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SBS BANK SPOLDZIELCZY W TYCHACH

OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ BANKU SPOtDZIELCZEGO W TYCHACH
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej - stanowi on cze$¢ systemu zarzadzania, o ktérym mowi
art. 9 ustawy Prawo bankowe.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komodrkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie
niezaleznosci odpowiednich komorek.

Zarzagd Banku powinien ustanowi¢ odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania
mechanizmdéw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresli¢ role
komoérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz
wdrozenie.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Zarzad Banku ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
obejmujacego weryfikacje biezacg i testowanie.

Zarzad Banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisaé
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym witasciwej wspétpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy z Komodrkg ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, a takze dostepu jej pracownikom do
niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Zarzad zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej
oraz okresla zasady okresowego raportowania o wykrytych nieprawidtowosciach i statusie podjetych
dziatan naprawczych.

Zarzad Banku powinien okresli¢ rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce. Do
Srodkdw naprawczych powinno naleze¢ w szczegdlnosci projektowanie nowych i aktualizacja
dotychczasowych mechanizmdéw kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych
procesow, szkolenia).
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Zarzad Banku okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej raportdw w sprawie zarzgadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan,
o ktorych mowa w ust. 1.

Rada Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;j.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscig banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane w szczegdlnosci od Komoérki ds. zgodnosci, Komarki Audytu
Wewnetrznego, Zarzagdu Banku, Komitetu audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet audytu”, ktéremu zleca biezace
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Komitetu audytu uchwalany przez
Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu

Komitet Audytu wspotpracuje z Zarzgdem Banku, pracownikami Banku i biegtlym rewidentem Banku,
a w razie potrzeby takze z doradcami zewnetrznymi, w celu wypracowania wfasnego stanowiska,
natomiast nie sprawuje bezposredniej kontroli i nie zastepuje Rady Nadzorczej Banku w wykonywaniu jej
czynnosci statutowych.

Komitet Audytu wspotpracuje ze Spoétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie wykonywania
przez Spétdzielnie audytu wewnetrznego Banku.

Do zadan Komitetu nalezy:

1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej;
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b) skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemOw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

c¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegélnosci
w przypadku, gdyby na rzecz Banku swiadczone byty przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu
w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody naswiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Banku;

opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,
w szczegdlnosSci zawierajgcych okreslenie przebiegu procesu wyboru, wymaganych dokumentéw,
terminow i kryteridw, jakie sg uwzgledniane w trakcie dokonywania wyboru przez Bank;

opracowywanie polityki $wiadczenia przezfirme audytorskg przeprowadzajacg badanie,
przez podmioty powigzane ztg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

okreslanie procedury dot. zasad wspotpracy z firmg audytorska;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczacej powotania biegtego rewidenta/firmy
audytorskiej;

przedktadanie zaleced majacych nacelu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku.

Schemat organizacji trzech linii obrony

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach.

Na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym stosowanie
przez pracownikdw mechanizmow kontroli ryzyka, a takze mechanizmoéw kontrolnych oraz dokonywanie
w ramach obowigzkow stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego
poziomu) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom sktada sie nadzor oraz mechanizmy kontrolne (zarzadzanie ryzykiem banku) realizowane
przez specjalnie dedykowane do tego jednostki, ktére sg niezalezne od czynnosci realizowanych na
poziomie pierwszym. Do jednostek tych zalicza sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dziat Sprawozdawczosci Analiz i Ryzyka oraz Zespét Oceny Ryzyka Kredytowego,
Zespot Monitoringu, Zespét obstugi prawnej oraz Gtéwny Ksiegowy,

Komitet kredytowy,

Komarka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

Inspektor ochrony danych osobowych,

Zarzad Banku, z pominieciem cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za pion handlowy.

Pracownicy komdrek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmow



kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

Trzeci poziom obejmuje Komodrke Audytu Wewnetrznego, dziatajgca w ramach systemu kontroli
wewnetrznej, na mocy zapiséw Ustawy o bankach spoétdzielczych oraz Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, jest wytgczony ze struktur Banku i jest przeniesiony oraz realizowany wytgcznie przez
Spétdzielnie SOZ BPS. Mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania stosuje jednostka zarzagdzajgca Systemem Ochrony.

Funkcja kontroli
System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych dotyczgcych
w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgc;ji.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celdw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy —
Prawo bankowe, z procesami w dziatalnos$ci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmdw kontrolnych.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komarki do spraw zgodnosci
i komorki audytu wewnetrznego

Komoérka do spraw zgodnosci — w Banku wyodrebniona jest w strukturze organizacyjnej Banku
z uwzglednieniem bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzgdu Banku Komérka ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej (dalej Komadrka ds. zgodnosci), zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego
Banku.

Szczegbtowe obowigzki i zasady dziatania Komdrki ds. zgodnosSci okresla odpowiednia ,Polityka
zgodnosci”, a takze odpowiedni regulamin funkcjonowania Komaérki, obejmujg one w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu dziatania Komérki ds. zgodnosci,

2) opracowanie Regulaminu funkcjonowania komarki do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
3) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci oraz dokumentowanie tych czynnosci,

4) okresowe raportowanie do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

5) opracowywanie planéw kontroli wewnetrznej,



6) organizowanie i prowadzenie testowania mechanizméw kontrolnych oraz kontroli obszaréw
dziatalnosci Banku,

7) sporzadzanie raportéw z przeprowadzonych czynnosci testowania i kontrolnych, w tym
monitorowanie i raportowanie statusu zalecen wydanych dla Banku ze wszystkich zrodet

8) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku,

9) zarzadzanie matryca funkcji kontroli,
10) nadzér nad wykonywaniem czynnosci monitorowania mechanizmow kontrolnych,

11) wspoétpraca z kontrolnymi jednostkami zewnetrznymi uprawnionymi do kontroli dziatalnosci Banku,
w szczegdlnosci Komarka Audytu Wewnetrznego SSOZ BPS,

12) uczestnictwo w czynnosciach przeciwdziatania konfliktom intereséw,

13) obstuga zgtoszen naruszenia prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych
i zapewnianie ochrony danych oséb dokonujgcych zgtoszen,

14) ocena wptywu zmian w przepisach prawa i innych regulacjach zewnetrznych na dziatalnosé Banku;
15) dokonywanie przeglagdu wdrozenia polityki wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku;

Komoérka Audytu Wewnetrznego - obowiazki i zasady dziatania Komérki Audytu Wewnetrznego
Spotdzielni sg uregulowane na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony, a funkcjonowanie
Komorki Audytu Wewnetrznego Spoétdzielni w Banku oraz wspotprace pracownikéw Banku z Komadrka
Audytu Wewnetrznego Spoétdzielni okresdlajg Zasady dokonywania audytu wewnetrznego przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteridow tych naleza:

1) Osiggniecie wskaznikdw okreslonych w Umowie SOZ

2) Realizacja WPN

3) Ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna)

4) Wynik oceny punktowej

5) Wynik ostatniego badania audytowego

6) Inspekcja KNF (przeprowadzona w okresie 3 poprzednich lat)

7) Ocena Nadzorcza BION (aktualna)

8) Woyniki kontroli/ przegladéw/ monitorowania realizowanych przez komaérki wewnetrzne

9) Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecenn wynikajgcych z ocen zewnetrznych, testowania
pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji KNF

10) Realizacja celdw strategicznych
11) Realizacja planu finansowego
12) Straty operacyjne

13) Limity wewnetrzne



14) Skargi Klientow do KNF

15) Skargi i reklamacje Klientéw do Banku majgce zwigzek z naruszeniem prawa przez Bank

16) Materializacja ryzyka reputacji.

2. Zuwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy o bankach
spotdzielczych, trzecia linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spoétdzielnie. W zwigzku
z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci trzeciej linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorcza
Spétdzielni. Ocena ta jest nastepnie wykorzystywana przez Rade Nadzorczg Banku do dokonania oceny
catego systemu kontroli wewnetrznej.

3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
pierwszego i drugiego poziomu co najmniej w oparciu o dokumenty i informacje otrzymane od:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

wynikéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

raportéw przedstawianych przez komarke ds. zgodnosci,

wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF,
stopnia realizacji celow strategicznych Banku,

osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaZznikéw okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony,

raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkgcji kontroli,

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

4. Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorcza podlega przekazaniu do
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w terminie do korica drugiego kwartatu roku nastepnego za
jaki jest dokonywana ocena.

5. Rada Nadzorcza zatwierdza szczegdtowe kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

Tychy, dnia 2025-12-31



