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. Wstep

Niniejsze ujawnienie stanowi realizacje Polityki informacyjnej Banku wprowadzonej uchwatg
Zarzadu Banku nr 23/2022 z dnia 16.03.2022r oraz uchwatg nr 22/2022 Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Tychach z dnia 24.03.2022r.

Informacje dotyczgce Banku Spétdzielczego w Tychach zostaty przygotowane zgodnie z:

1. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z dnia 20 maja
2019r. zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni,
wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogéw w zakresie funduszy wiasnych
i zobowigzan kwalifikowanych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego,
ekspozycji wobec kontrahentdéw centralnych, ekspozyciji wobec przedsigbiorcéw zbiorowego
inwestowania, duzych ekspozycji wymogoéw dotyczacych sprawozdawczo$ci ujawniania
informacji, a takze rozporzgdzenie (UE) 648/2012;

2. Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty 1l i Il Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013;

3. Ustawg Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z pézn. zm. w zakresie spetnienia
wymogow art. 111a,

4. Wytycznymi Europejskiego Banku Centrainego (EBC),

5. Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego odnoszacych sie do zakresu informacji
podlegajgcych ogtaszaniu.

W odniesieniu do wymogéw dotyczacych ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. z p6zniejszymi zmianami (dalej: "CRR") okreslonych w art. 431-455, Bank wskazuje,
iz bedac matg i nieztozong instytucja nienotowang, ujawnia w niniejszym dokumencie,
zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 CRR, informacje dotyczgce
najwazniejszych wskaznikow, ktérych mowa w art. 447 CRR.

Informacje przeznaczone sg dla uczestnikéw rynku, a takze innych podmiotéw bgdz oséb
zainteresowanych zakresem ogtaszanych informacji. Informacje zawarte w niniejszym
dokumencie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy
zakoniczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na dzien 31
grudnia 2021r. Termin ogtaszania ujawnianych informacji pokrywa si¢ z terminem publikacji
sprawozdania finansowego, po jego zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli za rok
obrachunkowy od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. Sprawozdanie Banku Spoétdzielczego
w Tychach zostato zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 28 czerwca 2022r.
Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ziotych.
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Il. Informacje ogdine o Banku

Bank Spotdzielczy w Tychach prowadzi swojg dziatalnos¢ od 1900 roku. Zarejestrowany jest
w Sadzie Rejonowym Katowice-Wschéd w Katowicach w Wydziale VIII Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000096313. Jednostce nadano numer
statystyczny REGON 000496923 oraz NIP 646-001-01-21.

Bank jest spéidzielnig prowadzaca swojg dziatalno$é na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia
2000 roku o funkcjonowaniu bankoéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie¢ i bankach
zrzeszajgcych (z pézn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe
(z p6zn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze (z pdzn. zm.), innych
ustaw oraz na podstawie Statutu Banku.

Bank Spétdzielczy w Tychach jest bankiem uprawnionym do wykonywania czynnosci
ustalonych w statucie, co zostalo stwierdzone w wydanym przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 23 grudnia 2008 roku dokumencie: ,Potwierdzenie uprawnien do
wykonywania dziatalnosci bankowej” (PNB-DBS-I11-530-1586/08).

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S. A. w Warszawie.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Siedzibg Banku jest miasto Tychy. Bank prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w nizej wymienionych placéwkach:

1) Oddziat | w Tychach, ul. Damrota 41;

2) Oddziat Il w Tychach, Al. Niepodlegtosci 557;

3) Oddziat Bierun, ul. Chemikéw 3;

4) Punkt Obstugi Klienta w Bojszowach, ul. Szczesna 7;

5) Punkt Obstugi Klienta w Ledzinach, ul. Ledziriska 14;

6) Punkt Obstugi Klienta w Wyrach, ul. Gtéwna 58.

Bank prowadzi swojg dziatalno$¢é na rzecz oso6b fizycznych, osob prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnosé prawna,
a takze na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego, wykonujgc operacje w ziotych
jak i w walutach obcych.

lll. Celeistrategie w zakresie zarzadzania ryzykiem —
art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategig zarzgdzania ryzykiem
w Banku Spdtdzielczym w Tychach przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez
Rade Nadzorczag Banku. Jest ona zgodna z zalozeniami strategii dziatania Banku
i podlega corocznemu przeglgdowi zarzgdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja

! od dnia 17.03.2020 r. Oddziat petni funkcje Centrum Zapasowego z wytaczong obstugg klientdw
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dokonywana jest réowniez w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewngtrz

lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spéfdzielczym w Tychach jest powigzana

rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym m.in. Strategig dziafania

Banku na lata 2021-2023, a takze zasadami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku,

rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow

wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzgdzania ryzykiem o charakterze

jakosciowym.

Informacje dotyczace art. 435 ust. 1 lit. a-d Rozporzadzenia, tzn. strategii i procesow

zarzadzania tymi rodzajami ryzyka; struktury i organizacji odpowiedniej funkcji

zarzadzania ryzykiem, w tym informacji na temat jej uprawnien i statutu, lub innych
odpowiednich rozwigzan w tym wzgledzie; zakresu i charakteru systemow raportowania

i pomiaru ryzyka; strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze

strategii i proceséw monitorowania statej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajgcych

i czynnikébw tagodzgcych ryzyko — zawarte sg w Zatgczniku nr 2 do niniejszego

dokumentu. Zatgcznik nr 2 zawiera jednocze$nie informacje objete art. 111a ustawy

Prawo bankowe.

. Zatwierdzone przez Zarzad os$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych

zarzadzania ryzykiem w Banku, dajgce pewno$¢, ze stosowane systemy zarzadzania

ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez

art. 453 ust.1 lit. e zawarte jest w Zatgczniku nr 3.

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f, w ktérej omoéwiono ogélny profil

ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane

liczbowe dotyczgce ryzyka zawarta jest w Informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 oraz w Sprawozdaniu Zarzgdu

Z dziafalno$ci Banku Spdtdzielczego w Tychach za okres od 1 stycznia do 31 grudnia

2021 roku.

. W zakresie art. 435 ust. 2 Bank informuje, ze:

1) Prezes Zarzadu zajmuje jedno stanowisko dyrektorskie poza Bankiem.
Prezes jest Czionkiem Rady Nadzorczej Banku Polskie] Spoétdzielczosci S. A.
Pozostali Czlonkowie Zarzadu Banku nie pefnig stanowisk dyrektorskich poza
Bankiem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich.
Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej pefnione w podmiotach objefych tym samym instytucjonalnym systemem



ochrony spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzgdzenia
CRR, lub podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzadzenia,

2) Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc
wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach, biorac
pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata.
Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje
Rada Nadzorcza zgodnie z Zasadami oceny odpowiedniosci czionkéw Zarzgdu
w Banku Spdéidzielczym w Tychach. Czionkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z Regulaminem wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Tychach, biorgc pod uwage kwalifikacje, doéWiadczenie i reputacje
kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doSwiadczenia i reputacji Cztonkdéw Rady
Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Procedurg dokonywania
ocen odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach,
Jej cztonkéw i kandydatéw na czfonkoéw;,

3) Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie
wyboru cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej;

4) Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu
ds. ryzyka, zgodnie z art. 9 ustawy — Prawo bankowe;

5) Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcjg Systemu Informacji Zarzgdczej
w Banku Spdtdzielczym w Tychach definiujgcg: czestotliwosé, zakres, odbiorcow
i terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczgcych ryzyka. Systemem
informacji zarzadczej objete sa wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank
za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia
na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwo$¢ podejmowania decyz;ji,
oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

IV. Zakres stosowania — art. 436 Rozporzadzenia

Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

V. Fundusze wilasne - art. 437 Rozporzadzenia

Fundusze wtasne Banku sktadajg sie z kapitatu podstawowego Tier | i kapitatu Tier Il. Bank
nie posiada pozycji kapitatowych zaliczanych do kapitatu dodatkowego Tier I.

Bank zgodnie z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia
20 grudnia 2013 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w zakresie



wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy wtasnych instytucji zgodnie
z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 utrzymywat
na koniec 2021 roku fundusze wtasne na poziomie 35 974 tys. zi. Zestawienie pozycji
funduszy wiasnych zawiera Tabela 1.

Tabela 1
Struktura funduszy wlasnych Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.
FUNDUSZE WEASNE 31.12.2024
{ w tys. zf)

Fundusze wtasne 35974
Kapitat Tier 1 35774
Kapitat podstawowy CET1 35774
Instrumenty kapitatowe zaliczane do funduszy wtasnych CET1 587
Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy) 33511
Inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) -74
Kapitat rezerwowy 254
Fundusz ogélnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci 1600
bankowe;j
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci i niewynikajace z réznic przejsciowych, 0
unettowione o cze$¢ powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego
(-} Inne wartosci niematerialne i prawne -6
(-) Korekty wartosci z tytutu wymogdw w zakresie ostroznej wyceny

-98

AVA
Inne pozycje lub korekty kapitatu CET1
Dodatkowy kapitat podstawowy (AT1)
Inne pozycje
Kapitat Tier 2 200
Instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzgdkowane zaliczane do T2 0
Kwota rezerwy ogélnej z tytutu ryzyka kredytowego (do wysokosci 200
limitu 1,25% RWA)
Opis sktadnikéw kapitatu podstawowego Tier I:
1) Instrumenty kapitatfowe zaliczane do funduszy wtasnych CET1 — instrumenty

spetniajgce warunki okreslone w art. 29 Rozporzadzenia CRR,

2) Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy) — fundusz tworzony z odpiséw z zyskow
za kolejne lata z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych jakie moga wynikng¢
w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Fundusz ten zasila réwniez wpisowe wptacane
zgodnie ze statutem;

3) Inne cafkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) — pozycja obejmuje wartosc
aktualizacji aktywow finansowych zaklasyfikowanych jako dostepne do sprzedazy;

4) Kapitat rezerwowy — tworzony z czesci nadwyzki bilansowej na pokrycie strat

bilansowych Banku lub na inne cele;



5) Fundusz ogélnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej —
tworzony zgodnie z Prawem bankowym z cze$ci nadwyzki bilansowe;j;

6) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci
i niewynikajace z réznic przejsciowych, unettowione o czes¢ powigzanej rezerwy
z tytutlu odroczonego podatku dochodowego — pozycja odliczana od kapitatu
podstawowego Tier | zgodnie z art. 36 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR;

7) Inne wartoéci niematerialne i prawne — pozycja obejmuje warto$ci niematerialne
i prawne posiadane przez Bank w kwocie netto, pomniejszajgce fundusze wtasne,
zgodnie z art. 36 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia CRR;

8) Korekty wartosci z tytutéw wymogdéw w zakresie ostroznej wyceny AVA — ostrozna
wycena okreslona w art. 105 CRR oraz 34 CRR, stosowana dla wszystkich pozycji
wycenianych wedtug wartosci godziwe;.

Tabela 2
Informacja dotyczaca funduszy wiasnych wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r.
ODNIESIENIE DO ARTYKULU
Kapitat podstawowy Tier 1: instrumenty i kapitaty rezerwowe ROZPORZADZENIA (UE)
NR 575/2013
1 | kapitat ; . - L 587 art, 26 ust. 1,
nstrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne art. 27, 28, 29
S s il wykaz EUNB, o ktérym mowa
W tym: instrument typu wart 26 ust. 3
B e ttvou 2 wykaz EUNB, o ktérym mowa
w tym: Instrument typu W art. 26 ust. 3
i wykaz EUNB, o ktorym mowa
w tym: instrument typu 3 wart. 26 ust. 3
2 | Zyskizatrzymane art. 26 ust. 1 lit. c}
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate 33 691 ait. 26 ust: 1
kapitaly rezerwowe
3a | Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 1600 art. 26 ust. 1 lit. f)
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa
4 w art. 484 wust. 3, i powu‘qza.ne azio emls'wne art. 486 ust. 2
przeznaczone  do  wycofania  z  kapitatu
podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona art. 84
w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1) )
Niezaleinie zweryfikowane zyski z biezacego okresu
5a | po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia art. 26 ust. 2
ohcigzen lub dywidend
6 Kapitat pod§tawowy Tier | przed korektami 35 878 Silind wieisiy 1-56
regulacyjnymi
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -98 art. 34, 105
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu
8 powigzane] rezerwy z tytutu odroczonego podatku -6 art. 36 ust. 1 lit. b), art. 37
dochodowego) (kwota ujemna)
9 Zbidér pusty w UE




Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
oparte na przysziej rentownosci z wytgczeniem
aktywdw wynikajacych z réinic przejéciowych

10 | (po odliczeniu powigzane] rezerwy z tytutu art. 36 ust. 1 lit. ¢), art. 38
odroczonego podatku dochodowego w przypadku
spefnienia warunkdw okreslonych w art. 38 ust. 3)
(kwota ujemna)
Kapitaly rezerwowe odzwierciedlajgce wartosé

11 godziwq zw"iqzane z zyskémi I_ub stratami z tytutu art. 33 ust. 1 fit. a)
instrumentow zabezpieczajacych przeptywy
pieniezne

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczern kwot art. 36 ust. 1 lit. d),
oczekiwanej straty art. 40i 159

13 Kazdy wzrost kapitatu w’fa‘snego z tytutu aktywéw B 3
sekurytyzowanych (kwota ujemna)
Zyski lub straty z tytulu zobowigzari, wycenione

14 | wedtug wartosci godziwej, ktére wynikaja ze zmian art. 33 ust. 1 lit. b)
zdolnosci kredytowej instytucji

15 !}k’waa fu.ndu‘szu emer_ytalnego ze zdefiniowanymi ort. 36 ust. 1 lit. e), art. 41
Swiadczeniami (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie

16 | udzialy kapitatowe w instrumentach wiasnych art. 36 ust. 1 lit. f), art. 42
w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitalowe w instrumentach w kapitale podsta-
wowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,

17 | jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe art. 36 ust. 1 lit. g), art. 44

powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota
ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw  sektora

art. 36 ust. 1 lit h), art. 43, 45

8 Ttnansou{ggo, jezeli II'TSthUCja nie dokonafa_znaczng 146, art. 49 ust. 21 3, art. 79
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)
F‘ostadane przez Ir?StthCjQ. bezposredl"ue, posrednie art, 36 ust. 1 lit. i),
i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach art. 43 45 47
w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora et 4-8 u;t l’ﬁt ,b)
19 | finansowego, jeizeli instytucja dokonata znacznej ) ’ o
: . ; : . art. 49 ust. 1-3,
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
. ; s 7 art. 79
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozygji
krotkich) (kwota ujemna)
20 | Zbidr pusty w UE
Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji
20a | kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka rownej 1 250%, art. 36 ust. 1 lit. k)
jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (i),
finansowym (kwota ujemna) art. 89-91
art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (ii)
20c | wtym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) art. 243 ust. 1 lit. b)
art. 244 ust. 1 lit. b) art. 258
204 w tym: dostawy instrumentéw z pdéZniejszym art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (iii),
terminem rozliczenia (kwota ujemna) art. 379 ust. 3
Akty_wa_ z tytutu adro'c_zc.)nego poc.I?t.ku dochodowego art. 36 ust. 1 lit c), art. 38,
21 | wynikajgce z réinic  przejSciowych  (kwota

przekraczajgca prog 10%, po odliczeniu powigzanej

art. 48 ust. 1 lit. a)
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rezerwy z  tytulu  odroczonego  podatku
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3) (kwota ujemna)

22 | Kwota przekraczajgca prog 15 % (kwota ujemna) art. 48 ust. 1
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie
i lposredniedm.strgmentykw kapf|_tale podstawolw'yr? art. 36 ust. 1 it. i),
23 Tler | ‘po miotow sektora _mansoweg_c_), jezeli art. 48 ust. 1 /it. b)
instytucja dokonala znacznej inwestycji w te
podmioty
24 | Zbidr pusty w UE
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku art. 36 ust. 1 lit c), art. 38,
dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych art. 48 ust, 1 lit. a)
25a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) art. 36 ust, 1 lit. a)
Moiliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe
25b | zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier | art. 36 ust. 1 lit. 1)
{kwota ujemna)
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale
dodatkowym Tier |, ktére przekraczaja wartosé ;
? A . 1 lit.
Al kapitatlu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ot 26yt J
ujemna)
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Suma wierszy 7-20a, 21,22
28 -104
podstawowym Tier | oraz 25a-27
29 | Kapitat podstawowy Tier | 35774 Wiersz 6 minus wiersz 28

Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

art. 51i 52

31

w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie
z majacymi zastosowanie standardami
rachunkowosci

32

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie
z majgcymi zastosowanie standardami
rachunkowosci

33

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa

w art. 484 ust. 4, | powigzane azio emisyjne
przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier |

art. 486 ust. 3

34

Kwalifikujgcy sie kapital Tier | uwzgledniony
w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier |
(w tym udzialy mniejszoéci nieuwzglednione
w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zaleine
i bedacy w posiadaniu stron trzecich

art. 85/ 86

35

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

art. 486 ust. 3

36

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyj-
nymi

Suma wierszy 30, 33 34

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udzialy kapitatowe we wiasnych instrumentach
dodatkowych w kapitale Tier | (kwota ujemna)

art. 52 ust. 1lit. b),
art. 56 lit. a), art. 57

38

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitatowe we wtasnych instrumentach dodatko-
wych w kapitale Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg
krzyzowe powigzania kapitalowe majgce na celu
sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji
{kwota ujemna)

art. 56 lit. b), art. 58

39

Bezposrednie 1 posrednie udzialy kapitatowe
we wiasnych instrumentach dodatkowych w kapitale
Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonala znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota przekraczajagca prég 10%

art. 56 lit. c),
art. 59, 60i 79
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oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie
i syntetyczne udzialy kapitatowe we wiasnych
instrumentach dodatkowych w kapitale Tier |

40 | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja art. 56 lit. d), art. 59 79
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)

41 | Zbidr pusty w UE
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale

42 | Tier ll, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier Il art. 56 lit. e)
instytucji (kwota ujemna)

43 Catkowm.a korekty regulacyjne w kapitale dodat- Suma wierszy 37-42
kowym Tier |

44 | Kapitat dodatkowy Tier | Wiersz 36 minus wiersz 43
Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy . .

4 S 5 .

5 Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 57H Sumowiersay 2914

Kapitat Tier II: instrumenty i rezerwy

46 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne art. 6263
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa

47 | w art. 484 ust. 5 | powigzane aiio emisyjne art. 486 ust. 4
przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych
uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il

48 (w tyrn. udziaf-y mnie!szos’ci i ins'Frumenty c%odatkowe art. 87188
w kapitale Tier | nieuwzglednione w wierszach 5
lub 34) wyemitowane przez jednostki zaleine
i bedace w posiadaniu stron trzecich

49 w terl: przeznaczqne do yvycofania instrumenty Gt 485 Gt 4
wyemitowane przez jednostki zalezne

50 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 200 art. 62 lit. ¢} i d)

51 | Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 200

Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne

52

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udzialy kapitatowe w instrumentach wiasnych
w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane
(kwota ujemna)

art. 63 lit. b) ppkt (i),
art. 66 lit. a), art. 67

53

Udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow
sektora finansowego, jeieli podmioty te majg
z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce
na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych
instytucji (kwota ujemna)

art. 66 lit. b), art. 68

54

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitatowe
w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotdw sektora finansowego,
jeieli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji
w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)

art. 66 lit. c),
art. 69, 70i 79

55

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il
i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

art. 66 lit. d),
art. 69i 79
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56

Zbiér pusty w UE

57 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il Suma wierszy 52-56
58 | Kapitat Tier Il 200 Wiersz 51 minus wiersz 57
59 ::‘::zig 1!:2':::?' (taczny kapitat = kapitat Tier | + 35974 Suma wierszy 45158
60 | Aktywa wazone ryzykiem razem 179 770
Wspétczynniki i bufory kapitatowe
61 Kapitaf podstawowy T!Fzr | (wyrazony jako odsetek 17,42 art. 92 ust. 2 Iit. a)
facznej kwoty ekspozycji na ryzyko)
62 Kapitat T!fer | (wyrazony jako odsetek facznej kwoty 17,42 art. 92 ust. 2 lit. b)
ekspozycji na ryzyko)
63 taczny ke[putai (wyrazony jako odsetek tgcznej kwoty 17,51 art. 92 ust. 2 lit. ¢)
ekspozycji na ryzyko)
Wymog bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymoég
dotyczacy kapitatu podstawowego Tier | zgodnie
z art. 92 ust. 1 lit. a) powiekszony o wymogi dyrektywa
64 utrzymywania bufora zabezpieczajacego 5135 w sprawie wymogow
i antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka kapitatowych,
systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu art. 128, 129, 130, 131, 133
systemowym wyrazony jako odsetek kwoty
ekspozycji na ryzyko)
65 | W t'ym: : wymog utrzymywania bufora 5135
zabezpieczajgcego
66 | wtym: wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego
67 | W tym: wymég utrzymywania bufora ryzyka
systemowego
w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu syste-
67a | mowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym
dyrek:
Kapitat podstawowy Tier | dostepny w celu pokrycia - mﬁ; tyv:t:o S
68 | buforéw (wyrazony jako odsetek fgcznej kwoty ;;(apitaf:tzychg
ekspozycji na ryzyko) art. 128
69 | [nieistotne w przepisach unijnych]
70 | [nieistotne w przepisach unijnych]
71 | [nieistotne w przepisach unijnych]
Kwoty ponizej progdéw odliczer (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udzialy kapitatowe art. 36 ust. 1 lit. h)
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja p— 4'5 46 a'rt 56.Iitlc)
72 | nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 3577 ar£ 59’ 6(1; art' 661'.!‘1: c)’
(kwota ponizej progu 10% oraz po odliczeniu ) ’art’69 '70 e
kwalifikowalnych pozycji krotkich) T
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
yg | podstmenugm  Ter | poEmiotne  stors art. 36 ust. 1 lit. i), art. 45, 48
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 | Zbidr pusty w UE
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajgce z roznic przejéciowych (kwota ponizej
75 | Prosu 10%, po odliczeniu powiazanej rezerwy

z tytutu odroczonego podatku dochodowego
w przypadku spetnienia warunkéw okreélonych
w art, 38 ust. 3)

art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38, 48
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Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

76

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione
w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji
objetych metodg standardowg (przed
zastosowaniem putapu)

art. 62

77

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka
kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda
standardowa

art. 62

78

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione
w kapitale Tier |l w odniesieniu do ekspozycji
objetych metoda wewnetrznych ratingéw
(przed zastosowaniem putapu)

art. 62

79

Putap uwzgledniania korekt z tytufu ryzyka
kredytowego w kapitale Tier [l zgodnie z metoda
wewnetrznych ratingow

art. 62

Instrumenty kapitafowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie
wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

80

—  Biezacy putap w odniesieniu do instrumentdw
w kapitale podstawowym Tier | bedgcych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

art. 484 ust. 3,
art. 486 ust. 2i 5

81

—  Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier
| ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap
po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

art. 484 ust. 3,
art. 486 ust. 2i 5

82

—  Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow
dodatkowych w kapitale Tier | bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

art. 484 ust. 4,
art. 486 ust. 3i 5

83

—  Kwota wyigczona z kapitatu dodatkowego Tier |
ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap
po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci)

art. 484 ust. 4,
art. 486 ust. 3i 5

84

—  Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow
w kapitale Tier 1l bedacych przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

art. 484 ust. 5,
art. 486 ust. 4i5

85

—  Kwota wytaczona z kapitatu Tier |l ze wzgledu
na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
terminéw wykupu i zapadalnosci)

art. 484 ust. 5,
art. 486 ust. 4i 5

1. Opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego stanowi integralng czes$c¢ systemu zarzgdzania

Bankiem oraz podejmowania decyzji o charakterze zarzgdczym w Banku z uwzglednieniem

VI. Wymogi kapitatowe - art.

438 Rozporzadzenia

strategii Banku, polityki zarzadzania kapitatem oraz planéw kapitatowych.

W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatowej, Bank dazy do sprecyzowania czy

posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujgc na biezgco

identyfikacji i oceny ponoszonego ryzyka.

Celem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, jest ustalenie wielkosci kapitatu
wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajow

ryzyka wystepujacych w dziatalnosci

Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,

z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.
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Proces szacowania kapitatu wewnetrznego opiera sie na rzetelnych wynikach oceny ryzyka.
Ocena adekwatnosci kapitatowej uwzglednia czynniki ilosciowe (wyniki metod szacowania
kapitatu) i jakosciowe, w szczegdlnosci w zakresie danych wejsciowych i wynikéw
stosowanych modeli. Rezultatem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego jest ustalenie
catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie wszystkich istotnych rodzajow
ryzyka i jego jakosciowa ocena.

W procesie oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego uczestniczg wszystkie komorki
i jednostki organizacyjne Banku. Komérki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego poprzez realizacjg celéw zawartych w przyjetych przez
Zarzad Banku procedurach zarzgdzania poszczeg6élnymi ryzykami oraz zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem organizacyjnym Banku. Zadania zwigzane z oceng
adekwatno$ci kapitatu wewnetrznego wykonuje Dziat Sprawozdawczosci, Analizi Ryzyka.

Proces oceny kapitatu wewnetrznego (ICAAP) jest prowadzony w dwdch filarach:

— Filar | obejmuje ryzyka oceniane w ramach wymogow regulacyjnych,

— Filar Il obejmuje pozostate ryzyka uznane za istotne w procesie zarzgdzania i oceny
adekwatnosci kapitatowe;.

Zasady weryfikacji wymogu kapitatowego na ryzyka Filaru I:

1. Punktem wyj$ciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego Banku sg rozwigzania
oparte o minimalny regulacyjny wymog kapitatowy (8%) wynikajace z zasad
okreslonych dla Filaru |, a sprecyzowanych szczegétowo w Rozporzgdzeniu CRR.

2. Bank ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyka
zidentyfikowane w procesie oceny adekwatnosci kapitatowej, dokonanym wedtug
zasad dla Filaru | w odniesieniu do:

1) ryzyka kredytowego — z zastosowaniem metody standardowej do wyliczania
minimalnych wymogoéw kapitatowych,
2) ryzyka rynkowego (walutowego) — zwigzanego ze skalg dziatalnosci walutowej,
3) ryzyka operacyjnego - z zastosowaniem metody wskaznika bazowego
do wyliczania minimalnych wymogéw kapitatowych,
4) koncentracji zaangazowar — wynikajgce z art. 395 Rozporzgdzenia CRR.
W celu oszacowania kapitatu wewnetrznego, poza ryzykiem kredytowym oraz pozostatymi
rodzajami ryzyka zidentyfikowanymi w Rozporzgdzeniu CRR oraz w regulacjach Komisji
Nadzoru Finansowego i stuzgcymi do obliczenia wspétczynnikéw kapitatowych,
w Banku w ramach Filaru Il wyodrebniono nastepujace istotne ryzyka:
1. Plynnoéci,
2. Stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,

oraz zidentyfikowano ryzyka, ktére podlegajg badaniu wg kryterium istotnosci:
1. Wyniku finansowego,
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2. Koncentracji zaangazowarn:

koncentracji duzych zaangazowan,
koncentracji kredytow pod obserwacja,
koncentracji w sektor gospodarki,
koncentraciji przyjetych form zabezpieczenia,

koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy,

3. Kapitatowe (niewyptacalnosci):

© 0o N o 0 b

nadmiernej dzwigni finansowej,
koncentracji funduszu udziatowego,

koncentracji duzych udziatéw,

Cyklu gospodarczego (zmian warunkéw makroekonomicznych),
Strategiczne,

Utraty reputaciji,

Transferowe,

Rezydualne,

Modeli,

10. Braku zgodnosci.

Raporty z zakresu oceny adekwatno$ci kapitatowej Banku otrzymujg w cyklach kwartalnych

Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza.

2. Rezultaty stosowanego przez instytucje wewnetrznego

adekwatnosci kapitalowej, w tym skiad dodatkowych wymogéw w zakresie
funduszy wiasnych okreslonych na podstawie procesu przegladu nadzorczego,

o ktorych mowa w art. 104 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE

Nie dotyczy.

3. Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem zgodnie z przepisami czesci trzeciej tytut I
rozdziat 2 Rozporzadzenia — 8% kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kazdej

kategorii ekspozycji okreslonej w art. 112 Rozporzadzenia
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Tabela 3

Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego
wedtug klas ekspozycji wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r.

Lo KLASY EKSPOZYCJI KREDYTOWEJ (v“v’:yms'éf“
1 ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw centralnych 155
2 ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wtadz lokalnych 136
3 ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 0
6 ekspozycje wobec instytucji 68
7 ekspozycje wobec przedsiebiorstw 1188
8 ekspozycje detaliczne 1196
9 ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 9839
10 ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 826
16 ekspozycje kapitafowe 373
17 inne pozycje 601

RAZEM WYMOG KAPITALOWY 14 382

Tabela 4

Kalkulacja wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowego wedtug rodzaju ekspozycji
na dzien 31.12.2021 r.

ekt Wartosé
ekspozycji netto aksparye)] Wymég
Lp. Wyszczegdlnienie p:;::f:f:ﬂfz iu wazonej kapitatowy
[ veserin ryzykiem (w tys. z1)
(Wiveal (w tys. zt)
Wymég kapitatowy razem
L dla ekspozycji bilansowych a3 zop 13555
2 Wymébg kapit"atowy r_azem 33259 10332 827
dla ekspozycji pozabilansowych
Razem wymag kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego 14 382

4. Wymogi w zakresie funduszy wilasnych obliczone zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b)

ic)

Wymogi w zakresie funduszy wiasnych obliczane zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i c),
czyli wymogi w odniesieniu do ryzyka rynkowego przedstawia Tabela 5.

Tabela 5

Wymogi w zakresie funduszy wtasnych Banku zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i ¢)
na dzier 31.12.2020 r.

ryzyko walutowe

Lp. Rodzaj wymogu Wymég kapitatowy (w tys. zt)
1., Wymog zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b) nie dotyczy
5 Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ) ~ 0
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5. Catkowity wymog kapitatowy
Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wymogéw kapitatowych na poszczegéine rodzaje
ryzyka.

Tabela 6
Wymogi kapitatowe na ryzyka Filaru | wedtug stanu na dzier 31.12.2021 r.
Lp. Wyszczegdlnienie (\\Lv:vr:r.:s;{é}

. | Ryzyko kredytowe 14 382
Il. | Ryzyko koncentracji 0
lll. | Ryzyko rynkowe (walutowe) 0
IV. | Ryzyko operacyjne 2051

CALKOWITY WYMOG KAPITALOWY 16433
Tabela 7
Wymogi kapitatowe na ryzyka Filaru Il na dzieri 31.12.2021 r.
Lp. Ryzyka istotne Filar Il (va:;ts?s:)

I. | Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej 4031

Il. | Ryzyko ptynnosci 0
DODATKOWY WYMOG KAPITALOWY Z TYTULU RYZYK FILARU II 4031
Tabela 8
Adekwatnosé kapitatowa Banku wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r.
Lp. Wyszczegblnienie (:'U:\I:t:if)

I. | Fundusze wiasne (Rozporzadzenie CRR) 35974
Il. | Regulacyjny wymaog kapitatowy (Filar 1) 16 433
lll. | Wspétczynnik kapitatu Tier 1 (%) 17,42
IV. | taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 17,51
V. | Wymég wewnetrzny (Filar II) 4031
VI. | Wewnetrzny wspotczynnik wyptacalnogci 14,06

VIl. Ekspozycja na ryzyko kontrahenta — art. 439 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

VIIl.  Bufory kapitatowe — art. 440 Rozporzadzenia

Na dzien 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z art. 83 oraz art. 96 ustawy z dnia
S sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym
I zarzgdzaniu kryzysowym w systemie finansowym, warto§¢ bufora antycyklicznego
dla ekspozycji kredytowych na terytorium RP wynosita 0%.

Wediug stanu na 31 grudnia 2021 roku ekspozycja kredytowa Banku skupiona byta
na terytorium Polski, w zwigzku z tym kwota bufora antycyklicznego wynosita 0 zt.
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IX. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego —

art. 441 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

X. Korekty z tytutu ryzyka kredytowego — art. 442 Rozporzadzenia

1. Definicja pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci

Pozycje przeterminowane rozumiane sg jako naleznosci z niesptacong w okreslonych
w umowie terminach kwotg odsetek lub rat kapitatowych. Ekspozycjg uznaje sig¢ za
przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni.

Naleznosci z rozpoznang utratg jakosci to ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy
zagrozonych. Ekspozycjami zagrozonymi sa naleznosci ponizej standardu, watpliwe
i stracone zgodnie z kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z dnia
16.12.2008 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 520 z p6zn. zmianami).

|
2. Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytutu szczegéinego i ogéinego
ryzyka kredytowego

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytutu szczegélnego i ogéinego ryzyka
kredytowego okresla Instrukcja ,Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia
rezerw celowych w Banku Spétdzielczym w Tychach”. Bank tworzy rezerwy na ryzyko
zwigzane z dziatalnoécig Banku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z dnia 16.12.2008 r.
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 520 z pdzn. zmianami) oraz ,Jednolitymi zasadami
klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych przez uczestnikow Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS" .

Bank tworzy rezerwy na ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig w odniesieniu do ekspozycji
kredytowych zaklasyfikowanych do:

1) kategorii ,normalne” — dla kredytéow detalicznych,

2) kategorii ,pod obserwacja’,

3) grupy ,zagrozone” —w tym do kategorii ,ponizej standardu”, ,watpliwe”, ,stracone’.

Bank tworzy rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce w relacji do wartosci podstawy tworzenia
w wysokosSci:
1) 1,5% dla kredytéw detalicznych zaklasyfikowanych do kategorii ,normalne”
w przypadku kredytéw detalicznych,
2) 1,5% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,pod obserwacjg’,
3) 20% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,ponizej standardu’,
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4) 50% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,watpliwe”,
5) 100% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,stracone”.

Rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce tworzy sie, aktualizuje co do wysokosci
oraz rozwigzuje najpdzniej w ostatnim dniu miesigca koriczacego kwartat, w ktorym
dokonano przeglgdu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych.

Podstawg do utworzenia rezerwy celowej oraz odpisu aktualizujacego jest prawidfowo
dokonana ocena ryzyka, klasyfikacia ekspozycji kredytowej oraz ustalenie wartosci
zabezpieczen pomniejszajgcych podstawe tworzenia rezerwy.

Ekspozycje kredytowe wobec oséb fizycznych klasyfikuje sie biorac pod uwage kryterium
terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek, pozostate ekspozycje klasyfikuje sie biorac pod
uwage kryterium terminowosci spfaty kapitatu lub odsetek oraz kryterium oceny sytuacii
ekonomiczno-finansowej klienta.

Rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce rozwigzuje sie po wygasnieciu przyczyn ich
utworzenia. Ekspozycje kredytowe stanowigce naleznosci umorzone, przedawnione
lub niesciggalne odpisuje sig w cigzar utworzonych na nie rezerw celowych.

3. Laczna kwota ekspozycji netto (po korektach rachunkowych, tj. po pomniejszeniu
o utworzone rezerwy celowe), bez uwzgledniania efektéw technik redukcji ryzyka
kredytowego (przyjetych przez Bank zabezpieczen, saldowania bilansowego)

Tabela 9

Ekspozycje netto (po korektach rachunkowych) bez uwzglednienia skutkéw ograniczania
ryzyka kredytowego w podziale na klasy wystepujace w Banku w okresie od 01.01.2021 r. do

31.12.2021 r.

Ekspozycje netto

po uwzglednieniu

Klasa ekspozycji korekt wartoséci

i rezerw
(w tys. zt)

Rzady centralne lub banki centralne 91309
Samorzady regionalne lub wiadze lokalne 14 020
Podmioty sektora publicznego 0
Instytucje 119 602
Przedsigbiorstwa 17 494
Detaliczne 24 149
Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 157 246
Niewykonanie zobowigzania 5290
Kapitatowe 4 668
Inne pozycje 12 702
OGOLEM 446 480
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4. Rozkiad geograficzny ekspozycji w podziale na obszary wazne pod wzgledem
istotnych kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegotowymi podziatami
w stosownych przypadkach

Nie dotyczy. Bank prowadzi dziatalno$¢ lokalnie, brak ekspozycji poza granicami Polski.

5. Zestawienie rezydualnych terminéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji
z podziatem na kategorie ekspozycji

Tabela 10
Struktura naleznosci Banku wedtug okreséw zapadalnosci (wartoéci nominalne w tys. zi)
na dzieri 31.12.2021 r. — wg sprawozdania FIN 005_1

. e dol | 1do3 | 3do6 |6do12 | 1do2 | 2do5 | 5do10 | powyzej
Naleznosci okreélonego lat lat lat 10 lat
Cerint m-ca m-cy m-cy m-cy a a a a

Naleznoéci od sektora finansowego 35915 59229 68 126 208 422 310 199 0
gozosta{e monetarne instytucje 34224 59 185 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
pozostate instytucje 1691 44 68 126 208 422 310 199 0
Naleznosci od sektora niefinansowego 9029 5037 4384 8212| 19943| 38297 47217| 51739 18 256
przedsiebiorstwa I 7715 4045 2288 4100 14446| 28184 31518| 30085 9031
gospodarstwa domowe 1314 958 2 060 4061 5396 9911| 15093| 21032 9225
instytucje niekomercyjne dziatajgce 0 34 36 51 101 202 606 622 0
na rzecz gospodarstw domowych
Naleznosci c_)d sektora instytucji 0 73 144 216 432 865 1395 1495 0
rzagdowych i samorzgdowych

RAZEM 44 944 64 339 4596 8554 | 20583| 39584| 48922| 53433 18 256

6. Rozkiad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta

Tabela 11
Wartoéé ekspozycji i rezerw w podziale na klasy i branze na dzieri 31.12.2021 r. (w tys. z{)
; Nalezno$ 3
asy kspoalel Naleznosci a::': i Nal:::;:fd Naleznosci | Naleznosci Obligo Zobowigz. Catkowite I]!ezder'\: Y
normalne P watpliwe | stracone | kredytowe | Pozabilans. | zaangazowanie ecioy

obserwacja | standardu aktualizujgce

Rolnictwo, lesnictwo,

fomiintivn Lk 6191 0 0 0 0 6191 52 6243 0
Przetworstwo
pexamystie 10322 2083 0 0 4401 16 806 3015 19821 1302

Wytwarzanie
i zacpatrzenie
w energie elektryczng,
a5z Marewoting 3129 0 0] 0 0 3129 0 3129 0
i powietrze do ukfadéw
klimatyzacyjnych

Dostawa wody,
gospodarowanie
sciekami i odpadami 0 0 0 0 122 122 0 122 139
oraz dziatalnoéé
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 43718 0 0 150 0 43 868 14 926 58794 17
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Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa

pojazdéw 9873 0 0 0 361 10234 843 11077 205
samochodowych,
wiaczajgc motocykle
Transport [gespodsrd 305 0 0 0 1674 1979 456 2435 1674
magazynowa
Dziatalnosc zwigzana
2 zakwaterowaniem 16552 0 0 0 523 17075 808 17 883 557
i ustugami
gastronomicznymi
Dziatalnost finansowa 1377 0 0 0 0 1377 2 1379 0
i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana
z obstuga rynku 48 023 0 0 0 214 48 237 2198 50435 216
nieruchomosci
Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa 4573 0 0 0 551 5124 1055 6179 690
i techniczna
Dziafalno$¢ w zakresie
usgRtminktrwania 217 2652 0 0 149 3018 660 3678 203
idziatalnosé
wspierajaca
Administracja publiczna
i obrona narodowa,
obowigzkowe 4620 0 0 0 0 4620 5000 9620 0
zabezpieczenie
spoteczne
Edukacja 261 0 0 0 0 261 43 304 0
Opekazdonotna 6679 0 0 0 0 6679 61 6740 0
i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka 4029 3452 0 0 0 7 481 276 71757 0]
i rekreacja
Pozostata dziatalnosé 3 0 0 0 0 3 0 3 0
ustugowa
RAZEM 159 872 8187 0 150 7995 176 204 29 385 205 599 5003
7. Podziat ekspozycji kredytowych na istotne branze lub typy kontrahenta
z uwzglednieniem: ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycii
przeterminowanych, korekt z tytutu szczegélnego i ogéinego ryzyka kredytowego
' Tabela 12
Struktura ekspozycji w podziale na typ kontrahenta na dzieri 31.12.2021 r. (w tys. zi)
Wyszczegélnienie | Naleinosci Na':f:;"“‘ ”:’::;:‘;‘" Naleinosci | Naleinosci | Obligo | Zobowiaz. | Calkowite | o’
normalne obserwacja | standardu watpliwe | stracone | kredytowe | Pozabilans. | zaangazowanie T .
Osoby fizyczne 30555 0 0 0 967 31522 3249 34771 1666
Podmioty gospodarcze 160 256 8187 0 150 7 995 176 588 30010 206 598 5003
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8. Kwota ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych, podane
oddzielnie, z podzialem na wazne obszary geograficzne, w tym w miare mozliwosci
kwoty korekty o szczegdlne i ogdlne ryzyko kredytowe zwigzane z kazdym

obszarem geograficznym

Nie dotyczy.
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10. Uzgodnienie zmian korekty o szczegoélne i ogéine ryzyko kredytowe

Tabela 17
Zmiana stanu warto$ci rezerw celowych i odpiséw na naleznosci bilansowe w okresie
od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 roku

Wymagany
Stan na Stan na koniec poziom
Treéé poczgtek roku Utworzone Rozwigzane Inne korekty roku rezerw
obrotowego (w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. z1) obrotowego celowych i
(w tys. zt) (w tys. zt) odpiséw
(w tys. zf)
1. Rezerwy celowe i odpisy
goinpiednedcl o Seldoca 4985 3412 1568 -161 6 669 6 669
niefinansowego,
w tym:
sy wadlnanreine] 129 72 183 .18 0 0
i pod obserwacjg

- ponizej standardu 0 137 148 11 0 0
- watpliwe 0 17 0 0 17 17
- stracone 4 856 3187 1237 -154 6 652 6 652
2. Rezerwy celowe i odpisy
od naleznosci sektora 0 0 0 0 0 0
budzetowego
FRepsrwy ceiows lodplsy 1361 466 0 0 1827 1827
od instrumentdow dtuznych

Ogétem 6346 3878 1568 -161 8 496 8496

XI.

Aktywa wolne od obciazen — art. 443 Rozporzadzenia

Sktadnik aktywéw jest traktowany jako obcigzony, jesli zostat on zastawiony lub podlega

jakiejkolwiek formie ustalenn majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci

kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktérej nie moze on zostaé swobodnie

wycofany np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania.

Tabela 18
Aktywa obcigzone i wolne od obciazeri na dzieri 31.12.2021 r. (w tys. z})
Wartosc¢ bilansowa Wartos¢ godziwa Wartos¢ bilansowa Wartos¢ godziwa
aktywow aktywow aktywoéw aktywow
obcigionych obcigzonych nieobcigzonych nieobcigzonych
Aktywa razem 1632 0 413921 0
Kredyty na zadanie 0 0 8097 0
]nst}'umenty 0 0 2644 0
udziatowe
Dhuine papiary 0 0 103 166 0
wartosciowe
Kredyty i zaliczki
inne niz kredyty na 1632 0 287 134 0
Zadanie
Inne aktywa 0 0 12 881 0
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Na dzien 31 grudnia 2021 roku Bank wykazuje jako aktywa obcigzone $rodki zgromadzone
na rachunku Funduszu Ochrony Srodkéw Gwarantowanych oraz $rodki stanowigce
zobowigzanie na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

Xll. Korzystanie z ECAI — art. 444 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingow.

Xlll. Ekspozycja na ryzyko rynkowe — art. 445 Rozporzadzenia

Kwoty wymogéw w zakresie funduszy wiasnych na rézne rodzaje ryzyka rynkowego
zaprezentowane zostaty w Rozdziale VI punkcie 4 niniejszego Ujawnienia.

Dziatalno$¢ handlowa Banku w 2021 roku nie byta znaczaca, stad ekspozycja zgodnie
z art. 92 ust. 3 pkt b) Rozporzgdzenia nie wystepowata.

Ekspozycja na ryzyko, zgodnie z art. 92 ust. 3 pkt c) Rozporzadzenia, wystgpowata tylko
dla ryzyka walutowego.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku catkowita pozycja walutowa Banku wyniosta 6 tys. z,
co stanowito 0,02% funduszy wiasnych. Na Banku nie cigzyt obowigzek utworzenia wymogu

kapitatowego na ryzyko walutowe.

Bank w catym 2021 roku nie tworzyt wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka walutowego.

XIV. Ekspozycja na ryzyko operacyjne — art. 446 Rozporzadzenia

Bank wylicza wymdg kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego
wskaznika BIA (Basic Indicator Approach). Wymég kapitatowy na ryzyko operacyjne Banku
na dzien 31 grudnia 2021 roku wyniést 2 051 tys. zt.

Straty brutto (rzeczywiste i potencjalne) zdarzer operacyjnych w okresie 01.01.2021 r. -
31.12.2021 r. wyniosty 264,42 zt.

Tabela 19

Suma strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego za okres
01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. w podziale na rodzaj i kategorie zdarzen

LICZBA SIRATA
RODZAJ ZDARZENIA KATEGORIA ZDARZENIA 2 BRUTTO
ZDARZEN
(w tys. z1)
L OSISTWA 1. KRADZIEZ | OSZUSTWO 13 0
ZEWNETRZNE 2. BEZPIECZENSTWO
SYSTEMOW 1 9
1. OBSLUGA
IV. KLIENCI,PRODUKTY KLIENTOW,UJAWNIANIE
1 PRAKTYKI INFORMACII O 2 0
OPERACYJNE KLIENTACH,ZOBOWIAZANIA
WOBEC KLIENTOW
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VI. ZAKEOCENIA
DZIAtALNOSCI BANKU 1. SYSTEMY 23 0
1 AWARIE SYSTEMOW
Vii. WYKONANIE 1. WPROWADZANIE
TRANSAKCII, DO SYSTEMU, WYKONYWANIE, iE
DOSTAWA ROZLICZANIE | OBStUGA 8 0
| ZARZADZANIE TRANSAKCJI
PROCESAMI 3. NAPLYW | DOKUMENTACIA
OPERACYINYMI KLIENTOW 2 0
SUMA STRAT BRUTTO 209 0

Zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére wystapity w 2021 roku nie miaty istotnego wptywu
na dziatalno$é Banku.

W ramach procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Bank podejmowat dziatania
mitygujgce, celem zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen
W przysztosci.

XV. Ekspozycje w papierach kapitatowych nieuwzglednionych
w portfelu handlowym — art. 447 Rozporzadzenia

Bank stosuje zasady (polityke) rachunkowos$ci wprowadzone uchwatg Zarzadu
nr 5/2018 z dnia 28.02.2018 r., w tym metody wyceny aktywow i pasywdéw oraz ustalania
przychodow i kosztéw, zgodne z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 395, z p6zn. zm.) oraz z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci

bankéw (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 329 z p6zn. zm.), w tym:

1) zasady ujmowania w kapitale wtasnym skutkéw wyceny pozycji bilansowych:
W  kapitale wiasnym ujmowane sg skutki wyceny instrumentéw finansowych
zakwalifikowanych przez Bank jako dostepne do sprzedazy — wyceniane wg aktualnej
wartosci godziwej — rynkowej i dotyczg tych papieréw, ktére sg notowane na rynku
regulowanym;

2) nieruchomosci zaliczane do inwestycji:
Wyceniane wg zasad stosowanych dla srodkéw trwatych;

3) zasady spisywania nalezno$ci:
Spisywanie ekspozycji kredytowych nastgpuje w cigzar rezerw celowych, natomiast
innych naleznosci w cigzar odpiséw aktualizujgcych ich warto$é; w przypadku braku
rezerwy odpisanie naleznosci nastepuje w pozostate koszty operacyjne.
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Aktywa zaklasyfikowane, jako utrzymywane do terminu zapadalno$ci wyceniono wedtug

Tabela 20

Struktura aktywoéw finansowych wedtug kryterium ich dostgpnosci

na dzieri 31.12.2021 r.

Stan w tys. zt na:
Tresé
31.12.2020r. 31.12.2021r.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci, 5974 4910
w tym:
EC Prudnik 416 0
Jedynka S.A./Rbzana 0 0
Gmina Bojszowy 3534 2 886
Obligacje Banku BPS S.A. 2024 2024
Aktywa finansowe dostepne do sprzedaiy, 92 299 100 900
w tym:
Udzialy PartNet Sp. z 0.0. 195 195
Akcje Banku BPS S.A. 2444 2444
Obligacje skarbowe 89 655 88 550
Obligacje BGK 0 9706
Udziaty w SSOZ BPS 5 5

Razem 98 273 105 810

zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowe;.

Aktywa finansowe zaklasyfikowane jako dostepne do sprzedazy wyceniono wediug ostatnich
notowan z dnia 31.12.2021 r., a skutki wyceny odniesiono na fundusz z aktualizacji wyceny,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 01.10.2010 r. (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 roku poz. 329 z pdzn. zm.).

Aktywa dostepne do sprzedazy, nie notowane na rynku regulowanym wyceniono W cenie
nabycia, zgodnie z par. 36 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika

2010 roku w sprawie szczegoélnych zasad rachunkowosci bankow.

Na dzien 31.12.2021 r. s3 to udziaty i akcje w innych jednostkach:
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akcje instytucji finansowych (akcje Banku BPS S.A.) — wartos¢: 2 444 tys. zi,
udziaty w pozostatych jednostkach (udziaty PartNet Sp. z 0. 0.) —warto$¢: 195 tys. zt,

udziaty w pozostatych podmiotach finansowych (udziaty w Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS) — warto$é: 5 tys. zt.



Tabela 21

Zestawienie otrzymanych dywidend na dzieri 31.12.2021 r.

Kwota dywidendy
Lp. | Nazwa jednostki, od ktérej otrzymano dywidende (w tys. zi)
31.12.2020r. | 31.12.2021r.
1. [PartNetSp.zo.0. 19 33
2. | BPSS.A, 0
3. |SSOZBPS 0 0
Tabela 22
Stan diuznych papieréw wartosciowych wedtug wartosci bilansowej na dzieri 31.12.2021 r.
Wartosé Wartosé
Diuzne papiery wartosciowe 31.12.2020 . 31.12.2021r.
(w tys. zt) (w tys. zf)
Dtuine papiery wartosciowe emitentéw parstwowych 89 655 88 550
Obligacje skarbowe 89 655 88 550
Diuzne papiery wartoiciowe innych emitentéw 3950 2 886
EC Prudnik 416 0
Jedynka S.A./Rdzana 0 0
Gmina Bojszowy 3534 2 886
Diuine papiery wartosciowe monetarnych instytucji 2024 11730
finansowych
Obligacje Banku BPS S.A. 2024 2024
Obligacje BGK 0 9706
Razem difuzne papiery wartoéciowe 95 629 103 166

XVI.  Ekspozycje na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom

nieuwzglednionym w portfelu handlowym — art. 448 Rozporzadzenia

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie sie mozliwy negatywny wptyw zmian stép

procentowych na wyniki finansowe Banku oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie poziomu

jego funduszy wiasnych.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe]j oparta jest

m.in. na nastepujacych zasadach:

1) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

2) do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywaé réwniez inne metody,
np. badania symulacyjne wplywu zmian stép procentowych na przychody odsetkowe,
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koszty odsetkowe i w konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego oraz wplywu na
ekonomiczna wartos¢ kapitatu,

3) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta, oraz na analizie
zmian w zakresie krzywej dochodowosci i ewentualnego wptywu tych zmian na
ekonomiczng wartos¢ kapitatu,

4) Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow
i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych.

W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyréznia nastgpujace kategorie ryzyka:

1) ryzyko bazowe,

2) ryzyko przeszacowania (niedopasowanie terminéw zapadalnosci / wymagalnosci),
3) ryzyko opcji klienta.

Najwazniejsza czeé¢ ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest z ryzykiem
przeszacowania oraz ryzykiem bazowym, gdyz wediug obserwacji historycznych,
w najwiekszym stopniu wptywa na poziom zmian wyniku odsetkowego.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe
i pozabilansowe zarzgdzane przez jednostki i komérki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej stosuje:
— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),
— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,
— analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,
— metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej banku.

Analiza luki jest miernikiem statycznym. Polega na okresleniu wielkoci niedopasowania
miedzy wrazliwymi na zmiany stopy procentowej aktywami i pasywami oraz pozycjami
pozabilansowymi w poszczegélnych przedziatach czasowych, uwzgledniajgcych pierwszy
mozliwy termin zmian (przeszacowania) stop procentowych.

Analiza ryzyka stopy procentowej obejmuije:

1) zestawienie struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych, wedtug stawek
referencyjnych, z wyliczonym $redniowazonym oprocentowaniem oraz Sredniowazonym
wskaznikiem zmian do stawek referencyjnych,

2) zestawienie niedopasowania (luki) w poszczegélnych przedziatach przeszacowania,
dla aktywoéw i pasywow sklasyfikowanych wedtug stép referencyjnych,

3) scenariusze zmian wyniku odsetkowego,

4) scenariusze zmian warto$ci ekonomicznej Banku,
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5) odwrocony test warunkéw skrajnych, rozumiany jako maksymaina mozliwa zmiana stop
procentowych, przy ktorej nie wystapi przekroczenie wartosci planowanego na dany rok
wyniku finansowego netto,

6) analize ryzyka pozycji o nieokreslonym terminie wymagalnosci,

7) zestawienie poziomu wykorzystania obowigzujgcych w Banku limitéw, ograniczajgcych
poziom ryzyka stopy procentowej,

8) prognoze przychoddw, kosztéw i wyniku odsetkowego, w odniesieniu do planu
finansowego,

9) informacje o poziomie (stopniu) wykorzystania poszczegdlnych limitéw w zakresie ryzyka
stopy procentowej, o przekroczeniach i podjetych dziataniach,

10) obliczenia podstawowych wskazZnikéw zwigzanych z aktywami i pasywami
oprocentowanymi (odrebna analiza - Dochodowosé i Kosztowosé odsetkowa
poszczegélnych produktéw — Analiza ksztattowania sie podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych),

11) inne informacje wazne z punktu widzenia zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;.

Pomiar ryzyka odbywa sie w cyklach miesiecznych i jest prezentowany na posiedzeniach
Zarzadu Banku (miesiecznie) i Rady Nadzorczej (kwartalnie).

Podstawe zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej stanowig wewnetrzne regulacje Banku,
opracowane z uwzglednieniem kluczowych zagadnien zawartych w przepisach prawnych,
w tym rekomendacjach nadzoru bankowego.

Wielkos¢ ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej ogranicza obowigzujgcy system
limitow, zatwierdzony przez Zarzgd Banku.

XVIl. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

XVIIl. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 450 Rozporzadzenia

1. Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen

Zasady ustalania zmiennych sktadnikébw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska

kierownicze, stosowane przez Bank w 2021 roku, okreslone zostalty w Polityce

wynagradzania 0sob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym

w Tychach. Polityka zostata wprowadzona przez Zarzad Banku i zostata zatwierdzona przez

Rade Nadzorczg. Z uwagi na skale dziatalno$ci Banku nie powotano komisji / komitetu ds.
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wynagrodzen. W procesie ustalania Polityki Bank nie korzystat z pomocy konsultanta
zewnetrznego.

Zgodnie z trescig Polityki, state skfadniki wynagrodzen oséb zajmujacych kluczowe
stanowiska kierownicze powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tacznego wynagrodzenia danej
osoby, aby mozliwe byto elastyczne wdrazanie polityki w zakresie zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, a w tym obnizanie zmiennych skiadnikéw wynagrodzen badz ich
nieprzyznawanie w ogdle.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym wynosi 8/1.

Podstawg oceny Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera Zespotu
Oceny Ryzyka Kredytowego, Lidera Zespotu Monitoringu, Kierownika Komérki ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Radcy
prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie celéw wynikajgcych z petnionych funkcji
i postawionych do realizacji przez ww. komorki. Wsrdd kryteridw oceny oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze, o ktérych mowa powyzej, nie mogg by¢ uwzgledniane wyniki
gospodarcze uzyskiwane w poszczeg6lnych kontrolowanych przez nie obszarach
dziatalnosci Banku. W odniesieniu do wynagrodzenia Kierownika Komorki ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej, uwzglednia sie dodatkowe wymogi, okreslone w ,Polityce zgodnosci
Banku Spétdzielczego w Tychach” i ,Regulaminie funkcjonowania Komérki ds. zgodnoéci
| kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Tychach”.

Bank nie przyznaje dodatkowych $wiadczen osobie zajmujacej kluczowe stanowisko
kierownicze w zwigzku 2z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawcg Ilub
z podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub umowe
o podobnym charakterze, ani gwarantowanych zmiennych skfadnikéw wynagrodzen
(w rozumieniu § 25 ust. 3 pkt 3 rozporzgdzenia).

Bank nie przyznaje uznaniowych $wiadczeri emerytalnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
73 rozporzadzenia nr 575/2013.

Ewentualne inne Swiadczenia przypadajace z tytutu rozwigzania umowy o prace lub innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji, powinny odzwierciedla¢ naktad pracy
osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze, jej wydajnosc i jakosé w ciggu ostatnich trzech lat,
w trakcie ktérych byta ona uznawana za osobe, ktérej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku, a w przypadku gdy dana osoba byta uznawana za osobe,
ktérej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku krécej niz przez trzy
lata - za ten okres. Swiadczenia tego rodzaju nie sa przyznawane, jezeli dana osoba
dobrowolnie rezygnuje z pracy w Banku w celu podjecia zatrudnienia w innym podmiocie.
Zasady dotyczace $wiadczen przypadajacych z tytutu rozwigzania umowy o prace lub innej
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umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji sg okreslane w umowie z dang osobg tak,
aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw, biorac pod uwage kryteria finansowe
i niefinansowe, jak ocena wynikow danej osoby oraz wynikow Banku w obszarze
odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku (koszt ryzyka, koszt
kapitatu i ryzyko ptynnosci w perspektywie dtugoterminowej). Bank przewiduje w umowie
z dang osobg mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takiej sytuacji. Wysokosé swiadczen, o ktdérych mowa powyzej nie moze
przekraczaé 6-krotno$ci miesiecznego wynagrodzenia danej osoby, liczonego na zasadach
analogicznych, jak za urlop wypoczynkowy.

Bank nie réznicuje wysokosci przyznawanych danej osobie statych i zmiennych skfadnikow
wynagrodzen ze wzgledu na pteC. Niniejsza Polityka oparta jest na zasadzie réwnosci
wynagrodzen za te sama prace lub prace o tej samej wartosci oraz wyklucza jakgkolwiek
dyskryminacje, w tym ze wzgledu na ptet.

Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg przez:

1) Rade Nadzorczg - w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,

2) Zarzad po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg - w odniesieniu do Kierownika Dziatu
Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera Zespotu Monitoringu oraz Lidera Zespotu
Oceny Ryzyka Kredytowego,

3) Zarzad po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza - w odniesieniu do Kierownika Komérki
ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej,

4) Zarzad — w odniesieniu do pozostatych oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska
kierownicze.

Rada Nadzorcza w odniesieniu do Czionkéw Zarzgdu oraz Zarzgd w odniesieniu do

pozostatych osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze, podejmuje decyzje

0 przyznaniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za dany okres, jezeli przemawia za tym

aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku, a w szczegdlnosci nie wystepuja

okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego. W okresie realizacji przez

Bank planu naprawy, zmienne skfadniki wynagrodzen nie sg przyznawane.

Wstrzymanie, ograniczenie, odmowa wyptaty lub realizacji zmiennych skfadnikow

wynagrodzenia nastepuje w sytuacji, w ktérej dana osoba:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byty znaczne straty Banku (ij.
przekraczajgce kwote 200 000 ztotych) lub byta odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spefnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzgdzania Bankiem,

c) przestata spetnia¢ wysokie standardy uczciwosci,
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d) dopuscita sig naruszenia przyjetych wewnetrznych zasad, okreslonych wartosci lub
procedur poprzez umysine dziatanie lub razgce zaniedbanie.

2. Powiazanie wynagrodzen z wynikami
Zmiennymi sktadnikami wynagrodzen osob zajmujacych kluczowe stanowiska kierownicze
sg w szczegolnosci:

1) premia uznaniowa roczna,

2) premia uznaniowa za szczeg6lne osiggnigcia.

Premia uznaniowa roczna jest premig zalezng od wynikéw finansowych Banku oraz oceny
efektéw pracy osoby zajmujacej kluczowe stanowisko kierownicze | moze zostac przyznana
po sporzgdzeniu raportu z badania rocznego sprawozdania finansowego Banku za miniony
rok przez biegtego rewidenta. Przed podjeciem decyzji o przyznaniu premii, dokonuje sie
oceny efektéw pracy osoby zajmujacej kluczowe stanowisko kierownicze z uwzglednieniem
wplywu na ksztattowanie poziomu ryzyka za jakie odpowiada (jezeli dotyczy), a takze
catosciowych wynikéw Banku oraz osobistego wktadu pracownika zajmujgcego stanowisko
kierownicze w ich osiggnigecie. Pod uwage bierze sig kryteria: finansowe — np. stopien
realizacji powierzonych planéw finansowych, operacyjnych, budzetéw (w razie natozenia
takiej odpowiedzialnosci); niefinansowe - np. pozytywna ocena odpowiedniosci
(w przypadku stanowisk objetych obowigzkiem takiej oceny), ocena dziatarh danego obszaru
dokonana przez audyt wewnetrzny (wyniki audytu wewnetrznego nie zawierajgce
krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacjg H KNF).

Oceniajgc catosciowe wyniki Banku, pod uwage bierze sie nastepujgce kryteria ogélne:

1) spetnienie bezwzglednych wymogoéw regulacyjnych w odniesieniu do wskaznika
stabilnego finansowania netto NSFR (aktualnie — minimum 100%), a przed jego
wprowadzeniem: w odniesieniu do wspétczynnika pokrycia aktywéw nieptynnych
funduszami wiasnymi M3 i wspétczynnika pokrycia aktywow nieptynnych i aktywow
0 ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i Srodkami obcymi stabilnymi M4,

2) brak osiggniecia pozioméw ostrzegawczych w odniesieniu do nw. wskaznikow,
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy SOZ BPS: ‘

a) faczny wspétczynnik kapitatowy TCR (aktualny poziom ostrzegawczy — minimum
12,50%),
b) wspétczynnik kapitatu Tier | (aktualny poziom ostrzegawczy — minimum 10,50%),
c) LCR (aktualny poziom ostrzegawczy — minimum 85%),
koszty/dochody C/I (aktualny poziom ostrzegawczy - maksimum 85%),

)
e) wskaznik jakosci kredytow RWEF (aktualny poziom ostrzegawczy - maksimum
12%),
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f) wskaznik pokrycia kredytdw z rozpoznang utratg warto$ci rezerwami celowymi
(aktualny poziom ostrzegawczy - minimum 35%).
W zwigzku z podejmowaniem decyzji o przyznaniu premii Cztonkom Zarzgdu, pod uwage
bierze sie ponadto nastepujace kryteria, odnoszone odpowiednio do:

1) planu finansowego Banku: wynik finansowy brutto, stopa zwrotu z kapitatu wiasnego
(ROE), wskaznik jako$ci kredytow RWEF, koszty/dochody (C/I),

2) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku: wskaznik LCR oraz stabilnego finansowania
netto NSFR, a przed jego wprowadzeniem: wspofczynnik pokrycia aktywoéw
nieptynnych funduszami wiasnymi M3 oraz wspoéiczynnik pokrycia aktywéw
nieptynnych i aktywéw o ograniczonej ptynnosci funduszami witasnymi i $rodkami
obcymi stabilnymi M4,

3) Polityki zarzgdzania kapitatem w Banku: warto$¢ wymogoéw ICAAP nieprzekraczajaca
limitdw alokacji na ryzyka istotne (brak przekroczen limitow).

Ocena przeprowadzana jest corocznie i obejmuje okres poprzednich trzech lat,
a w przypadku gdy dana osoba zajmowata kluczowe stanowisko kierownicze w Banku krécej
niz przez trzy lata - za ten okres, z uwzglednieniem ewentualnego wczeséniejszego
zatrudnienia w Banku. W razie podejmowania decyzji o przyznaniu premii Cztonkom Zarzadu,
zmienne skfadniki wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane w przypadku, gdy w zadnym
z poprzednich trzech lat odchylenia od — odpowiednio — planu finansowego, Strategii
zarzadzania ryzykiem w Banku oraz Polityki zarzadzania kapitatem w Banku w zakresie
wskaznikow wymienionych powyzej nie przekraczaty (w strone pogorszenia danego
wskaznika) 20%, z zastrzezeniem wskaznikéw wymienionych w ramach kryteriéw ogdlnych,
ktore nie mogg narusza¢ bezwzglednych wymogéw regulacyjnych (pkt 1) ani osiggaé
poziomu ostrzegawczego okreslonego w Grupowym Planie Naprawy SOZ BPS (pkt 2).

Premia uznaniowa za szczeg6lne osiggniecia lub biezgce wyniki pracy jest premig kwartalng,
potroczng lub roczng, zalezng od osobistego wkiadu osoby zajmujacej kluczowe stanowisko
kKierownicze w rozwdj Banku, jej zaangazowanie, innowacyjno$¢, niezwigzane bezposrednio
z osigganymi przez Bank wynikami finansowymi, lecz stuzace budowie jego pozycji rynkowej,
reputacji wsrod klientdw i rozwojowi. Przed przyznaniem premii za szczegodlne osiggniecia
lub biezgce wyniki pracy dokonuje sie oceny:

1) pracy danej osoby w okresie ostatnich trzech lat (a w przypadku gdy dana osoba
zajmowata kluczowe stanowisko kierownicze w Banku krdécej niz przez trzy lata - za ten
okres, z uwzglednieniem ewentualnego wczesniejszego zatrudnienia w Banku),
uwzgledniajgc kryteria wskazane powyzej oraz (jezeli dotyczy) wptyw na ksztaitowanie
poziomu ryzyka, za jakie odpowiada, jak rowniez
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2) catosciowych wynikéw Banku w okresie ostatnich trzech lat (a w przypadku gdy dana
osoba zajmowata kluczowe stanowisko kierownicze w Banku krécej niz przez trzy lata - za
ten okres, z uwzglednieniem ewentualnego wczesniejszego zatrudnienia w Banku), stosujgc
odpowiednio kryteria przewidziane dla premii uznaniowej rocznej.

tgczna wysokoéé premii za szczeg6lne osiggniecia lub biezace wyniki pracy za rok
kalendarzowy (w tym kazdy okres rozliczeniowy, koriczacy sig w tym roku), za ktory
podejmowana jest decyzja o przyznaniu tego zmiennego sktadnika wynagrodzenia, nie moze
przekraczaé razem z przyznawang premia jednej széstej fgcznego rocznego wynagrodzenia
danej osoby (fi. jej statych skiadnikéw wynagrodzenia przyznanych za ww. rok
kalendarzowy).

Ewentualne $wiadczenia przypadajgce z tytutu rozwigzania Umowy o prace lub innej umowy
stanowigcej podstawe sprawowania funkcji, powinny odzwierciedla¢ naktad pracy osoby
zajmujgce] stanowisko kierownicze, jej wydajnos¢ i jakos¢ w ciggu ostatnich trzech lat,
w trakcie ktérych byta ona uznawana za osobe, ktorej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku, a w przypadku gdy dana osoba byta uznawana za osobe,
ktérej dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku krocej niz przez trzy
lata - za ten okres. Zasady dotyczace $wiadczen przypadajgcych z tytutu rozwigzania umowy
o prace lub innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji s okreslane w umowie
z dang osobg tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw, biorgc pod uwage kryteria
finansowe i niefinansowe, jak ocena wynikéw danej osoby oraz wynikéw Banku w obszarze
odpowiedzialnoéci tej osoby, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku (koszt ryzyka, koszt
kapitatu i ryzyko ptynnosci w perspektywie diugoterminowej). Bank przewiduje w umowie
z dang osobg mozliwosé wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takiej sytuacji.

3. Informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen

Bank, jako podmiot nie bedgcy duzg instytucjg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 146
rozporzgdzenia nr 575/2013 i ktérego srednia wartosé aktywow, obliczona dla czteroletniego
okresu bezposrednio poprzedzajgcego biezgcy rok obrachunkowy, nie przekracza
rownowartosci w ztotych 5.000.000.000,00 euro, stosuje przepisy prawa odnoszgce sie do
polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Przepisy rozdziatu trzeciego rozporzgdzenia
oraz  postanowienia  Wytycznych  Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
nr EUNB/GL/2021/04 z dnia 2 lipca 2021 r., ktére nie zostaly uwzglednione w niniejszej
Polityce, odnoszgce sig do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, nie majg zastosowania
z uwagi na forme prawng Banku, jako spétdzielni, rozmiar jego dziatalnosci, ryzyko zwigzane

z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien
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ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci, a w konsekwencji takze zwigzang z tym wysokosé

przyznawanych wynagrodzen.

Do pracownikéw zajmujacych kluczowe stanowiska kierownicze, Bank zalicza:
1) Prezesa Zarzadu

2) Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

3) Czionka Zarzadu ds. Handlowych

4) Gtownego Ksiegowego

5) Kierownika Komérki ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej
6) Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

7) Radce prawnego

8) Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka

9) Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego

10) Lidera Zespotu Monitoringu

11) Kierownika Dziatu Informatyki.

Rada Nadzorcza moze zatwierdzi¢ w indywidualnych przypadkach odstepstwo od niniejszej
Polityki. W razie jego zatwierdzenia, Rada monitoruje i analizuje zwigzane z nim skutki.
Wszelkie odstepstwa powinny byé nalezycie uzasadnione i zgodne z wymogami dotyczgcymi
wynagrodzen, przewidzianymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Zadne
odstegpstwa nie mogg opiera¢ sie na wzgledach pici badz innych aspektach, ktére bytyby
dyskryminujgce.

4. Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do skiadnikéw zmiennych

Indywidualna wysoko$¢ sumy zmiennych sktadnikéw wynagrodzen danej osoby za rok
kalendarzowy (w tym kazdy okres rozliczeniowy, konczgcy sie w tym roku), za ktory
podejmowana jest decyzja o przyznaniu zmiennego sktadnika wynagrodzenia, nie moze
przekroczy¢ (razem z przyznawanym zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia):

1) jednej trzeciej tacznego rocznego wynagrodzenia tej osoby (tj. jej statych sktadnikéw
wynagrodzenia przyznanych za ww. rok kalendarzowy), ani

2) réwnowartosci w ztotych 50 000 euro (réwnowarto$¢ w ziotych kwoty wyrazonej
w euro obliczana jest wedtug $redniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujgcego w ostatnim dniu roboczym miesigca poprzedzajgcego przyznanie
wynagrodzenia zmiennego).

taczna wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wszystkich oséb zajmujgcych
kluczowe stanowiska kierownicze, nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia

(w razie takiej potrzeby) funduszy wtasnych, a w szczegélnosci utrzymania lub przywrdcenia
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prawidiowej wysokoéci funduszy wiasnych. W razie potrzeby, przy podejmowaniu decyzji o
przyznaniu  zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, ich wysoko$¢ jest obnizana
proporcjonalnie.

5. Zasady odraczania zmiennych skiadnikéw wynagrodzen
Bank nie stosuje zasad odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

6. Informacje ilo$ciowe dotyczace zmiennych skladnikéw wynagrodzen kluczowych
stanowisk kierowniczych

Tabela 23

Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia
z podzialem na obszary dzialalnosci przedsiebiorstwa na dzier 31.12.2021 r.

Inne osoby
Wyszczegdlnienie Zarzad Banku Loy Razem
wptywajace
na ryzyko
Zarzadzanie Bankiem 3 0 3
Pozostata dziatalnosé 0 8 8
Tabela 24

Zagregowane informacje ilo§ciowe na temat wynagrodzen
z podziatem na kadre kierownicza wyzszego szczebla i pracownikow,
ktorych dziatania majg istotny wplyw na profil ryzyka
wedtlug stanu na dzien 31.12.2021 r.

Inne osoby
(s istotnie
Wyszczegdinienie Zaraad Bk Wihwalgck Razem
na ryzyko
State sktadniki wynagrodzenia 632 600 1232
(w tys. zi)
Zmienne sktadniki wynagrodzenia 78 91 169
(w tys. z)
Liczba oséb uzyskujacych
0 1 1
odprawy
Wartoé¢ odpraw 0 10 10
(w tys. zt)
Najwyzsza wyptata odprawy 0 10 10
(w tys. zt)

W 2021 roku zadna z os6b zajmujgcych kluczowe stanowisko kierownicze w Banku
nie otrzymata wynagrodzenia w wysokosci:

— co najmniej 1 min EUR,

— W przedziale migdzy 1 min EUR a 5 min EUR,

— wyzszej niz 5 min EUR.
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XIX. Dzwignia finansowa — art. 451 Rozporzadzenia

Bank oblicza wskaznik dzwigni jako miare kapitatu Tier | podzielong przez miare ekspozycji
catkowite] i wyraza go jako warto$¢ procentowa.

Miare kapitatu stanowi kapitat Tier | skorygowany o warto$¢ przekroczenia 10% kapitatu
Tier | przez tgczne zaangazowanie kapitatowe Banku oraz wartosci niematerialne i prawne.

Miarg ekspozycji catkowitej jest suma wartosci ekspozycji z tytutu wszystkich aktywow
| pozycji pozabilansowych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary kapitatu Tier I. Z uwagi na
zbieznos¢ wartosci przyjmowanych do wyliczania wskaznikéw kapitatowych oraz wskaznika
dzwigni finansowej, elementy zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej wigczono
w proces zarzgdzania ryzykiem kapitatowym (niewyptacalnosci). Proces ten uregulowany
zostat w przepisach wewnetrznych Banku dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowej na
poziomie Polityki oraz Instrukcji. Ryzyko nadmiernej dzwigni jest monitorowane i podlega
ocenie istotno$ci w okresach kwartalnych. Jest ono raportowane w ramach sprawozdan
dotyczacych adekwatnosci kapitatowej przekazywanych Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.
Bank nie stosuje innych wskaznikéw do oceny ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej niz
okreSlony w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013. Ryzyko nadmiernej dzwigni podlega
corocznemu przegladowi i weryfikacji prowadzonych w ramach oceny procesu szacowania

wymogoéw wewnetrznych Banku.

XX. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego —
art. 452 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

XXI. Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego —

art. 453 Rozporzadzenia

Bank stosuje techniki redukcji ryzyka kredytowego zgodnie z wytycznymi rekomendowanymi
przez zewnetrzne organy nadzorcze, w czesci dotyczacej stosowania metody standardowej
wyznaczania wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego. Stosowane techniki
spetniajg zasade, ze ekspozycja kredytowa, w stosunku do ktérej stosuje sie ograniczenie
ryzyka Kkredytowego, nie generuje kwoty wazonej ryzykiem wyzszej niz identyczna
ekspozycja, ktérej ryzyko kredytowe nie zostato ograniczone.
Szczegoblowe =zasady w zakresie przyjetych technik redukcji ryzyka kredytowego
jak i prowadzonej polityki zabezpieczen w Banku regulujg nastepujgce instrukcje:

1) Instrukcja prawnych form zabezpieczania wierzytelno$ci bankowych, wprowadzona

Uchwatg Zarzgdu Banku Nr 16/2011 z dnia 04.03.2011 r. z pézn. zm.,
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2) Instrukcja monitoringu ekspozycji  kredytowych i zabezpieczen w Banku
Spétdzielczym w Tychach, wprowadzona Uchwatg Zarzadu Banku Nr 70/2019 z dnia
30.12.2019r.,

3) Instrukcja zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéidzielczym w Tychach
wprowadzona Uchwatg Zarzadu Banku Nr 76/2019 z dnia 30.12.2019 r. z pézn. zm.

W celu redukgji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe i instrumenty
finansowe, w tym w szczegoinosci:

1) weksel in blanco,

2) poreczenie wekslowe (awal),

3) poreczenie wedtug prawa cywilnego,

4) gwarancja,

5) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie (cesja),

6) cesja praw z umow ubezpieczenia,

7) przewtaszczenie na zabezpieczenie,

8) zastaw rejestrowy na rzeczach ruchomych lub zbywalnych prawach majgtkowych
posiadanych lub przysziych,

9) zastaw zwykly na prawach z papieréw wartosciowych,

10) wptaty srodkéw pienieznych na rachunek Banku wraz z zobowigzaniem Banku
do zwrotu wplaconej kwoty po uzyskaniu sptaty zadluzenia wraz z odsetkami
i prowizjg — art. 102 Prawa bankowego (kaucja pieniezna),

11) blokady srodkéw pienieznych na rachunku bankowym,

12) ustanowienia hipoteki na nieruchomosciach,

13) oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji z aktu notarialnego,

14) petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,

15) ubezpieczenie kredytu,

16) przystgpienie do diugu,

17) przejecie diugu,

18) inne formy.

Bank nie stosuje kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych. Bank nie dokonuje
transakcji na instrumentach pochodnych. Bank bada koncentracje ryzyka kredytowego
w odniesieniu do rodzajéw stosowanych zabezpieczen.
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Tabela 25
Zaangazowanie wedlug rodzaju zabezpieczenia na dzien 31.12.2021 r.

Zaangazowanie wedtug rodzaju zabezpieczenia fasngatowanle
(w tys. zt)

cesja wierzytelnosci 457
hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 69 472
hipoteka na nieruchomosci komercyjnej i pozostatej 112524
blokada lub zastaw papieréw wartosciowych 0
przewtaszczenie 22
zastaw rejestrowy na rzeczy ruchomej 2337

Tabela 26

Wartos¢ ekspozycji przed i po zastosowaniu technik redukcji ryzyka kredytowego
na dzien 31.12.2021 r.

Klasyfikacja
= Normalne gl
ekspozycji (kred Pod Ponizej
kredytowych i vty obserwacjg | standardu
AT detaliczne)
(w tym obligacji)

Watpliwe Stracone

Wartosé
kapitatu przed
zastosowaniem
technik redukcji
ryzyka kredytowego
(w tys. zt)

7556 8187 0 150 10 320

Wartos¢ odsetek
przed
zastosowaniem
technik redukcji
ryzyka kredytowego
(w tys. zi)

Wartosé
ekspozycji przed
zastosowaniem
technik redukcji

ryzyka kredytowego

(w tys. zt)

16 18 0 3 2541

7572 8 205 0 153 12 861

Pomniejszenia
dot. kapitafu 7 556 8 187 0 120 4119
(w tys. zt)
Pomniejszenia
dot. odsetek 16 18 0 0 262

(w tys. zi)

Pomniejszenia

7572 8 205 0 120 4381
(w tys. zi)

Wartosc ekspozycji
po zastosowaniu
technik redukgji 0 0 _ 0 33 8480

ryzyka kredytowego

(w tys. zt)
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% tworzenia rezerw 1,50% 1,50% 20,00% 50,00% 100,00%
Utworzona rezerwa 0 0 0 15 6201
(w tys. zt)
Utworzone odpisy
aktualizujgce 2279
odsetki 5 0 0 2
(w tys. zt)
Utworzone rezerwy
i odpisy 0 0 0 17 8 480
(w tys. zi)
XXIl. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu

do ryzyka operacyjnego — art. 454 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka

operacyjnego.

XXIll.  Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego —

art. 455 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XXIV. Ryzyko plynnosci

W systemie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

1)

Rada Nadzorcza — w zakresie swoich kompetencji sprawuje nadzér nad ryzykiem
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz metodami zarzgdzania tym ryzykiem,

2) Zarzad - w zakresie swoich kompetencji, ponosi odpowiedzialno$¢ za ryzyko

6)

ptynnosci jakie ponosi Bank oraz za efektywno$¢ metod zarzgdzania tym ryzykiem,
Prezes Zarzgdu — petni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci,

Komérka zarzadzajgca — realizuje zadania w zakresie biezacego zarzadzania
ryzykiem ptynnosci,

Komorka monitorujgca — realizuje zadania w zakresie funkcji kontroli ryzyka
ptynnosci,

pozostate komérki i jednostki organizacyjne.

Podziat realizowanych w Banku zadar w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnoéci zapewniat

rozdzielenie operacyjnego zarzadzania ryzykiem od monitorowania i kontroli ryzyka.

Dziatania podejmowane w celu sterowania (kontroli) poziomu ryzyka obejmuja:
1) utrzymywanie odpowiedniej pozycji plynnosci zgodnej z zapotrzebowaniem na

ptynno$¢, w tym: utrzymywanie odpowiedniej nadwyzki ptynnosci, a takze aktywow
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umozliwiajgcych utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci: wskaznika pokrycia
wyptywéw netto (LCR), wskaznika stabilnego finansowania netto (NSFR)

zarzgdzanie zabezpieczeniami ptynnosci (dostepem do Zrodet finansowania
awaryjnego, warunkami ich pozyskiwania),

sréddzienne zarzadzanie ptynnoscia,

sterowanie ptynnoscig krétko, $rednio i dtugoterminowa,

reakcje na zagrozenia dla utrzymania ptynnosci, w tym decyzje o uruchomieniu
i realizacja plandéw oraz procedur awaryjnych,

kontrola wewnetrzna i weryfikacja poprawnos$ci dziatania procesu zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci,

przeglad zarzadczy i modyfikacja przyjetych zatozen oraz metod.

Podstawowymi Zrédtami finansowania aktywéw Banku sa depozyty sektora niefinansowego

(gtéwnie gospodarstw domowych oraz podmiotéw gospodarczych), fundusze wiasne

i w mniejszym stopniu depozyty sektora budzetowego. Bank dazy do statego rozwoju

posiadanej bazy depozytowej, w tym w szczegdlnosci stabilnych depozytéw umozliwiajacych

finansowanie wzrostu aktywow.

Bank

w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystat z nastepujgcych czynnosci

wykonywanych przez Bank Polskiej Spétdzielczosci S. A., petniacy funkcje Banku

Zrzeszajgcego na podstawie zawartej umowy zrzeszenia w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

prowadzenia i obstugi rachunku biezgcego nostro,

prowadzenia rachunku rezerwy obowigzkowej,

przeprowadzania rozliczern miedzybankowych krajowych i zagranicznych,

lokowania nadwyzek srodkéw pienieznych w Banku Zrzeszajgcym na zasadach rynku
miedzybankowego,

zakupu bonodw pienieznych / skarbowych i skarbowych papieréw warto$ciowych,
zakupu instrumentow finansowych,

zarzgdzania gotowkg (dokonywanie zasilen i odprowadzen),

korzystania z lokat, kredytéw i pozyczek.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar

ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami, w tym m.in.

poprzez:

codzienng analize wptywdw i wyptywéw $rodkéw z rachunku biezacego Banku
w Banku Zrzeszajacym, umozliwiajgcg efektywne wykorzystanie dostepnych $rodkow
(z uwzglednieniem obowiazku utrzymania rezerwy obowigzkowej na wymaganym
poziomie),

kontrole przestrzegania limitéw stanéw gotéwki w kasach Banku w ramach potrzeb,
dokonujgc zasilen, badz odprowadzen nadmiaru gotéwki,
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— codzienne monitorowanie poziomu aktywéw ptynnych i fatwo zbywalnych papieréw
warto$ciowych oraz stopnia wykorzystania obowigzujgcych w tym zakresie limitow,

— wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientow,

- analize stopnia zrywalnosci depozytow terminowych i wezesniejszych sptat kredytow,

— analize luki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikéw ptynnosci w wybranych
terminach zapadalnosci / wymagalnosci,

— codzienne wyznaczanie i monitorowanie nadzorczych norm ptynnosci.

Podstawowg metodg pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitéw ostrozno$ciowych
oraz nadzorcze wskazniki ptynnosci:

— wskaznik pokrycia wyplywéw netto (LCR), wynikajgcy z Rozporzgdzenia CRR
oraz Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia
10 pazdziernika 2014 roku

— wskaznika stabilnego finansowania netto (NSFR) - wskaznik o ktérym mowa
w Rozporzgdzeniu CRR.

Decyzjg Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, otrzymat zezwolenie na odstgpienie od stosowania na zasadzie indywidualnej
przepisow okreslonych w art. 412 oraz 414 Rozporzgdzenia CRR.

Jednoczesnie Komisja zobowigzata Bank do:

1) przekazywania do Banku BPS SA biezacych informacji o swojej sytuacji w zakresie
ptynnosci, umozliwiajgcych realizacje przez Bank BPS SA postanowienia art. 8 ust. 4
Rozporzadzenia CRR,

2) wypetniania na zasadzie indywidualnej obowiazkéw sprawozdawczych okreslonych
w czesci szostej Tytule 1l Rozporzgdzenia CRR.

Bank przekazuje do Banku BPS SA dzienne sprawozdania w zakresie ptynnosci (tj. LCR
oraz NSFR) oraz miesieczne do NBP, zgodnie z Zasadami sporzgdzania przez uczestnikow
SOZ BPS sprawozdari na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia wypfywéw netto.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank wprowadzit limity wewnetrzne pozwalajace na
wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu
nadmiernego ryzyka.

Bank do oceny poziomu narazenia na ryzyko plynnosci wykorzystuje limity luki
niedopasowania, ktére okreslaja pozgdang wielkos¢ wskaznika ptynnosci skumulowanej
W poszczegdlnych przedziatach czasowych. Na dzien 31 grudnia 2021 roku limity luki
nie zostaty przekroczone.
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Tabela 27

Ksztaltowanie sig luki ptynnosci na dzieri 31.12.2021 r. (w tys. zi)

Wyszczegdlnienie 1D-1M 1M-3M 3M-6M 6M-12M
Aktywa bilansowe 174 287 4648 8092 21673
Zobowiazania pozabilansowe otrzymane 0 0 0 4700
Pasywa hilansowe 42 062 1259 807 83558
Zobowigzania pozabilansowe udzielone 6318 25853 1089 0
Luka 125807 -22 464 6 196 -57 185
Luka skumulowana 125907 103 443 109 640 52 464
Wskaznik ptynnosci skumulowany 3,60 2,37 2,42 1,33

Proces pomiaru ryzyka obejmuje takze analize ponizszych wskaznikéw ptynnosci:

1) Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci:

— Aktywa ptynne / Aktywa netto,

— Aktywa ptynne / Depozyty niestabilne,

— Kredyty netto / Aktywa netto,

— Zobowigzania pozabilansowe / Aktywa netto,

Kredyty w sytuacji nieregularnej / Aktywa netto,
Prognozowana wielkoS¢ kredytéow z LTV pow. 0,8 / obligo kredytow

zabezpieczonych hipotecznie,

2) Wskazniki ptynnoéci diugoterminowej:

Kredyty diugoterminowe / Depozyty stabilne,

Aktywa z terminem zapadalnos$ci powyzej 1 roku / Aktywa netto,

Aktywa z terminem zapadalnosci powyzej 1 roku / Fundusze wtasne i srodki
obce stabilne,

3) Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej Banku:

Rozporzadzenia CRR)

Banku.

Depozyty stabilne / Aktywa netto,
Depozyty stabilne / Baza depozytowa,

Procentowy udziat najwiekszych deponentow w bazie depozytowej.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzagdzania ptynnoscig zapewnia codzienny monitoring
ekspozycji na ryzyko ptynnosci. Dzienne raporty obrazujgce biezgcg sytuacje ptynnosciowg
Banku, przekazywane sg cztonkom Zarzadu Banku, Bankowi BPS S.A. (zobligowanemu
przez Komisje Nadzoru Finansowego do realizacji postanowien wynikajgcych z art. 8 ust. 4

oraz zainteresowanym, merytorycznym komérkom Banku.

Nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczgce ryzyka ptynnosci,

sg przedmiotem obrad Zarzadu Banku, a co kwartat prezentowane sg Radzie Nadzorczej
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Bank utrzymuje nadwyzke ptynnosci dopasowang do charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci
oraz profilu ryzyka. Nadwyzka ptynnosci obejmuje:
1) cze$¢ podstawowsa, stuzacg ochronie przed najciezszymi krotkotrwatymi zjawiskami
kryzysowymi, w tym:
a) gotowke,
b) $rodki na rachunku biezacym,
c) lokaty O/N,
d) aktywa finansowe emitowane przez NBP, Skarb Paristwa albo objete gwarancjg tych
podmiotow
2) cze$¢ uzupehiajgcy, stuzgcg ochronie przed mniej dotkliwymi, lecz diuzej sie
utrzymujgeymi zjawiskami kryzysowymi, w tym:
a) lokaty z terminem zapadalnosci powyzej 1 dnia
b) dostepny limit w rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
c) depozyt obowigzkowy zdeponowany w Banku Zrzeszajgcym
Utrzymywana nadwyzka ptynnosci jest powigzana z potrzebami ptynnosciowymi Banku
wyznaczonymi na podstawie testéw warunkéw skrajnych dla horyzontu przezycia:
1) 1 tydzien dla czesci podstawowej,
2) 1 miesigc dla czesci uzupetniajgcej.
Aktywa wymienione wchodza w sktad nadwyzki ptynnosci w kwocie przewyzszajacej wartosé
niezbedng do utrzymania nadzorczych miar ptynnosci powyzej obowigzujgcych poziomoéw
minimalnych.
Kwalifikujgc aktywa do nadwyzki ptynnosci, uwzglednia sie:
1) tatwg zbywalnos¢ aktywa,
2) wysoka jakos¢ kredytowg aktywa,
3) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych
aktywow w celu pozyskania srodkow.
Komoérka zarzadzajgca dokonuje na kazdy dzien sprawozdawczy pomiaru i oceny zapasu

aktywow ptynnych, a takze ocene skuteczno$ci prognoz sporzgdzanych w horyzoncie
krotkoterminowym (ostatniego miesigca).

Bank okres$la i analizuje scenariusze sytuacji zwigzane z zagrozeniem utraty ptynnosci.

W tym celu analizuje potrzeby ptynnosciowe w sytuacji skrajnej i utrzymuje odpowiednig
wartos¢ srodkdéw plynnych (nadwyzki ptynnosci), a takze zapewnia sobie zdolno$¢ do
kompensacji niedoboréw. W przypadku, gdy wyznaczone minimalne zakresy czasu objete
-horyzontem przezycia” nie sg spetniane przedstawia sie wnioski celem podjecia dziatan
stabilizujgcych sytuacje Banku. Dziatania stabilizujgce obejmujg zwiekszenie nadwyzki
ptynnosci lub zapewnienie mozliwosci wiekszego finansowania awaryjnego.
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Metodyka dokonywania testow warunkéw skrajnych obejmuje oszacowanie efektu

wystgpienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w wariantach:

1. Wariant kryzysu wewngtrz Banku zaktada:
2. Wariant kryzysu ptynnosci w systemie bankowym (systemowy)
3. Scenariusz stanowigcy kombinacje obu wymienionych wariantéw z uwzglednieniem

mozliwych interakcji polegajacy na jednoczesnym kryzysie wewnatrz Banku, z wystepujgcym
pogorszeniem sie mozliwosci uzyskania finansowania awaryjnego, a takze niemoznoscig
szybkiego spieniezenia czesci aktywow zawartych w buforze ptynnosci.

Dla kazdego wariantu analizowane sg rézne scenariusze:

1) najmniej negatywny scenariusz przebudowy struktury bilansu
2) prawdopodobny scenariusz przebudowy struktury bilansu

3) scenariusz najgorszy przebudowy struktury bilansu.

W ramach scenariuszy dokonuje sie oszacowania w okresie 12 miesiecy od daty dokonania
analizy planowanych wptywéw i wyptywdw finansowych — analiza na podstawie informacji
o planowanej zapadalnosci aktywoéw i wymagalnosci pasywow, z wytgczeniem wplywow
z tytutu zapadalnosci $rodkow stanowigcych nadwyzke ptynnosci, a takze z wytgczeniem

realizacji otrzymanych zobowigzar pozabilansowych.

Analiza obejmuje uwzglednienie wptywu oddziatywania sytuacji kryzysowej na planowane
przeptywy w postaci negatywnych efektéw pogorszenia sytuacji (kryzysu ptynnosci):

1)  spadku wptywow z tytutu zapadalnosci kredytow,
2)  spadku wptywdw na rachunek biezacy z tytutu operacji rozliczeniowych,

3) zwiekszone]j warto$ci wyptywdéw z tytutu wycofanych depozytéw: podmiotéw
niefinansowych, instytucje samorzadowych,

4)  wzrostu wykorzystania udzielonych przez Bank zobowigzan pozabilansowych.

Na podstawie analizy ustalany jest niedobér srodkéw — pozycja ptynnosci w sytuacji
kryzysowej bez uwzglednienia awaryjnego finansowania.

W ramach analizy uwzglednia sie scenariusze przebudowy bilansu oraz mozliwosci
i terminy zastosowania awaryjnego finansowania w postaci:

1) uptynnienia nadwyzki aktywow ptynnych i zatozenia efektywnosci tego uptynnienia,

2) wykorzystania zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i zatozenia efektywnosci

ich pozyskania,
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3) mozliwosci zwiekszenia finansowania pozabilansowego lub zaciggniecia kredytu

w Banku Zrzeszajgcym,
4) uptynnienia kredytow i zatozenia efektywnosci tego uptynnienia.

Na podstawie analizy ustala sie wielko§¢ niedoboru netto (pozycji ptynnosci netto)
i skumulowanego niedoboru netto w danym scenariuszu, a takze szacuje si¢ horyzont
przezycia ktéry powinien dla scenariusza prawdopodobnego osiggac co najmniej 3 miesigce,
a dla najgorszego minimum 1 miesigc.

Bank dokonuje réwniez analizy sytuacji szokowe] zaktadajgcej nagty spadek bazy
depozytowej o 20% i wplyw tego spadku na poziom wskaznika obrazujgcego stosunek
aktywéw ptynnych do aktywéw ogdétem. Spadek wskaznika, przy zatozeniu zaistnienia
sytuacji szokowej tworzy konieczno$¢ ponoszenia dodatkowego kosztu pozyskania srodkow.
Bank dokonujgc testu warunkéw skrajnych poréwnuje ustalong w ramach testu wysoko$é
kosztu z wielkoscig funduszy wiasnych alokowanych na zabezpieczenie ryzyka ptynnosci.
Analiza przedstawiana jest Zarzgdowi. W uzasadnionych przypadkach Zarzgad Banku
podejmuje decyzje o weryfikacji Polityki zarzadzania kapitatem, planéw awaryjnych lub
utworzeniu dodatkowego wymogu kapitatowego na zabezpieczenie ryzyka ptynnosci.

W celu weryfikacji wysokosci rezerwy ptynnosci i sprawdzenia jej adekwatnosci w stosunku
do poziomu ryzyka ptynnosci ponbszonego przez Bank, Komoérka monitorujaca
przeprowadza w ramach comiesiecznej analizy ryzyka ptynnosci testy warunkéw skrajnych
obejmujgce dwa scenariusze:

1) Horyzont czasowy: Krétkotrwaty (7 dni), skala: bardzo dotkliwy
2) Horyzont czasowy: Dluzszy (okres 1 miesigc), skala: mniej dotkliwy

Bank przeprowadza réwniez testy odwrécone stuzgce okresleniu scenariuszy, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do negatywnych skutkédw zmaterializowania sie ryzyka ptynnosci w postaci
niedotrzymania wymaganego poziomu wskaznika LCR. Testy odwrdcone przeprowadza sie
dla scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci wskaznika LCR w wyniku zwiekszenia
salda wyptywow netto.

Testy warunkéw skrajnych oraz plany awaryjne sg przeprowadzane systematycznie
I wykorzystywane w procesie szacowaniu kapitatu wewnetrznego oraz w procesie

wyznaczania poziomu limitow. Plany awaryjne zostaty zintegrowane z testami warunkéw
skrajnych.

Bank posiada rzetelny i wiarygodny system informacji zarzadczej z zakresu ptynnosci
finansowej, ktory zapewnia Zarzadowi, Radzie Nadzorczej i wtasciwym pracownikom
biezaca i perspektywiczng informacje na temat pozycji ptynnosciowej Banku.
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Zatgcznik nr 1

Najwazniejsze wskazniki
Bank jako instytucja mata i nieztozona oraz nienotowana w rozumieniu art. 433b
Rozporzadzenia CRR ujawnia najwazniejsze wskazniki o ktoérych mowa w art. 447 zgodnie

ze wzorem okreslonym w Tabeli EU KM1.

Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b c d e
31.12.2021 r.

Kapitat podstawowy Tier I (tys. zi)

2 Kapitat Tier I (tys. zi) 35774
3 Laczny kapitat (tys. zi) 35974
4 faczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zi) 205 408
5 Wspdtezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 17,4200
6 Wspdtezynnik kapitatu Tier I (%) 17,4200

7 Laczny wspdtezynnik kapitatowy (%) 17,5100

| Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtn
EU-7a celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko -
nadmiernej dzwigni (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I

EU-7b (punkty procentowe) )
W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty

EU-7c 5
procentowe)
Laczne wymogi w zakresie funduszy witasnych SREP

| (%

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego

EL- zidentyfikowanego na poziomie paristwa i
czionkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) -

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym )
(%)

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
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| SREP (%

Miara ekspozycji catkowitej

11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,5000

EU-11a L.gczne wymogi kapitatlowe (%) 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu

12 facznych wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych 9,4200

Wskaznik dzwigni (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w

EU-14a celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni -
finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I

EU-14b -
(punkty procentowe)

EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem

18

linansowa

nik stabilnego

Dostepne stabilne finansowanie ogétem

5 (warto$¢ wazona — $rednia) 101 395
EU-16a Wy_plywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$é 57927
wazona
EU-16b | Wplywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ —
wazona
Wyptywy srodkéw pienigznych netto ogotem (warto§é
18 37135
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptyw6w netto (%) 273,04

338256
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 234 093
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 144,5

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetlniania wymogu

pokrycia ptynnosci.
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Zatgcznik nr 2

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze informacja
o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych

w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzgdzania, sktadajgcy
sie z systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig
polityke wynagrodzen wspierajgca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

1. Informacja o systemie zarzagdzania ryzykiem,

strategii i celach zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg
organy Banku, komérki organizacyjne oraz pracownicy. W procesie zarzgdzania ryzykiem
strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skutecznoéé¢ dziatan Zarzadu Banku
majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzgdzania ryzykiem.

System zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzgdzania ryzykiem
przyjetej w Banku, obejmujgcej cele i organizacje zarzgdzania ryzykiem, a takze apetyt
na ryzyko.

1.1. Podstawowe zalozenia zarzadzania ryzykiem

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej roéwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania procesow wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania,
zwigzane z analizg wartosci podstawowych miernikbw charakterystycznych
dla poszczegolnych rodzajéw ryzyka.

3. Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych
redukujgcych ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie

Z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.
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5. Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem,;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;
4) system informacji zarzgdczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.
6. Bank dokonuje cyklicznej (w ramach procesu ICAAP) i incydentalnej (w przypadkach
nagtej zmiany poziomu ryzyka) identyfikacji istotnosci ryzyka obcigzajgcego dziatalnosé.
7. Przy okreslaniu kryteribw uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest
wplyw danego rodzaju ryzyka zaréwno na dziatalno$¢ Banku, przy czym rozrézniane sg
nastepujgce typy rodzajéw ryzyka:
1) trwale istotne — nalezgce do grupy ryzyk objetych wymogami regulacyjnymi zgodnie
z art. 92 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r., sg podstawowymi dla dziatalnosci Banku, stanowig podstawe
do wyliczania kapitatu regulacyjnego, okre$lajacego podstawowg prawng norme
ostroznos$ciowg ograniczajaca ryzyko dziatania Banku,
2) znaczeniowo trwale istotne — dot. ryzyk: stopy procentowej w ksiedze bankowe;j

oraz ptynnosci i finansowania — zgodnie z artykutem 92 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r,
nie sg uwzgledniane w obliczaniu nadzorczych (regulacyjnych) wymogoéw
kapitatowych — wigzg sie natomiast bezpo$rednio z utrzymaniem zdolnosci
do generowania odpowiedniej wielkosci wyniku finansowego lub bezpieczenstwa
depozytéw, w sytuacji niekorzystnych zmian zewnetrznych moga generowaé wysoka
strate niespodziewana, dlatego z racji znaczenia w procesie oceny adekwatnosci
kapitatowej (ICAAP) traktowane sg jako trwale istotne,

3) nieistotne — dla uznania ich za istotne w dziatalno$ci Banku muszg spetni¢ przyjete
w Instrukcji oceny adekwatno$ci kapitatowej (ICAAP) kryterium istotnosci.
W przypadku jego speinienia i uznania danego ryzyka za istotne nastepuje
oszacowanie pokrycia danego ryzyka w kapitale,

4) niewystepujace w Banku rodzaje ryzyka - rodzaje ryzyka niemonitorowane
i nie podlegajgce zarzadzaniu, z uwagi na brak wystepowania w dziatalnosci Banku.

8. Procedury zarzgdzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych

pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu

zmian w skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu

prezentowane sa Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komoérek

organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzgdzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka.
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Ryzyka zidentyfikowane w dziatalnosci Banku

Poziom istotnosci
(istotne/nieistotne)
Lp. Ryzyka zidentyfikowane przez Bank wg kryterium
istotnosci ICAAP
31.12.2020 r.
TRWALE ISTOTNE
1. | Ryzyko kredytowe istotne
Ryzyko koncentracji zaangazowari 2
& (art. 395 Rozporzagdzenia CRR) istothe
3. | Ryzyko walutowe istotne
4. | Ryzyko operacyjne istotne
5. | Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej istotne
6. | Ryzyko ptynnosci i finansowania istotne
NIEISTOTNE - 4
PODLEGAJACE BADANIU WG KRYTERIUM ISTOTNOSCI
Ryzyko:
- koncentracji duzych zaangazowan nieistotne
- koncentracji kredytéw pod obserwacjg nieistotne
7. |- koncentracji w sektor gospodarki nieistotne
- koncentracji przyjetych form zabezpieczenia nieistotne
- koncentracji zaangazowari w jednorodny -
instrument finansowy Hierstone
8. | Ryzyko wyniku finansowego nieistotne
Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci):
o nadmiernej dZwigni finansowej nigistotne
" | - koncentracji funduszu udziatowego nigistotne
- koncentracji "duzych" udziatow nieistotne
Ryzyko cyklu gospodarczego -
2 (zmian warunkow makroekonomicznych) nisisiame
11. | Ryzyko strategiczne nieistotne
12. | Ryzyko utraty reputacji nieistotne
13. | Ryzyko transferowe nieistotne
14. | Ryzyko rezydualne nieistotne
15. | Ryzyko modeli nieistotne
16. | Ryzyko braku zgodnosci nieistotne

1.1.1. Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscia wystgpienia strat finansowych
spowodowanych brakiem zdolnosci klienta do obstugi diugu albo odmowg wypetnienia
zobowigzan wynikajgcych z umowy wobec Banku. Z uwagi na mozliwo$¢ poniesienia przez
Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie wptywa na dziatalnosé Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego, zréwnowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci, wartosci
i koncentracji portfela kredytowego, réwnoczesnie cechujgcego sie dochodowoscig
oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow
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zagrozonych. W celu osiggania dlugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego,
w Banku badaniu poddaje sie m.in. czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka
rezydualnego.

W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywow kredytowych,
Bank zarzadza:

— ryzykiem kredytowym,

— ryzykiem koncentracji zaangazowan,

— ryzykiem kredytowym ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
— ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

ryzykiem rezydualnym.

W obszarze dziatan zabezpieczajgcych ryzyko portfela, Bank dokonuje dywersyfikacji
kredytow pozyskujgc gtéwnie do wspotpracy klientéw o dobrej sytuacji ekonomicznej
i sprawdzonej reputacji. W Banku na biezaco poddaje sie weryfikacji i analizie poziom
wykonania limitdbw koncentracji zaangazowan i duzych zaangazowan, a takze dokonuje
oceny jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytéw
zagrozonych.

W Banku funkcjonujg regulacjie wewnetrzne obejmujace zasady zarzgdzania ryzykiem
kredytowym, ktére podlegajg okresowej weryfikacji.

1.1.2. Ryzyko rynkowe

Strategia zarzadzania ryzykiem rynkowym obejmuje zarzadzanie nastepujgcymi jego
kategoriami:

1) ryzykiem stopy procentowe;j,

2) ryzykiem walutowym.
Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem rynkowym w Banku jest ograniczanie
negatywnego wplywu zmian parametréw rynkowych na wyniki finansowe Banku i jego
kapitat, przy rownoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnoséci oferty dla klientéw.

1.1.2.1. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie sie mozliwy negatywny wplyw zmian stép
procentowych na wyniki finansowe oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie poziomu
funduszy wtasnych Banku.
W Banku wystepujg trzy podstawowe rodzaje ryzyka stopy procentowe;:

— ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania,

- ryzyko bazowe,

— ryzyko opciji klienta.
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Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku
finansowego oraz zmian ekonomicznej wartosci kapitatu, wynikajacej ze zmian stop
procentowych, w granicach nie zagrazajgcych bezpieczenstwu Banku.

Bank identyfikuje podstawowe zagrozenia zwigzane z ryzykiem stopy procentowe],
z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania majgcych na celu
eliminacje zagrozen nieréwnomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stop
procentowych, a przez to na zmiany przychoddw i kosztéw. Zarzgdzanie ryzykiem stopy
procentowej obejmuje nastepujgce kierunki dziatan:

— zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego, ryzyka przeszacowania oraz ryzyka opcji klienta,

— podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilne] bazy depozytowej
oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

— codzienng realizacje polityki stop procentowych w procesie sprzedazy produktow
bankowych.

Bank do pomiaru stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej stosuje:

— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

— analize podstawowych wskaznikow zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,

— metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej Banku.

1.1.2.2. Ryzyko walutowe

Bank definiuje ryzyko walutowe jako ryzyko poniesienia straty z tytutu zmian kursow
walutowych, generowane przez utrzymywanie otwartych pozycji w poszczegdélnych walutach.
Zarzadzanie ryzykiem walutowym obejmuje nastepujgce kierunki dziatan:

1) ksztaltowanie pozycji walutowej w ramach wewnetrznego limitu otwartej pozycji
walutowej catkowitej nie przekraczajacej 1,5% wartosci funduszy wtasnych
oraz wewnetrznych limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujgc operacyjnie
Zzajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu ztotego,

2) zatozenia polityki w zakresie ryzyka walutowego dotyczace wyniku finansowego
nie bedg w zaden sposob ogranicza¢ rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych klientom Banku,

3) dostosowywanie skali realizowanych przez Bank operacji dewizowych do zmian
wystepujgcych na rynku pieniezno-walutowym i zwigzanych z tym potrzeb klientow.

Strategig Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego,
polegajgcej na takim ksztattowaniu catkowitej pozycji walutowej, ktoérej wartos¢ nie
przekroczy 2% funduszy wtasnych Banku tj. nie spowoduje powstania wymogu kapitatowego
okreslonego w Rozporzadzeniu PE i Rady (UE) nr 575/2013.
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1.1.3. Ryzyko operacyjne

Przez ryzyko operacyjne rozumie sie ryzyko poniesienia straty wynikajgcej
z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemoéw lub ze zdarzen
zewnetrznych.
W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prawne, a takze ryzyko bezpieczeristwa
srodowiska teleinformatycznego, natomiast wylgcza sig¢ z niego ryzyko reputacji
i strategiczne.

Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym sa;

1) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych
obszarach dziatalnosci Banku na akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorczg
Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego
apetytu na ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne,

2) zapewnienie $wiadomosci wystgpowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank
na wszystkich szczeblach zarzgdzania,

3) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

4) wdrozenie i systematyczna weryfikacja procesdéw zapobiegania wystepowaniu
oraz zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wpltywu na wyniki Banku,

5) zapobieganie powstawania  zagrozen o  charakterze  katastroficznym
lub zagrazajgcych utratg ciggtosci dziatania Banku,

6) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

W zakresie czeéci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko prawne i ryzyko braku
zgodnos$ci zarzgdzanie ukierunkowane jest na state dazenie do minimalizowania skutkéw
nieprzestrzegania zewnetrznych i wewngtrznych regulacji prawnych, a takze witasciwg
ochrone interesow Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur
bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze
korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego.
W zakresie cze$ci ryzyka operacyjnego bedgcego ryzykiem systeméw informatycznych
i ich bezpieczenstwa celem jest: |
1) systematyczne dostosowywanie systemu do wymogéw prawa,
2) wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych wersji oprogramowania,
w tym oprogramowania wspomagajacego zarzgdzanie ryzykiem,
3) wprowadzanie programow stuzgcych bezpieczenstwu sieci i systeméw
informatycznych,
4) budowa $Swiadomos$ci ryzyka wsréd pracownikéw poprzez niezbedne szkolenia
i dziatania zarzgdcze.
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Specyficznym elementem ryzyka operacyjnego, uznawanym przez Bank za jedno z ryzyk
nieodtgcznie zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci bankowej w przypadku stosowania
modeli, jest ryzyko modelu.
Ryzyko modelu stanowi potencjalng strate, jakg moze ponie$¢ Bank w wyniku decyzji,
ktére mogly zasadniczo opieraé sie na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli
w procesach wewnetrznych, z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu
takich modeli. Ryzyko modelu objete jest procesem zarzadzania w oparciu o formalnie
ustalone zasady pozwalajgce na wtasciwg jego identyfikacje i rzetelng ocene, jak réwniez
zapewniajgce funkcjonowanie wiasciwych mechanizméw kontrolnych oraz narzedzi
aktywnego sterowania stopniem narazenia na to ryzyko, z uwzglednieniem efektywnego
procesu raportowania.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujgcych etapach:

e identyfikacja ryzyka,

e pomiar ryzyka,

e ocena/szacowanie ryzyka,

e monitorowanie ryzyka,

e raportowanie ryzyka,

e stosowanie mechanizmow kontroli (sterowania) ryzyka.
Bank stosuje nastepujace metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia
skutkéw zrealizowania tego ryzyka):

— modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu

akceptowanego,

— przenoszenie odpowiedzialnosci (outsourcing),

— zabezpieczenia fizyczne,

— zabezpieczenia finansowe (ubezpieczenia).
Bank wylicza wymég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego
wskaznika BIA (Basic Indicator Approach).
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku wspierany jest systemem
informatycznym OperNet firmy SoftNet.

1.1.4. Ryzyko plynnosci i finansowania

Ryzyko ptynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku
lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.
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Ryzyko finansowania, czes¢ ryzyka ptynnosci, bedgca zagrozeniem niedostatku stabilnych
zrodet finansowania w perspektywie $rednio- i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym
lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank z zobowigzan finansowych, takich
jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio-
i diugoterminowej, badZz w catoSci, badZz zwigzane z koniecznoscia poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Celem procesu zarzadzania ryzykiem ptynnoéci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowiazan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim
i dtugim okresie zaréwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych - tak na poziomie Banku, jak i rynku - ograniczajgcych dostep
do zabezpieczonych i niezabezpieczonych Zrédet finansowania.
Zarzadzajac ryzykiem ptynnosci Bank utrzymuje odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong
z tatwo zbywalnych aktywéw, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacii
kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.
Bank identyfikuje ryzyko ptynnosci ustalajgc swoje potrzeby ptynnosciowe, konfrontujac je
nastepnie z dostepnymi zrédtami ptynnosci (finansowania), a nastgpnie dokonujgc analizy
przysztych przeptywow $rodkéw pienieznych w odpowiednio zdefiniowanych przedziatach
czasowych.
Okreslanie potrzeb i zrodet ptynnosci ma charakter:

1) biezgcy — dokonywany w zakresie zarzgdzania ptynnoscig $roddzienng,

2) krotko, srednio i diugoterminowy — w zakresie zarzgdzania finansowego Bankiem,

w tym planowania finansowego, zarzadzania aktywami i pasywami, nadzoru
nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci.
Identyfikacja, pomiar i ocena pozycji w zakresie ryzyka plynnosci obejmuije:
1) prognozy przyszitych przeptywéw srodkéw pienieznych z tytutu aktywéw i pasywow,
2) analizg wplywu Zrodet ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na plynnosé
I wystgpienia zdarzen progowych zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi,
3) wszystkie waluty, w ktérych prowadzona jest dziatalnosé.
Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych stuzace identyfikacji i okresleniu ilosciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia ptynnosciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych
napie¢ na jego przeptywy pieniezne, pozycje plynnosciows, rentowno$é i wyptacalno$c,
a takze na mozliwosci pomocowe Banku Zrzeszajgcego.
Bank posiada plan awaryjny plynnosci, ktéry precyzyjnie okresla strategie i tryb
postepowania w przypadku niedoboréw plynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych

scenariuszami warunkéw skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolno$ci do kompensaciji
niedoboréw w diuzszym horyzoncie czasu.
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Podstawowg metoda pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitdw ostroznosciowych
oraz nadzorcze normy ptynnosci, ti. miara LCR i NSFR wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz
Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku.

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r. w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach (Dz. U. z 2021 r., poz. 1045) oraz Zasad sporzgdzania przez
uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS sprawozdan na potrzeby monitorowania

wymogu pokrycia wyptywow netto.

1.1.5. Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci)

Przez ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) rozumie sie ryzyko wynikajgce z niezapewnienia
kapitatu, jak i braku mozliwo$ci osiggniecia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego
przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych
strat oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajgce dalsze samodzielne

funkcjonowanie Banku.

Zasadniczym celem kapitatowym Banku jest posiadanie funduszy wiasnych na poziomie
zgodnym z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1896 z pdzn. zm.), a takze planami rozwoju
wynikajgcymi ze Strategii dziatania Banku w stopniu umozliwiajagcym wiasciwe
zabezpieczenie ryzyka, a takze uwzgledniajace zjawisko inflacji.
Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania
kapitatu w wysokosci dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Dazgc do tego celu w procesie
ICAAP realizowane sg nastepujgce dziatania:

1) identyfikacja rodzajow ryzyka wystepujgcych w Banku,

2) wyodrebnienie istotnych rodzajéw ryzyka,

3) pomiar i alokacja kapitatu wewnetrznego na poszczegoéine rodzaje ryzyka,

4) agregacja kapitatu wewnetrznego,

5) monitorowanie i raportowanie kapitatowe,

6) zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowa.

Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka Filaru |, tj. zgodnie z Rozporzadzeniem
CRR oraz poddaje analizie inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi
kapitatowe w ramach Filaru II.

Gtéwnymi miernikami adekwatnosci kapitatowej sg wspoétczynniki kapitatowe:

— wspétczynnik kapitatu Tier |,
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— tgczny wspotczynnik kapitatowy (TCR),
— wskaznik dzwigni (LR),
— wspétczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego,

— relacja funduszy wtasnych do kapitatu wewnetrznego.

Bank podejmowat w 2021 roku ryzyko na poziomie zapewniajgcym utrzymanie
wspoétczynnika kapitatu Tier | na poziomie nie nizszym niz 10,50%, tgcznego wspoétczynnika
kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz 12,50%, wskaznika dzwigni (LR)
na poziomie nie nizszym niz 5%, wspofczynnika kapitatowego ryzyka kredytowego
na poziomie nie nizszym niz 8,50%.

Bank witgczyt w proces zarzadzania ryzykiem kapitatowym elementy zarzgdzania ryzykiem
nadmiernej dzwigni finansowej. '
Ryzyko nadmiernej dzwigni wynika z podatnosci Banku na zagrozenia z powodu dZwigni
finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére mogg wymagaé podjecia
nieplanowanych dziatann korygujgcych plan biznesowy Banku, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywow mogacych przyniesé straty lub spowodowaé koniecznos¢ korekty wyceny
pozostatych aktywow Banku.

1.1.6. Ryzyko wyniku finansowego

Bank definiuje ryzyko wyniku finansowego jako ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej
wymagan wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalno$ci i rozwoju, gtéwnie
w celu zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Podstawowym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest utrzymanie
odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajgcego uzyskiwanie wynikow
finansowych w wysokosci zapewniajgcej mozliwo$é prowadzenia biezgcej dziatalnosci
i odpowiedniego rozwoju Banku, w tym zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Dziatania podejmowane przez Bank w celu osiggnigcia zatozonych celéw zarzadzania
ryzykiem wyniku finansowego i ograniczania negatywnego wptywu ryzyka obejmujg:

1) wdrozenie odpowiedniego systemu planowania strategicznego oraz finansowego,
a takze pomiaru i nadzorowania postepéw realizacji planéw (kontroli strategicznej,
monitoringu wyniku finansowego),

2) powigzanie planéw finansowych i operacyjnych z planami strategicznymi i nadzér
Zarzadu nad spojnoscig planéw finansowych i operacyjnych z planami
strategicznymi,

3) odpowiedni nadzér Zarzadu nad efektywnoscig dziatania Banku, w tym
poszczegobinych placoéwek, a takze poziomem ponoszonych kosztéw,

4) wdrozenie i nadzér nad stosowaniem odpowiednich zasad rachunkowosci
(Polityki rachunkowosci),
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9) wdrozenie i nadzér nad poprawnym dziataniem systemu pomiaru ryzyka
i sprawozdawczo$ci zarzgdcze] w zakresie ryzyka wyniku finansowego,

6) odpowiednie szkolenia dla kadry Banku uczestniczgce] w zarzgdzaniu ryzykiem
wyniku finansowego,

7) odpowiednia alokacja funduszy wtasnych zapewniajgca zabezpieczenie strat z tytutu
ryzyka wyniku finansowego,

8) objecie kontrolg wewnetrzng system zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego.

1.1.7. Ryzyko cyklu gospodarczego

(zmian warunkéw makroekonomicznych)

Ryzyko  wynikajgce ze zmian warunkéw makroekonomicznych oraz jego wplywu
na wysokos¢ minimalnych wymogéw kapitatowych 2z tytutu ryzyka kredytowego
w przysziosci.

1.1.8. Ryzyko strategiczne

Ryzyko zwigzane z podejmowaniem niekorzystnych lub btednych decyzji strategicznych,
brakiem lub wadliwg realizacjg przyjetej strategii oraz ze zmianami w otoczeniu zewnetrznym
i niewtasciwg reakcjg na te zmiany.

1.1.9. Ryzyko utraty reputacji

Ryzyko zwigzane z negatywnym odbiorem wizerunku Banku przez klientéw, kontrahentow,
inwestoréw, udziatowcow, nadzorcéw, regulatoréw oraz opinie publiczng.

1.1.10. Ryzyko transferowe

Ryzyko wynikajgce z braku mozliwosci uregulowania zobowigzan przez dtuznikéw Banku
na skutek dziatan rzagdowych.

1.1.11. Ryzyko rezyduaine

Ryzyko zwigzane ze stosowaniem przez Bank technik redukcji ryzyka kredytowego
(form zabezpieczen), ktore mogg by¢é mnie] efekiywne niz oczekiwano w momencie

ich przyjmowania. W Banku ryzyko rezydualne stanowi element ryzyka kredytowego.

1.2. Proces zarzadzania ryzykiem

Organizacja zarzadzania ryzykiem oparta jest o podziat zadan realizowanych w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie), ktérg stanowi

biezgce zarzgdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne
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Banku, zapewniajace wtasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka, i biezace
zapewnianie zgodnos$ci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie), ktérg stanowi
dziatanie funkcji kontroli (ryzyka) — majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmdw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzgdzania ryzykiem
w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji, a takze Komoérka ds.
zgodnosci, niezalezne od pierwszej linii obrony ryzyka,

3) trzecia linia obrony, ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez System
Ochrony Instytucjonalnej, tj. Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki
i komérki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza;

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu;

4) Komitet Kredytowy;

5) Dziat Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka;

6) Komérka ds. Zgodnosci;

7) Audyt Wewnetrzny, realizowany przez Spétdzielnie SOZ BPS;
8) pozostate komérki i jednostki Banku.

Rada Nadzorcza:

1.

Sprawuje nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosé

i skutecznosé.

Zatwierdza strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku,

a takze apetyt / tolerancje na ryzyko.

Sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka

ze strategig i planem finansowym Banku.

Przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich

podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatart w reakcji na stwierdzone

nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji Strategii.

Nadzorujgc ryzyko operacyjne szczegélng uwage poswieca zagadnieniom

bezpieczenstwa informacji i systeméw informatycznych, w tym:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscia
dziatania,

2) procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
| bezpieczenstwa Ssrodowiska teleinformatycznego,
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3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspoétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych
w  obszarach technologii informacyjnej | bezpieczenstwa  Srodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Zarzad:

1.

Odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym strategii
zarzadzania ryzykiem, a takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem.
Zapewnia, ze system zarzgdzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze proces
zarzgdzania tym ryzykiem jest realizowany w sposdb poprawny na kazdym etapie,
ti.. identyfikacji oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania,
a jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezbednych korekt i udoskonalenn tego systemu, w tym regulacji wewnegtrznych
dotyczacych tego systemu.
W ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczgce organizacji
i dziatania procesow zarzadzania ryzykiem, a takze organizacji i dziatania srodowiska
wewnetrznego zwigzanego z zarzgdzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia
zasoby niezbedne do skutecznego zarzgdzania ryzykiem.
Dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem i systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania tym ryzykiem.
Okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka
(struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.
Odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemoéw informatycznych, w zwigzku z tym
szczeg6lng uwage poswigca zagadnieniom:
1) zarzadzania bezpieczenstwem S$rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig
dziatania,
2) tworzenia i aktualizacji strategi w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego,
3) zarzgdzania elektronicznymi kanatami dostepu,
4) wspdlpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,
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5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Prezes Zarzadu:

1. Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

2. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym,
Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie
catego Banku, w tym za funkcjonowanie Systemu Informacji Zarzadczej w zakresie
ryzyka w catym Banku.

Komitet Kredytowy:

Uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem
ryzyka ponoszonego przez Bank.

Dziat Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka:

1. Aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzgdzania ryzykiem oraz okre$laniu
apetytu na ryzyko;

2. Uczestniczy w weryfikaciji efektywnosci obowigzujgcych proceséw zarzadzania ryzykiem:

3. Dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji oraz
przedstawia opinie radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii
zarzadzania ryzykiem;

4. Wspotdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzagdzania ryzykiem ze wszystkimi
jednostkami i komérkami Banku;

5. Monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia

zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa
finansowego i operacyjnego;

6. Aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitdw ograniczajgcych ryzyko, zatwierdzanych przez
Zarzad,

7. Analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie
wzrasta wskutek zmian w otoczeniu banku. Dziat powinien réwniez regularnie dokonywaé
weryfikacji historycznej (, back testing ") wynikéw w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia
doktadnosci i skutecznosci procesu zarzgdzania ryzykiem:;
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8. Umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy
oraz opierajagc sie na dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczacych powigzan
i zaleznosci miedzy rodzajami ryzyka;

9. Pracownicy Dziatu majg zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzagdem oraz z Radg
Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym
powiadamiania o potencjalnych niezgodno$ciach z przyjetg w Banku strategig zarzadzania
bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi
politykami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

Komérka ds. Zgodno$&ci:

1. Zapewnia przestrzeganie polityki zgodnosci - stanowi element drugiej linii obrony.

2. Odpowiada za identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

3. Identyfikuje ryzyko braku zgodnoSci poprzez analize przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych, standardéw rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych.

4. Monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka, w szczegoélnosci poprzez przeprowadzanie testéw zgodnosci.

5. Raportuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci w Banku.

Audyt Wewnetrzny:

1. Do zadan audytu wewnetrznego nalezy kontrola i ocena sprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidiowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku. Audyt stanowi trzecig
linie obrony.

2. Audyt wewnetrzny dostarcza obiektywne] oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonujgcego systemu zarzgdzania, w tym ocenia zgodnos$¢ dziatan wszystkich jednostek
i komérek (w tym Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Komérki ds. zgodnosci)
z politykg Banku oraz innymi regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

3. W Banku audyt wewnetrzny dziata na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Pozostate komérki i jednostki Banku:

1. Pozostate komorki i jednostki Banku zobowigzane sg do przestrzegania zasad
zarzgdzania poszczegoélnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia
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zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — stanowig pierwszg linig
obrony.

2. Jednostki Banku sg odpowiedzialne za skuteczno$é¢ biezgcego zarzadzania ryzykiem
powstatym w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnoscig. Jednostki Banku implementujg
odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwtaszcza limity oraz zapewniajg ich
przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej.
Oceny oraz informacje i analizy Komérki monitorujgcej ryzyka dotyczace ekspozycji na
ryzyko, powinny by¢ uwzglednione w odpowiedni sposdb na pierwszym poziomie
zarzgdzania, w tym w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje
powinno jednakze ponosi¢ kierownictwo jednostek, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

1.3. Limity ograniczajace ryzyko

1. W Banku obowigzuja wewnetrzne limity dotyczgce poszczegdinych rodzajéw ryzyka,
ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne.

2. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitdw ma na celu ograniczanie
ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozgdanego wzrostu ryzyka.

3. Szczegotowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysoko$é
akceptuje Zarzad. |

4. Wysokos¢ limitow dostosowana jest do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogéinego
poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko).

5. Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitbw wewnetrznych
sg sporzadzane w formie pisemnej.

6. Zarzad okresla sposéb postepowania w przypadku przekroczenia limitdbw, w tym
dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn przekroczenia, wyeliminowanie tego
przekroczenia, oraz $rodki majgce na celu zapobieganie takim sytuacjom w przyszitosci.
Zarzad wyznacza komérki odpowiedzialne za realizacje dziatarh wymienionych w ust. 6.

8. Monitorowanie przestrzegania obowigzujacych w Banku norm nadzorczych oraz limitéw
wewnetrznych przeprowadza Dziat Sprawozdawczos$ci, Analiz i Ryzyka.

9. Raporty zawierajgce informacje o stopniu wykorzystania limitéw przedktadane sg
okresowo Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

1.4. Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem
1. Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzgdczej.
2. System sprawozdawczos$ci zarzadczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku,
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2) profilu ryzyka,

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych,

4) wynikow testéw warunkow skrajnych,

5) skutkdw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie
informacji o0 zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegbtowos¢ sprawozdan wewnetrznych dostosowana jest do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informaciji.

Rzetelno$¢, dokiadnos¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej.

Szczegobtowe zasady dziatania systemu informacji zarzgdczej reguluje w Banku odrebna
procedura. Ponadto w regulacjach dotyczgcych zarzgdzania poszczegdinymi rodzajami
ryzyka bankowego okreslony zostat w sposéb ogdlny zakres informacji zarzadczej
z obszaru, ktérego dotyczy regulacja. Szczegotowy wykaz sprawozdan zarzgdczych
okresla odrebna regulacja.

2. Opis systemu kontroli wewnetrznej

2.1. Cele systemu kontroli wewnetrznej

. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej — stanowi on cze$¢ systemu

Zarzadzania, o ktérym méwi art. 9 ustawy Prawo bankowe.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

2.2. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad Banku
1) Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnianie we  wszystkich  jednostkach  organizacyjnych,  komérkach
organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie
niezaleznosci odpowiednich komérek.

2) Zarzad Banku powinien ustanowi¢ odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania
i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych
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5)

6)

7

w Banku, w tym okresli¢ role komérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu
mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci
mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Zarzad Banku ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizméw kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezaca i testowanie.

Zarzad Banku powinien zapewnié funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli
oraz przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.
Zarzgd Banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznosci
kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.
Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciagtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym witasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspoétpracy z Komérkg ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrzne], a takze dostepu jej pracownikom do niezbednych dokumentéw
zrodtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku
Z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Zarzgd zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej oraz okresla zasady okresowego raportowania o wykrytych
nieprawidtowosciach i statusie podjetych dziatar naprawczych.

Zarzad Banku powinien okre$li¢ rodzaje dziatari podejmowanych w celu usuniecia
nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone
$rodki naprawcze i dyscyplinujgce. Do $rodkéw naprawczych powinno nalezeé
w szczegolnosci projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych
mechanizméw kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdinych
procesow, szkolenia).

10) Zarzad Banku okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

11) W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

a. odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

b. odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzgdzania w Banku
ryzykiem braku zgodnosci.

12) Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie

wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1.
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2. Rada Nadzorcza

1) Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2) Rada Nadzorcza zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez

system kontroli wewnetrzne;.

3) W ramach nadzoru nad dziatalnoscig banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé

systemu Kkontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane w szczegdlnosci od

Komérki ds. zgodnosci, Komérki Audytu Wewnetrznego, Zarzadu Banku, Komitetu

audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4) Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkciji
kontroli oraz Komérki ds. zgodnosci.

5) W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:
3. Komitet Audytu

1) W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg sposréd jej

cztonkéw, na okres jej kadencji,

2) Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w celu prawidtowego

I skutecznego stosowania przez Bank zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli

wewnetrznej i zarzgdzania ryzykami oraz wspétpracy z biegtym rewidentem Banku,

3) Do zadan Komitetu nalezy:

a) monitorowanie:

procesu sprawozdawczosci finansowej,

skutecznosdci systemoéw kontroli wewnetrznej | systemoéw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, wtym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,

wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw
i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z  kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdyby na rzecz Banku $wiadczone
byty przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie,
w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania,
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d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na éwiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku,

e) opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy  audytorskiej
do przeprowadzania badania,

fy opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

g) okreslanie procedury dotyczacej zasad wspétpracy z firmg audytorska,

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendaciji, dotyczacej powotania biegtego
rewidenta/firmy audytorskiej, zgodnie z regulacjami, o ktérych mowa w ppkt €) i f),

i) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku,

4) Komitet sktada Radzie Nadzorczej Banku sprawozdanie ze swej dziatalnosci
w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajacym Radzie Nadzorczej Banku
uwzglednienie jego tresci w sprawozdaniu z jej dziatalnosci.

2.3. Schemat organizacji trzech linii obrony

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach.

Na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
w tym stosowanie przez pracownikbw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze
mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikéw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom sktada sie nadzér oraz mechanizmy kontrolne (zarzgdzanie ryzykiem
banku) realizowane przez specjalnie dedykowane do tego jednostki, ktére sg niezalezne
od czynnosci realizowanych na poziomie pierwszym. Do jednostek tych zalicza sie
w szczegolnosci:

1) Dziat Sprawozdawczosci Analiz i Ryzyka oraz Zesp6t Oceny Ryzyka Kredytowego,

2) Zespot Monitoringu, Zesp6t obstugi prawnej oraz Gtéwny Ksiegowy,

3) Komitet Kredytowy oraz Komitet Audytu,

4) Komérke ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej,

5) Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

6) Zarzad Banku, z pominigciem czlonka Zarzgdu odpowiedzialnego za pion handlowy.
Pracownicy komoérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe
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(weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie
poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

. Trzeci poziom obejmuje Komoérke Audytu Wewnetrznego, dziatajacg w ramach systemu
kontroli wewnetrznej, na mocy zapiséw Ustawy o bankach spotdzielczych oraz Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest wylgczony ze struktur Banku i jest przeniesiony
oraz realizowany wytacznie przez Spétdzielnie SOZ BPS.

Mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania stosuje jednostka zarzadzajgca Systemem Ochrony.

2.4. Funkcja kontroli

. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontroinych

poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej] mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 1 ustawy —

Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

dotyczgcych w szczeg6inosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,

grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych

tej funkciji.

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdinosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operaciji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w art. 9c
ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank
zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym

monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

2.5. Zasady dziatania Komorki do spraw zgodnosci

. W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniona jest, z uwzglednieniem bezposredniej

podlegtosci Prezesowi Zarzadu Banku, Komoérka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej
(dalej Komoérka ds. zgodnos$ci), zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego
Banku.

Do gtéwnych zadan i czynnosci wykonywanych przez Komoérke ds. zgodnosci nalezy:
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1) opracowanie Regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci,

2) opracowanie rocznego planu dziatania Komérki ds. zgodnosci,

3) zatwierdzanie procedur i metodyk wykorzystywanych w procesie niezaleznego
monitorowania w ramach funkgcji kontroli zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

4) zatwierdzanie wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli oraz monitorowania ryzyka braku
zgodnosci, realizowanych przez Komorke ds. zgodnosci oraz przekazywanie do
organow Banku raportéw zawierajgcych te wyniki,

5) opracowanie zasad okresowego raportowania do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej
lub Komitetu Audytu,

6) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

7) przestrzeganie zasad poufnosci w odniesieniu do informacji pozyskiwanych
w zwigzku z wykonywaniem zadan;

8) wykonywanie czynnosci z zachowaniem niezbednej niezaleznosci i obiektywizmu;

9) zabezpieczanie materiatdbw i dokumentéw uzyskanych podczas wykonywania
czynnosci, w tym zabezpieczanie ich przed dostepem dla niepowotanych oséb
w sposbdb wskazany w regulacjach wewnetrznych;

10) dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

11) niezwioczne informowanie o krytycznym poziomie ryzyka braku zgodnosci;

12) wykonywanie innych zadan, okreslonych w Regulaminie kontroli wewnetrznej Banku
Spotdzielczego w Tychach, w szczegdlnosci zadaniami tymi sg;

a) dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne kontrole w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku, majace na
celu dokonywanie ocen zgodnosci dziatania kontrolowanych jednostek i komérek
organizacyjnych Banku z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
a takze ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych
jednostkach i komérkach ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej,
z wytgczeniem zadar komorki,

b) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku, z wytaczeniem zadan komoérki, w oparciu o dane
uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane
otrzymywane z systemu sprawozdawczosci,

c) biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zaleceri pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego w Banku przez Komoérke Audytu Wewnetrznego
Spoétdzielni,

d) sygnalizowanie niekorzystnych zjawisk wystepujacych w dziatalnosci jednostek
i komérek organizacyjnych Banku;

e) zarzgdzanie matrycg funkcji kontroli;
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f) koordynacja dziatarh kontrolnych, wykonywanych w zakresie wynikajacym z Umowy

Systemu Ochrony, w tym wspoipraca z Komérkg Audytu Wewnetrznego Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2.7. Zasady dziatania Komorki Audytu Wewnetrznego

Obowigzki | zasady dziatania Komoérki Audytu Wewnetrznego Spotdzielni sg uregulowane na

zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony, a funkcjonowanie Komorki Audytu

Wewnetrznego Spétdzielni w Banku oraz wspotprace pracownikéw Banku z Komorkg Audytu

Wewnetrznego Spoétdzielni okre$lajg Zasady dokonywania audytu wewnetrznego przez

Spotdzielnie Systemu Ochrony.

2.8. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu

kontroli wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteridw tych naleza:

1)

2)

3)
4)
o)
6)
7)
8)
9)

wyniki  kontroli/przegladéw/audytow SSOZ i audytdw/inspekcji realizowanych
przez komorki wewnetrzne i podmioty zewnetrzne,

realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewnetrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF,

realizacja celdéw strategicznych,

realizacja planu finansowego,

realizacja Wewnetrznego Planu Naprawy,

osiagniecie wskaznikow okreslonych w Umowie SOZ,

materializacja ryzyka reputaciji,

straty operacyjne,

limity wewnetrzne,

10) skargi klientéw do KNF,
11) skargi klientéw do Banku.

2. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy

Ustawy o bankach spoétdzielczych, trzecia linia obrony (ij. audyt wewnetrzny) jest

realizowana przez Spétdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci

trzeciej linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni. Ocena ta jest

nastepnie wykorzystywana przez Rade Nadzorczg Banku do dokonania oceny catego

systemu kontroli wewnetrzne;.

75



3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu co najmniej w oparciu o dokumenty
i informacje otrzymane od:

1) Komorki ds. Zgodnosci (raporty kwartalne i roczne),

2) Audytu Wewnetrznego SSOZ (raporty z wyjgtkiem audytu wewnetrznego oraz raport
z dziatalnosci Pionu Audytu SSOZ),

3) Zarzadu SSOZ (np. w zakresie istotnych informacji wptywajgcych na ocene),

4) Zarzadu Banku (np. istotne informacje dotyczgce badania sprawozdania
finansowego, wynikéw inspekcji UKNF, UOKIK),

5) raporty zawierajace wyniki testowania poziomego i pionowego (w tym wyniki
testowania zlecone do Banku Zrzeszajgcego),

8) oraz inne informacje istotne dla oceny systemu kontroli wewnetrznej (np. realizacja
celéw w oparciu o ustalone kryteria),

4. Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorcza podlega
przekazaniu do Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w terminie do konca
drugiego kwartatu roku nastepnego za jaki jest dokonywana ocena.

5. Rada Nadzorcza zatwierdza szczegodtowe kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

3. Informacja o polityce wynagrodzen

Na polityke wynagrodzen w Banku skiadajg sie:
1) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach,
2) Polityka wynagradzania oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
w Banku Spétdzielczym w Tychach,

3) Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Tychach.

3.1. Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Polityka wynagradzania cztionkéw Rady Nadzorczej Banku oparta jest na nastepujgcych
zasadach:
1) cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudniani przez Bank,
2) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do wytgcznej
kompetencji Zebrania Przedstawicieli Banku,
3) wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkgji,
a takze adekwatnie do skali dziatalno$ci prowadzonej przez Bank,
4) cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie funkcje w komitetach powotanych
przez Rade, w zwiazku z wykonywaniem dodatkowych zadan mogg otrzymywacé
dodatkowe wynagrodzenie (zwiekszenie wynagrodzenia),
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5) wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej nie stanowig istotne] pozycji kosztéw
dziatalnosci Banku i nie wptywajg znaczaco na jej wynik finansowy.

Wysokos¢é wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Zebranie
Przedstawicieli w formie odrebnej uchwaty.

3.2. Polityka wynagradzania oséb zajmujacych kluczowe stanowiska
kierownicze w Banku

Zasady ustalania zmiennych skiadnikbw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze okreslone zostaty w Polityce wynagradzania 0sob zajmujgcych kluczowe

stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Tychach.

Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem,
2) niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajgcego poza

zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogélny poziom ryzyka,

) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku i strategii zarzadzania ryzykiem,
4) ograniczanie ewentualnych konfliktow interesow,

) zachowanie zdolnosci do podwyzszenia funduszy wiasnych Banku,

) uwzglednienie dtugofalowych intereséw udziatowcoéw Banku,
7) zachowanie neutralno$ci przyznawanych wynagrodzen pod wzgledem ptci.
Wysokosé statych sktadnikéw wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu oraz dodatkéow do
wynagrodzenia i innych skifadnikéw niestanowigcych zmiennych skfadnikéw wynagrodzen,
okresla zawarta pomiedzy danym czionkiem Zarzadu a Bankiem (reprezentowanym
wowczas przez dwoch upowaznionych cztonkéw Rady Nadzorczej) umowa, zawarta na
podstawie uchwaly Rady Nadzorczej. Wysokosé statych skfadnikéw wynagrodzen
pozostatych oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze, ustalong w granicach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Tychach
lub w wyniku indywidualnych uzgodniern miedzy pracownikiem a pracodawcag, okresla
zawarta pomiedzy dang osobg a Bankiem (reprezentowanym wowczas przez Prezesa
Zarzgdu) umowa o prace. Wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia i innych sktadnikéow
niestanowigcych zmiennych skfadnikbw wynagrodzen, okresla Regulamin wynagradzania
pracownikow Banku Spétdzielczego w Tychach.

Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:
1) opieraja sie na z gory okreslonych kryteriach;

2) nie sg uznaniowe i odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce
w hierarchii stuzbowej;
3) s3 przejrzyste pod wzgledem przyznawanej kwoty;
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4) sg trwale obowigzujace, tj. obowigzujg przez dany okres petnienia okreslonej funkcji
lub wykonywania obowigzkéw zawodowych;
5) sg nieodwotalne; stata kwota podlega zmianie wylgcznie w drodze rokowan
z pracownikiem lub w nastepstwie zmiany zasad wynagradzania okreslonych przepisami
prawa powszechnego;
6) nie mogg =zostaé ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
z zastrzezeniem realizacji przepiséw prawa powszechnego;
7) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka; oraz
8) nie zalezg od wynikow.
Zmiennymi skfadnikami wynagrodzen os6b zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
sg sktadniki nie spetniajace kryteriéw, o ktérych mowa powyzej. Bank przyznaje zmienne
sktadniki wynagrodzen w szczegolnosci w formie:
1) premia uznaniowa roczna,

2) premia uznaniowa za szczegolne osiggniecia.

Szczegotowe zasady Polityki wynagradzania o0séb zajmujgcych kluczowe stanowiska
kierownicze w Banku Spéfdzielczym w Tychach opisano powyzej w czesci XVIII Polityka
w zakresie wynagrodzeri — art. 450 Rozporzgdzenia.

3.3. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku

Polityke Banku w zakresie wynagrodzen pracownikéw Banku okre$la Regulamin
wynagradzania pracownikéw Banku Spdéfdzielczego w Tychach. Pracownikom za peine,
efektywne wykonanie zadar oraz wypetnianie standardéw w zakresie jako$ci pracy
i przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych moze by¢ przyznawana premia uznaniowa
kwartalna. Decyzje o wyptacie premii uznaniowych podejmuje Zarzad Banku uwzgledniajgc
sytuacje ekonomiczng Banku.

4. Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen

Bank nie spetnia zadnego z warunkéw banku istotnego okre$lonego w art. 9cb ust. 1

Prawo bankowe, w zwigzku z tym w Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzer.

5. Informacja o spetnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe
1. Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kwalifikacje,
dos$wiadczenie i reputacje.

2. Zasady wyboru Czlonkéw Zarzadu i ocen zostaly sformalizowane w nastepujacych
procedurach wewnetrznych:
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1) Zasady oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu w Banku Spétdzielczym w Tychach,
2) Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Tychach.

3. Ocena odpowiednioéci Zarzadu posiada charakter indywidualny i kolektywny przy czym
ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego czionka Zarzadu
z osobna, natomiast ocena kolektywna dokonywana jest w stosunku do catego skiadu
Zarzadu.

4. Celem oceny Zarzadu jest stwierdzenie, czy czionkowie Zarzadu daja rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, w tym ostroznego i stabilnego
zarzgdzania Bankiem oraz prowadzenia dziatalnosci Banku 2z zachowaniem
bezpieczenstwa wkiadéw i lokat w nim zgromadzonych, czy posiadaja wiedze
I umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzgdzania ryzykiem, czy ich reputacja osobista
nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku oraz czy ich pozostata aktywnoscé
nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci zajmowanego stanowiska
oraz nie prowadzi do konfliktu interesow, a takze czy spetniajg inne kryteria niezaleznosci
osadu, tj. posiadajg niezbedne umiejetnosci behawioralne, takie jak:

— odwaga, przekonanie i sita, aby skutecznie oceniaé i w razie koniecznosci
kwestionowaé¢ proponowane decyzje innych cztonkéw Zarzadu,

— umiejetnosé zadawana pytan pozostatym czionkom Zarzadu w odniesieniu
do sprawowanych przez nich funkgji,

— umiejetnos¢ oparcia sie ,mys$leniu grupowemu”, przy zachowaniu umiejetnosci pracy
w zespole.

5. W ocenie przed powotaniem nowego cztonka w skiad Zarzadu uwzglednia sie wymaog,
iz Prezes Zarzgdu Banku moze by¢ powotany wytgcznie za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego. Ponadto, podejmujac decyzje w ramach rekrutacji oséb do sktadu Zarzadu
Banku, Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek oso6b w sktadzie Zarzgdu Banku oraz zréznicowania
ze wzgledu na pte¢ w sktadzie Zarzgdu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku tgcznie,
przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegoélnych czionkow Zarzgdu Banku
nie moze by¢ podjeta wytacznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania, ze szkodg
dia funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci
pojedynczych cztonkéw organu Banku.

6. Ocena indywidualna cztonkow Zarzgdu obejmuje:

1) ocene reputacji, uczciwosci i etycznosci,

2) ocene kompetencji (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, postawa),

3) ocene zdolnosci poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow,

4) ocene niezaleznosci osadu.
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7. Ocena kolektywna obejmuje:

10.

11.

12.

13.

1) tgczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku,
umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie na proces podejmowania
decyzji, zrozumienie dziataih podejmowanych przez Bank oraz gtdéwnych ryzyk w jego
dziatalnosci,

2) poziom znajomosci przez Zarzgd Banku jako catosé tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo,

3) umiejetnos¢ kierowania Bankiem,

4) ocene ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,

5) ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatan i zachowan Zarzgdu Banku.

Oswiadczenia osoby ocenianej, zawarte w ztozonym formularzu oceny odpowiednio$ci,

podlegajg weryfikacji z publicznie dostepnymi informacjami. Wraz z formularzem oceny

odpowiedniosci, osoba oceniana skiada nie starsze niz 1 m-c zaswiadczenie

o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego. Obowigzek ten aktualizuje sie

w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu raz na dwa lata. Rada Nadzorcza moze zobowigzac

osobe oceniang do przedtozenia dodatkowych dokumentow.

Weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 8 Rada Nadzorcza moze dokonywaé przy udziale

wyznaczonych pracownikoéw Banku, ktérzy dostarcza Radzie w szczegélnosci aktualne

raporty z wywiadowni gospodarczej i inne publicznie dostepne informacje nt. ocenianych
oséb.

O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim

corocznym sprawozdaniu z dziatania, a takze niezwlocznie Komisje Nadzoru

Finansowego, ktérej przekazywane wyniki oceny muszg byé odpowiednio

udokumentowane.

W dniu 31 marca 2021 roku Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny odpowiedniosci

cztonkéw Zarzadu Banku z wynikiem pozytywnym. O wynikach tej oceny Rada

Nadzorcza poinformowata Zebranie Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 29 czerwca

2021 roku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg zgodnie z przepisami prawa przez Zebranie

Przedstawicieli.

Zasady wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej i ocen sformalizowano w nastepujacych

procedurach wewnetrznych:

1) Regulamin  wyboréw czionkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Tychach,

2) Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Tychach, jej cztonkéw i kandydatéw na cztonkéw,
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14.

15.

16.

17.

18.

18.

3) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach.

Ocena odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej posiada charakter indywidualny
i kolektywny, przy czym ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego
cztonka Rady Nadzorczej z osobna, natomiast ocena kolektywna dokonywana jest
w stosunku do catego sktadu Rady, jako organu kolegialnego.

Ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter
indywidualny, jednakze — w trakcie gtosowania przez przedstawicieli na poszczegoélnych
kandydatébw — wskazane jest uwzglednienie wymogdéw zwigzanych z koniecznoscig
pbézniejszego spetnienia kryteribw odpowiedniosci przez nowo wybrang Rade Nadzorczg,
jako organu kolegialnego, oraz wymogu powotania wsrdd cztonkéw nowo wybranej Rady
Nadzorczej co najmniej 3-osobowego komitetu audytu.

Celem oceny indywidualnej jest stwierdzenie, czy czionkowie Rady Nadzorczej
i kandydaci na czionkéw, majg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
danej funkcji i powierzanych obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
tych obowigzkéw, a takze iz bedg petni¢ swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz
kierowaé sie niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem Bankiem.
W ocenie indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej i kandydata na cztonka, uwzglednia sie
kryteria: reputacji, kompetencji (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie), dodatkowej
aktywnosci zawodowej i pozazawodowej.

W ramach oceny kolektywnej cztonkéw Rady Nadzorczej, stwierdza sie czy indywidualne
kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposob,
aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru
nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Dokonanie ostatecznej oceny odpowiedniosci (indywidualnej i kolektywnej) czionkéw
Rady Nadzorczej, nastepuje w formie odrebnych uchwat Zebrania Przedstawicieli.

W dniu 29 czerwca 2021 roku Zebranie Przedstawicieli podjeto Uchwaty od nr 12
do nr 18/2021 w sprawie oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Tychach. W wyniku przeprowadzonej procedury
oceny odpowiedniosci, Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, iz kazdy z cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Tychach daje rekojmie sprawowania swojej funkgji
w sposob okreslony przepisami prawa, posiada kompetencije (wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie) niezbedne do realizacji swojej funkcji, jego reputacja osobista nie
stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku, a pozostata aktywnos¢ zawodowa
i pozazawodowa nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci
sprawowanego nadzoru oraz nie prowadzi do konfliktu intereséw. Ponadto, w Uchwale nr
19/2021 z dnia 29 czerwca 2021 roku Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, iz
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indywidualne kompetencje poszczegélnych czionkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie
w taki sposob, ze umozliwiaja zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.
20. Bank zapewnit $rodki niezbedne do przygotowania cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Banku do petnienia przez nich funkcji, w szczegoélnosci $rodki niezbedne do ich szkolenia.
21. Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu Banku spetnione.

6. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw

obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywéw netto (ROA netto) wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2021 roku
uksztattowata sie na poziomie 0,46%.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Tychach niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w Ujawnieniu informacji dotyczgcych ryzyka, funduszy wifasnych, wymogéw kapitafowych,
polityki w zakresie wynagrodzeri i innych informacji zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r., Czes$é Osma,
a takze art. 111a ustawy Prawo bankowe wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku,
sg adekwatne do stanu fakiycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem

sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu:

08.07.2022r. Piotr Piasecki
Prezes Zarzgdu

08.07.2022 . Aleksander Bojko
Wiceprezes Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

08.07.2022. Wojciech Janosz L\) P S
Cztonek Zarzadu

ds. Handlowych
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