UCHWALA NR ... 54....12025
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Tychach z dnia 29.05.2025 r.

w sprawie oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za 2024 rok

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4 lit. e Statutu Banku Spoéldzielczego w Tychach, uchwalonego przez
Zebranie Przedstawicieli w dniu 21.06.2007 r. z p6zn. zm., uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Rada Nadzorcza dokonala oceny: stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym
w Tychach.

§2
Rada Nadzorcza, po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem dotyczgcym oceny i weryfikacji stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego za 2024 rok oraz w wyniku jego akceptacji, a takze w oparciu o inne
informacje uzyskane w toku swojej biezacej pracy, pozytywnie ocenia stosowanie Zasad Ladu
Korporacyjnego oraz potwierdza - zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaly - ich skutecznosé¢
i adekwatno$¢ w 2024 roku (przy zalozeniu wylaczen opisanych w odrgbnych uchwatach organow
statutowych Banku).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqgcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 4.5;2025 zdn. 29.05.2025r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Tychach za 2024 rok

I. Ocena stopnia zgodnosci z Zasadami tadu Korporacyjnego

Przyjete w Banku Zasady tadu Korporacyjnego sg zbiorem zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i
zasad ich wspotdziatania.

Zgodnie z przepisami §27 Zasad tadu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego adekwatnos¢
i skutecznosc.

W Banku wdraza sie zasady tadu korporacyjnego, ktére obejmujg nastepujace obszary:
1) organizacja i struktura organizacyjna,
2) relacje z udziatowcami instytucji nadzorowanej;
3) organ zarzadzajgcy,
4) organ nadzorujacy,
5) Polityka wynagradzania,
6) Polityka informacyjna,
7) dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,
8) kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Wyniki oceny Zasad tadu Korporacyjnego:
Ad. 1. Organizacja i struktura organizacyjna

Bank realizuje swoje podstawowe cele na podstawie Statutu, Strategii dziatania, a takze Regulaminu
organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania wiasciwe dla skutecznej
dziatalnosci Banku i umozliwiajgce osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom w zakresie dostosowania do specyfiki
i skali dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystepujgcego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), komarki i jednostki
organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony,
zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie internetowej.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegolnym pracownikom, okreslona jest
w indywidualnych zakresach czynnosci pracownikéw. Podziat zadan i kompetencji dotyczy
pracownikow, komorek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegolnych cztonkéw Zarzadu. Zadania
i kompetencje kolegialne organdw Banku s3 zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne przestrzega wymogow wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze zobowigzania
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lub deklaracje sktadane wobec organdéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane
przez organy nadzoru np. wynikajgce z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii dziatania Banku, a takze ocenia
dziatania Zarzadu oraz jego cztonkow zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana
jest na podstawie sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji zarzadczej.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujagcym w jego dziatalnosci, okreslonym w , Strategii zarzgdzania
ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Tychach” oraz innych aktach wewnetrznych powigzanych z tg
Strategig.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skutecznosci, plan ciggtosci dziatania,
uwzgledniajgcy scenariusze, wedtug ktérych powinien postepowac w sytuacjach podwyiszonego
ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majgce na celu odtworzenie
zasobdéw niezbednych do przywrdcenia ciggtosci dziatania proceséw wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajacg nalezyta ochrone praw pracowniczych, a takie
odpowiedni dobor i rozwoj kadr.

Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci krytycznych ani znaczacych.

Ad. 2. Relacje z udziatowcami instytucji nadzorowanej

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem interesu klientéw. W relacjach
z klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i obowigzujacych
standardéw rynkowych, a w relacjach z udziatowcami przestrzega obowiagzujacych przepiséw prawa i
postanowien Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji wymaganym zakresie. Bank
zapewnia udziatowcom wiasciwy dostep do informacji, takze poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w
corocznych Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani
przez udziatowcow maja wplyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, poprzez
podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientdw wynikajacy z Polityki informacyjnej dostepny byt w 2024 roku
w wersji papierowej w lokalu Centrali Banku, a biezace informacje zamieszczane sg na stronie
internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do wybranych udziatowcdw. Udziatowcy Banku
(cztonkowie) zgodnie ze Statutem moga wptywac na funkcjonowanie Banku wytgcznie poprzez organy
Banku, nie naruszajgc ich kompetencji.

Nadzor i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od zarzadczych, unikanie konfliktu
interesdw, zakaz taczenia funkcji Cztonka Zarzadu i Rady okreslone sg w Statucie, Regulaminie dziatania
Zarzadu i Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku, a takze Polityce przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem intereséw.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane s3 zgodnie z odpowiednim regulaminem,
o ktérym mowa w art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe. W ciggu roku nie stwierdzono przypadku
naruszenia zapisoOw Regulaminu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub
znaczacych.




Ad. 3. Organ zarzadzajacy

Organem zarzgdzajgcym Bankiem jest Zarzad. Zarzad w 2024 roku pracowat w wymaganym przez
przepisy prawa skfadzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikaja
z formalnie przyjetego przez Rade Nadzorcza regulaminu, szczegétowo okreslajagcego zadania
kolegialne, jak i indywidualne Prezesa Zarzgdu i poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu.

Wewnetrzny podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary
dziatalnoéci. Nie wystepuja sytuacje naktadania sig kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego
konfliktu intereséw.

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci i dajg rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw; ocena odpowiednijosci jest cyklicznie dokonywana zgodnie z przepisami nadzorczymi
i regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzagdu dokonuje Rada Nadzorcza co
roku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci zawodowej w innych podmiotach,
w ktdérych udziat moze znaczaco spowodowac brak czasu poswiecanego na wykonywanie funkcji
w Zarzadzie Banku.

W roku 2024 nie wystgpita koniecznos¢ uzupetnienia niepetnego skfadu Zarzadu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub
znaczacych.

Ad. 4 Organ nadzorujacy

Role organu nadzorujgcego petni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada dziata na
podstawie odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium Rady, w tym Przewodniczacy.

Sktad Rady Nadzorczej w 2024 roku byt zgodny ze Statutem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne kompetencje
poszczegodlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposob, aby umozliwiac zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami — powyzsze
wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie zgodnie ze Statutem, a takie Zasadami tadu
Korporacyjnego. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej rowniez w sytuacjach
nadzwyczajnych poprzez mozliwos¢ stosowania trybu obiegowego lub srodkéw porozumiewania na
odlegtosc.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Banku i dokonuje oceny tej dziatalnosci w oparciu

o uzyskiwane informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg ocenie odpowiedniosci rowniez w zakresie kryterium konfliktu
interesow, a ponadto — w przypadku cztonkéw Komitetu Audytu — niezaleznosci.

Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu, ktérego cztonkowie w odpowiednim zakresie spetniajg
wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.



Nie stwierdzono nieprawidiowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub
znaczacych.

Ad. 5 Polityka wynagradzania

Bank przyjat i stosuje Polityke wynagradzania pracownikéw Banku Spotdzielczego w Tychach oraz
Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spdtdzielczego w Tychach, a takie Polityke
wynagradzania osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Tychach;
wskazane powyzej polityki zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Bank okreslit osoby zajmujgce stanowiska, ktére istotnie wptywajg na ryzyko, zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzent dokonywany jest corocznie. Stosowanie Polityki
wynagrodzen jest poddawane ocenie (testowi/kontroli) corocznie — przez Komorke ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrzne;j.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest przyjmowany przez Rade Nadzorczg oraz
prezentowany na Zebraniu Przedstawicieli. ;

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub
znaczacych.

Ad. 6 Polityka informacyjna _ -

Bank opracowat i wdrozyt Polityke informacyjng wynikajgca z przepiséw prawa. Polityka podllega
przeglagdom zarzagdczym. '

Bank corocznie sporzgdza komplet informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie
z procedurami w tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania czynnosci wszystkie wymagane
prawem informacje, w tym informacje o: dostepie do zasad Polityki informacyjnej, Zasadach tadu
Korporacyjnego, sytuacji finansowej Banku, trybie i zasadach wnoszenia reklamacji, Statucie Banku,
aktualnych wtadzach Banku, ochronie danych osobowych, dostepnosci do ustug ptatniczych,
outsourcingu.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji.

Nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidtowosci krytycznych ani znaczacych.

Ad. 7 Dziatalno$é promocyjna i relacje z klientami

Bank wdrozyt odpowiedni tryb prowadzenia akcji promocyjnych i ustalania relacji z klientami zgodnie
z Zasadami tadu Korporacyjnego w Polityce wdrazania nowych produktéw w Banku Spétdzielczym
w Tychach zaakceptowanej przez Rade Nadzorczg oraz w Instrukcji wdrazania nowych produktéw
w Banku Spétdzielczym w Tychach zatwierdzonej przez Zarzad, a takze w Kodeksie etyki i Instrukcji
Zasady komunikacji zewnetrznej.

Regulacje zawierajg zapisy w zakresie przekazu reklamowego, rzetelnej informacji o produkcie
i ustudze, wytyczne odnosnie kampanii promocyjnej wdrazanego produktu (w tym prawa i obowigzki
Klienta).



Szczegotowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta, zgodnie z przepisami prawa
lub Rekomendacjami KNF, zawarte s3 w poszczegolnych instrukcjach i regulaminach obejmujacych
pion handlowy, np. w zakresie kredytowania, zaktadania rachunkéw bankowych, ustug ptatniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane z produktami
bankowymi.

W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach czy Tabelach opat i prowizji, Klienci otrzymuja
informacje o proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczane sg materiaty informacyjne w zakresie
$wiadczonych ustug i oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw oraz dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujgc sie
rzetelnoscia i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowe zasady rozpatrywania reklamacji i skarg okresla Instrukcja rozpatrywania reklamacji,
skarg i wnioskéw w Banku Spdtdzielczym w Tychach. Informacja o w/w zasadach znajduje sie na
tablicach ogtoszert w miejscu wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub
znaczacych.

Ad 8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w oparciu o Regulamm Kontroli
Wewnetrznej, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorczg.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w spos6b majacy umozliwiac realizacjg celow kontroli
wewnetrznej wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces: zapewnienia
realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez powigzanie celéw,
procesow istotnych oraz kluczowych mechanizméw kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu
kontroli wewnetrznej (zadania s3 wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach
wewnetrznych).

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem obejmuje wszystkie
poziomy struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (liniach
obrony):

1) na pierwszy poziom skfada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikéw mechanizmoéw kontroli ryzyka, a takze mechanizmow kontrolnych
w ramach obowigzkéw stuzbowych (weryfikacja biezgca i testowanie),

2) na drugi poziom sktada sie nadzér oraz mechanizmy kontrolne (zarzadzanie ryzykiem Banku)
realizowane przez specjalnie dedykowane do tego jednostki, ktére sg niezalezne od czynnosci
realizowanych na Poziomie |,

3) na trzeci poziom skfada sie dziatalnos¢ audytu wewnetrznego, ktéry jest realizowany przez
niezalezng komdrke audytu wewnetrznego umiejscowiong na mocy przepiséw prawa i zapisow
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowat niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci, wynikajaca z przepisow
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021 r. oraz
Rekomendaciji H KNF. Stosowne zapisy zawarte sq w procedurach z zakresu funkcjonowania komorki



ds. zgodnosci, a takze w Polityce wynagradzania oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
w Banku Spétdzielczym w Tychach.

Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej komérka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa sie za
zgodg Rady Nadzorczej. Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa sie bezposrednio do Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej..Komérka ma zapewniony bezposredni dostep do czfonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej.

W Banku wdrozono dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania
ryzykiem o dostatecznym poziomie efektywnosci w 2024 roku.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujagcych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony Ilub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu nie f{3cza
odpowiedzialnoséci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci
generujacy to ryzyko. Nadzdr nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym petni zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe Prezes Zarzadu, ktoremu nie podlegajg komaorki lub jednostki generujgce ryzyko. Poprzez
zrealizowane w 2024 roku dziatania naprawcze w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym w ramach
realizowanych zalecert poinspekcyjnych Zarzad doprowadzit do poprawy- efektywnosci procesu
zarzadzania w tym zakresie.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem, sprawujgc nadzér nad
skutecznoscia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji
zarzadczej.

Nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidtowosci krytycznych lub znaczgcych.

Rozdziat Zasad tadu Korporacyjnego: Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta - nie dotyczy Banku, poniewaz Bank nie prowadzi ww. dziatalnosci.

Il. Ocena dokonana przez Rade Nadzorczg

Biorac powyisze pod uwage, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad tadu
Korporacyjnego oraz potwierdza ich adekwatnos¢ i skuteczno$é, uwzgledniajac podjete
i kontynuowane przez Zarzad Banku dziatania, majgce na celu poprawe efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem kredytowym.



