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. Wstep.

Niniejsze ujawnienie stanowi realizacje Polityki informacyjnej Banku wprowadzonej
uchwatg Zarzadu Banku nr 38/2024 z dnia 14.05.2024r oraz uchwatg nr 38/2024 Rady
Nadzorcze] Banku Spétdzielczego w Tychach z dnia 28.05.2024r.

Informacje dotyczgce Banku Spétdzielczego w Tychach zostaty przygotowane zgodnie z:

1. Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. z pézn. zm. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwane dalej ,Rozporzgdzeniem”;

2. Rozporzgdzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r.
ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i 1l
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013;

Ustawg Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r.;

4. Rekomendacjami nadzorczymi wydanymi przez Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego
(EUNB), dotyczgcymi dokonywania ujawnien informaciji,

5. Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego odnoszgcych sie do zakresu informacji
podlegajgcych ogtaszaniu.

Bank ujawniajgc niniejsze informacje spetnia warunki ,matej i nieztozonej instytuciji”
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia oraz ,instytucji nienotowanej”
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia.

Informacje przeznaczone sg dla uczestnikdw rynku, a takze innych podmiotéw bgdz oséb

zainteresowanych zakresem ogtaszanych informaciji.

Informacje zawarte w niniejszym ujawnieniu zostaly przygotowane na podstawie danych

obejmujgcych okres 12 miesigcy zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami

obowigzujgcymi na dzien 31 grudnia 2023r. Termin ogtaszania ujawnianych informagji
pokrywa sie z terminem zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
finansowego Banku za rok obrachunkowy od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. Sprawozdanie

Banku Spoétdzielczego w Tychach zostato zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli

w dniu 26 czerwca 2024r.

O ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawniane sg w tysigcach ziotych bez

miejsc po przecinku. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.



Il. Informacje ogdine o Banku.

Bank Spéidzielczy w Tychach prowadzi swojg dziatalnosé od 1900 roku.
Zarejestrowany jest w Sgdzie Rejonowym Katowice-Wschod w Katowicach w Wydziale VI
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000096313. Jednostce nadano
numer statystyczny REGON 000496923 oraz NIP 646-001-01-21.

Bank Spodidzielczy posiada osobowo$¢ prawnag i jest spotdzielnig prowadzgcg swojg
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow
spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (z pdzn. zm.), ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku Prawo bankowe (z pdzn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku
Prawo spoétdzielcze (z pdézn. zm.), innych ustaw oraz na podstawie Statutu Banku.

Bank Spoéfdzielczy w Tychach jest bankiem uprawnionym do wykonywania czynnosci
ustalonych w statucie, co zostato stwierdzone w wydanym przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 23 grudnia 2008 roku dokumencie: ,Potwierdzenie uprawnien do
wykonywania dziatalnosci bankowej” (PNB-DBS-I1I-530-1586/08).

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S. A. w Warszawie.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Siedzibg Banku jest miasto Tychy. Bank prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w nizej wymienionych placéwkach:

1) Oddziat | w Tychach, ul. Damrota 41;

2) Oddziat Il w Tychach, Al. Niepodlegtosci 55';

3) Oddziat Bierun, ul. Chemikow 3;

4) Punkt Obstugi Klienta w Bojszowach, ul. Szczesna 7;

5) Punkt Obstugi Klienta w Ledzinach, ul. Hotdunowska 9A;

6) Punkt Obstugi Klienta w Wyrach, ul. Gtéwna 58.

Bank prowadzi swojg dziatalno$¢ na rzecz osoéb fizycznych, oséb prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnosé
prawng, a takze na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego, wykonujac operacje w ztotych
jak i w walutach obcych.

lll. Najwazniejsze wskazniki - Tabela EU KM1.

Bank jako instytucja mata i nieztozona oraz nienotowana w rozumieniu art. 433b
Rozporzgdzenia CRR ujawnia ponizej najwazniejsze wskazniki o ktérych mowa w art. 447
zgodnie ze wzorem okreslonym w Tabeli EU KM1:

" od dnia 17.03.2020 r. Oddziat petni funkcje Centrum Zapasowego z wytgczong obstugg klientow
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31.12.2023r. 31.12.2022r.
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | (tys. zf) 40435 35137
2 Kapitat Tier | (tys. zt) 40 435 35137
3 taczny kapitat (tys. zt) 42035 36 137
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 210 205 207 449
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 19,2360 16,9375
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier 1 (%) 19,2360 16,9375
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 19,9972 17,4195
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ) .
ryzyko nadmiernej dZwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | {punkty procentowe) - -
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego " x
zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-1l1a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogow w zakresie funduszy 11,2360 8,9375
wiasnych SREP (%)
Wskaznik dZwigni '
13 Miara ekspozycji catkowitej 316 839 331521
14 Wskaznik dzwigni (%) 12,7620 10,5986
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej - -
dZwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaZznika déwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaZnika dZwigni i taczny wymég w zakresie wskazZnika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-14d Wymdg w zakresie bufora wskaZnika dzwigni (%) - -
EU-14e tgczny wymog w zakresie wskaZnika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona — srednia) 116 096 106 565
EU-16a Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 42908 51168
EU-16b Wptywy srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 11972 11639
16 Wyptywy srodkdw pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana) 30936 35530
17 Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto (%) 375,2742 269,5816
WskaZnik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 330396 289473
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 204 602 191 646
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 161,48000 151,0500




IV. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem zgodnie

z art. 111a ust. 4 Prawa bankowego.

1. System zarzadzania.

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania stanowi zbioér zasad i mechanizméw
odnoszacych sie do procesow decyzyjnych zachodzacych w Banku oraz do oceny
prowadzonej dziatalnosci bankowej. System zarzgdzania sktada sie z:

1) systemu zarzadzania ryzykiem — ktérego zadaniem jest identyfikacja, pomiar lub
szacowanie, kontrola oraz monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalno$ci Banku
stuzgce zapewnieniu prawidiowoéci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celow
prowadzonej dziatalnosci;

2) systemu kontroli wewnetrznej — kiéry ma za zadanie zapewni¢ skutecznos$é
i efektywnosé dziatania Banku, wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej, przestrzegania
zasad zarzgdzania ryzykiem oraz zgodno$¢ z przepisami prawa, regulacjiami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

System zarzadzanié ma na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz
bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajacego
w dziatalno$ci Banku, monitorowanie jego poziomu i skuteczne nim zarzgdzanie.

Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada takze odpowiednig polityke
wynagrodzen wspierajgcg kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

System zarzgdzania wspomaga prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem
przez jego organy.

Organami Banku Spétdzielczego sa:

1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,

4) Zebrania grup Cztonkowskich.

2. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzgdzania ryzykiem
w Banku Spoéfdzielczym w Tychach przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade
Nadzorcza Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami Strafegii dziatania Banku
i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz
lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzgdzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany
jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow



wewnetrznych, a takze zafozen dotyczacych zasad zarzgdzania ryzykiem o charakierze

jakosciowym.

Organizacja zarzgdzania ryzykiem oparta jest o podziat zadan realizowanych w trzech,

wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1)

2)

pierwsza linia obrony (zarzgadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie), ktérg stanowi
biezgce zarzgdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne
Banku, zapewniajgce witasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka, i biezace
zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), kitérg stanowi
dziatanie funkcji kontroli — majgcej za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem
w Banku, ktéra obejmuje stanowiska i jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji, a takze Komérka ds. Zgodnosci i Kontroli

Wewnetrznej, niezalezne od pierwszej linii obrony ryzyka,

3) trzecia linia obrony, kitérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez System

Ochrony Instytucjonalnej, tj. Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki

i komérki organizacyjne:

Rada Nadzorcza;

Zarzad,

Prezes Zarzadu;

Komitet Kredytowy;

Dziat Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka;

Komérka ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej;

Audyt Wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielnie SOZ BPS;
pozostate komaorki i jednostki Banku.

Rada Nadzorcza:

1.

Sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosé

i skutecznosc.

Zatwierdza strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku,

a takze apetyt / tolerancje na ryzyko.

Sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka

ze strategig i planem finansowym Banku.

Przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich

podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone

nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji Strategii.
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5.

Nadzorujac ryzyko operacyjne szczeg6lng uwage poswigca zagadnieniom

bezpieczenstwa informacji i systemow informatycznych, w tym:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig
dziatania,

2) procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspolpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Zarzad:

1.

Odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym strategii
zarzadzania ryzykiem, a takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem.
Zapewnia, ze system zarzgdzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze proces
zarzgdzania tym ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie,
tj.: identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania,
a jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezbednych korekt i udoskonaleri tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych
dotyczgcych tego systemu.
W ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
i dziatania proceséw zarzadzania ryzykiem, a takze organizacji i dziatania $rodowiska
wewngtrznego zwigzanego z zarzadzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia
zasoby niezbedne do skutecznego zarzgdzania ryzykiem. '
Dokonuje regularnych przegladéw strategii i polityk zarzadzania ryzykiem i systemu
zarzgdzania ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania tym ryzykiem.
Okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka
(struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.
Odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemoéw informatycznych, w zwigzku z tym
szczegoOlng uwage poswieca zagadnieniom:

1) zarzadzania bezpieczenstwem $érodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscia

dziatania,



2) tworzenia | aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspoipracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasoboéw kadrowych
w obszarach technologii informacyjne] | bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzgdzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Prezes Zarzadu:

1. Prezes Zarzgdu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

2. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym,
Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzgadzania ryzykiem w obrebie
catego Banku, w tym za funkcjonowanie Systemu Informacji Zarzadcze] w zakresie

ryzyka w catym Banku.

Komitet Kredytowy:

Uczestniczy w procesie opiniowania transakeji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem

ryzyka ponoszonego przez Bank.

Dziat Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka:

1. Aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzgdzania ryzykiem oraz okreslaniu
apetytu na ryzyko;

2. Uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujgcych proceséw zarzgdzania ryzykiem;

3. Dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celdw do realizacji oraz
przedstawia opinie radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii

zarzgdzania ryzykiem;

4. Wspbtdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzgdzania ryzykiem ze wszystkimi

jednostkami i komorkami Banku;

5. Monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, procesow tworzenia
zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa

finansowego i operacyjnego;

6. Aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajgcych ryzyko, zatwierdzanych przez
Zarzad;



7. Analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie
wzrasta wskutek zmian w otoczeniu banku;

8. Umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy
oraz opierajgc sie na dostatecznie ostroznych zalozeniach dotyczgcych powigzan
i zaleznosci miedzy rodzajami ryzyka;

9. Pracownicy Dziatu majg zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzadem oraz z Rada
Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym
powiadamiania o potencjalnych niezgodno$ciach z przyjetg w Banku strategia zarzadzania
bankiem, strategig zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi
politykémi zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

Komoérka ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej:

1. Zapewnia przestrzeganie polityki zgodnosci - stanowi element drugiej linii obrony.

2. Odpowiada za identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

3. ldentyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych, standardéw rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych.

4. Monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie testéw zgodnosci.

5. Raportuje Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci w Banku.

Audyt Wewnetrzny:

1. Do zadan audytu wewnetrznego nalezy kontrola i ocena sprawno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych prieglqdéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku. Audyt stanowi trzecig
linig obrony.

2. Audyt wewnetrzny dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnoét!i dziatah wszystkich jednostek
i komorek (w tym Dzialu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Komorki ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrznej) z politykg Banku oraz innymi regulacjami wewnetrznymi i przepisami
prawa.

3. W Banku audyt wewnetrzny dziata na zasadach okres$lonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
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Pozostate komaorki i jednostki Banku:

1. Pozostate komorki i jednostki Banku zobowigzane sg do przestrzegania zasad
zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — stanowig pierwszg linig
obrony.

2. Jednostki Banku sg odpowiedzialne za skuteczno$¢ biezgcego zarzgdzania ryzykiem
powstatym w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnoscig. Jednostki Banku implementujg
odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwiaszcza limity oraz zapewniajg ich

przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej.

3. Limity ograniczajace ryzyko.

1. W Banku obowigzujg wewnetrzne limity dotyczgce poszczegdinych rodzajow ryzyka,
ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne.

2. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitéw ma na celu ograniczanie
ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozgdanego wzrostu ryzyka.

3. Szczegétowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokosé
akceptuje Zarzad.

4. Wysokos¢ limitdow dostosowana jest do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdinego
poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko).

5. Analizy bedsce podstawg do okreslenia wysokosci limitow wewnetrznych
s3 sporzadzane w formie pisemnej.

6. Zarzad okresla sposéb postepowania w przypadku przekroczenia limitdw, w tym
dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn przekroczenia, wyeliminowanie tego
przekroczenia, oraz srodki majgce na celu zapobieganie takim sytuacjom w przysztosci.

7. Zarzad wyznacza komorki odpowiedzialne za realizacje dziatann wymienionych w ust. 6.

8. Monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych w Banku norm nadzorczych oraz limitéw
wewnetrznych przeprowadza Dziat Sprawozdawczos$ci, Analiz i Ryzyka.

9. Raporty zawierajgce informacje o stopniu wykorzystania limitow przedktadane sa

okresowo Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.

o

. Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem.

1. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej.

2. System sprawozdawczosci zarzgdczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku,

2) profilu ryzyka,
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3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych,

4) wynikow testow warunkéw skrajnych,

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajacg dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegOtowosé sprawozdan wewnetrznych dostosowana jest do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji.

Rzetelnos¢, doktadnos¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrzne;.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
procedura. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczeg6inymi rodzajami
ryzyka bankowego okreslony zostat w sposéb ogdlny zakres informacji zarzadczej
z obszaru, ktérego dotyczy regulacja.

5. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza

organy Banku, komérki organizacyjne oraz pracownicy. W procesie zarzgdzania ryzykiem

strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skuteczno$é dziatan Zarzadu Banku

majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem.

System zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzgdzania ryzykiem

przyjetej w Banku, obejmujgcej cele i organizacje zarzadzania ryzykiem, a takze apetyt
na ryzyko.

5.1. Podstawowe zalozenia zarzadzania ryzykiem

1:

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej | kontrolowaniem ryzyka.

W celu przeprowadzania proceséw wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania,
zwigzane z analiza wartosci podstawowych miernikéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych
redukujacych ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

I
t
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Bank =zarzgdza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie

z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka skfada sie:

1)
2)
3)
4)
5)

procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;
identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

system limitéw ograniczajgcych ryzyko;

system informacji zarzgdczej;

odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Bank dokonuje cyklicznej (w ramach procesu ICAAP) i incydentainej (w przypadkach

nagtej zmiany poziomu ryzyka) identyfikacji istotnosci ryzyka obcigzajgcego dziatalnosé.

Przy okreslaniu kryteridw uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest

wptyw danego rodzaju ryzyka zaréwno na dziatalnos¢ Banku, przy czym rozrozniane sg

nastepujgce typy rodzajéw ryzyka:

1)

2)

3)

4)

trwale istotne — nalezace do grupy ryzyk objetych wymogami regulacyjnymi zgodnie
z art. 92 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r., sg podstawowymi dla dziatalnosci Banku, stanowig podstawe
do wyliczania kapitatu regulacyjnego, okreslajgcego podstawowg prawng norme
ostroznosciowg ograniczajgca ryzyko dziatania Banku,

znaczeniowo trwale istotne — dot. ryzyk: stopy procentowej w ksiedze bankowej

oraz ptynnosci i finansowania — zgodnie z artykutem 92 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.,
nie sg uwzgledniane w obliczaniu nadzorczych (regulacyjnych) wymogow
kapitatowych — wigzg sie natomiast bezposrednio z utrzymaniem zdolnosci
do generowania odpowiedniej wielkosci wyniku finansowego lub bezpieczenstwa
depozytow, w sytuacji niekorzystnych zmian zewnetrznych moga generowac wysoka
strate niespodziewana, dlatego z racji znaczenia w procesie oceny adekwatnosci
kapitatowej (ICAAP) traktowane s3 jako trwale istotne,

nieistotne — dla uznania ich za istotne w dziatalnosci Banku muszg spetni¢ przyjete
w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitafowej (ICAAP) kryterium istotnosci.
W przypadku jego spetnienia i uznania danego ryzyka za istoine nastepuje
oszacowanie pokrycia danego ryzyka w kapitale,

niewystepujgce w Banku rodzaje ryzyka - rodzaje ryzyka niemonitorowane

i nie podlegajace zarzadzaniu, z uwagi na brak wystepowania w dziatalnosci Banku.

Procedury zarzgdzania ryzykiem podlegajg przeglgdowi i aktualizacji w cyklach rocznych

pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu

zmian w skali dziatalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu

prezentowane sg Zarzgdowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komoérek
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organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzagdzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

5.2. Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig wystapienia strat finansowych
spowodowanych brakiem zdolnosci klienta do obstugi diugu albo odmowg wypeinienia
zobowigzan wynikajgcych z umowy wobec Banku. Z uwagi na mozliwo$é poniesienia przez
Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie wptywa na dziatalno$¢ Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego, zréwnowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci, wartosci
i koncentracji portfela kredytowego, réwnoczesnie cechujgcego sie dochodowoscia
oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych. W celu osiggania dtugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego,
w Banku badaniu poddaje sie m.in. czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka
rezydualnego.
W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywéw kredytowych,
Bank zarzgdza:

— ryzykiem kredytowym,

~ ryzykiem koncentracji zaangazowan,

— ryzykiem inwestycji kapitatowych,

- ryzykiem kredytowym ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

— ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

— ryzykiem rezydualnym,

— ryzykiem bancassurance,

— ryzykiem ESG.
W obszarze dziatari zabezpieczajgcych ryzyko portfela, Bank dokonuje dywersyfikacii
kredytow pozyskujgc gtéwnie do wspodipracy klientéw o dobrej sytuacji ekonomicznej
i sprawdzonej reputacji. W Banku na biezgco poddaje sie weryfikacji i analizie poziom
wykonania limitow koncentracji zaangazowarn i duzych zaangazowan, a takze dokonuje
oceny jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow

zagrozonych.

W Banku funkcjonuja regulacje wewnetrzne obejmujgce zasady zarzadzania ryzykiem
kredytowym, ktére podiegajg okresowej weryfikacji.

5.3. Ryzyko rynkowe

Strategia zarzadzania ryzykiem rynkowym obejmuje zarzadzanie nastepujgcymi jego
kategoriami:
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1) ryzykiem stopy procentowe;,

2) ryzykiem walutowym.
Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem rynkowym w Banku jest ograniczanie
negatywnego wptywu zmian parametrow rynkowych na wyniki finansowe Banku i jego
kapitat, przy rownoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla klientéw.

5.4.1. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie sie mozliwy negatywny wptyw zmian stop
procentowych, ktére wplywajg zaréwno na warto$¢ ekonomiczng kapitatu wiasnego, jak i na
wynik odsetkowy netto z dziatalnosci Banku. ‘
Bank identyfikuje nastepujace rodzaje ryzyka stopy procentowej:

— ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania,

— ryzyko bazowe,

— ryzyko opcji klienta.
— ryzyko spreadu kredytowego.

Celem =zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku
finansowego oraz zmian ekonomiczne] wartosci kapitatu, wynikajgcej ze zmian stép

procentowych, w granicach nie zagrazajgcych bezpieczenstwu Banku.

Bank identyfikuje podstawowe zagrozenia zwigzane z ryzykiem stopy procentowej,
Z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania majgcych na celu
eliminacje zagrozen nieréwnomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép
procentowych, a przez to na zmiany przychodow i kosztow. Zarzadzanie ryzykiem stopy
procentowej obejmuje nastepujgce kierunki dziatan:

— zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego, ryzyka przeszacowania oraz ryzyka opcji klienta,

— podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej
oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

— codzienng realizacje polityki stop procentowych w procesie sprzedazy produktow
bankowych.

Bank do pomiaru stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej stosuje:

— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

— miare rozszerzonego wyniku odsetkowego netto,

— analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;j,

— metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej Banku.
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5.4.2. Ryzyko walutowe
Bank definiuje ryzyko walutowe jako ryzyko poniesienia straty z tytutlu zmian kurséw
walutowych, generowane przez utrzymywanie otwartych pozycji w poszczegolnych walutach.

Zarzgdzanie ryzykiem walutowym obejmuje nastepujace kierunki dziatan:

1) ksztattowanie pozycji walutowej w ramach wewnetrznego limitu otwartej pozycji
walutowej catkowite] nie przekraczajgcej 1,5% wartosci funduszy witasnych
oraz wewnetrznych limitow dla kazdej z walut osobno, dostosowujgc operacyjnie
zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu zfotego,

2) zatozenia polityki w zakresie ryzyka walutowego dotyczace wyniku finansowego
nie bedg w Zzaden sposob ograniczaé rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych klientom Banku,

3) dostosowywanie skali realizowanych przez Bank operacji dewizowych do zmian
wystepujgcych na rynku pieniezno-walutowym i zwigzanych z tym potrzeb klientow.

Strategig Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego,
polegajacej na takim ksztaltowaniu catkowitej pozycji walutowej, ktérej wartosé nie
przekroczy 2% funduszy wtasnych Banku tj. nie spowoduje powstania wymogu kapitatowego
okreslonego w Rozporzadzeniu PE i Rady (UE) nr 575/2013 z pézn.zm.

5.5. Ryzyko operacyjne

Przez ryzyko operacyjne rozumie sie ryzyko poniesienia straty wynikajgcej
z niedostosowania lub zawodno$ci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemoéw lub ze zdarzen
zewnetrznych.
W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prawne, a takze ryzyko bezpieczerstwa
$rodowiska teleinformatycznego, natomiast wytacza sie z niego ryzyko reputacji
i strategiczne.

Celami strategicznymi w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym sa:

1) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych
obszarach dziatalnosci Banku na akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego
apetytu na ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne,

2) zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank
na wszystkich szczeblach zarzadzania,

3) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

4) wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu
oraz zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wptywu na wyniki Banku,

5) zapobieganie powstawania zagrozen o} charakterze katastroficznym
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lub zagrazajgcych utratg ciggtosci dziatania Banku,
6) zapewnienie opfacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.
W zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko prawne i ryzyko braku
zgodnosci zarzgdzanie ukierunkowane jest na state dgzenie do minimalizowania skutkow
nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wiasciwg
ochrong intereséw Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur
bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze
korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego.
W zakresie czesci ryzyka operacyjnego bedgcego ryzykiem systemoéw informatycznych
i ich bezpieczenstwa celem jest:
1) systematyczne dostosowywanie systemu do wymogoéw prawa,
2) wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych wersji oprogramowania,
w tym oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem,
3) wprowadzanie programéw stuzgcych bezpieczenstwu sieci | systemow
informatycznych,
4) budowa swiadomosci ryzyka wsréd pracownikéw poprzez niezbedne szkolenia

i dziatania zarzadcze.

Specyficznym elementem ryzyka operacyjnego, uznawanym przez Bank za jedno z ryzyk
nieodtgcznie zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci bankowej w przypadku stosowania
modeli, jest ryzyko modelu.

Ryzyko modelu stanowi potencjalng strate, jakg moze ponie§é Bank w wyniku decyzji,
kiore mogty zasadniczo opieraé sie¢ na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli
w procesach wewnetrznych, z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu
takich modeli. Ryzyko modelu objete jest procesem zarzgdzania w oparciu o formalnie
ustalone zasady pozwalajgce na wiasciwg jego identyfikacje i rzetelng ocene, jak réwniez
zapewniajgce funkcjonowanie witasciwych mechanizméw kontrolnych oraz narzedzi
aktywnego sterowania stopniem narazenia na to ryzyko, z uwzglednieniem efektywnego
procesu raportowania.

Bank zarzadza ryzykiem prania pieniedzy i finansowania terroryzmu zgodnie z rozumieniem
Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w celu zapewnienia
skutecznej ochrony przed dziataniami o charakterze przestepczym.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujgcych etapach:

e identyfikacja ryzyka,

e pomiar ryzyka,

e ocena/szacowanie ryzyka,
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e monitorowanie ryzyka,
e raportowanie ryzyka,
e stosowanie mechanizméw kontroli (sterowania) ryzyka.

Bank stosuje nastgpujgce metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia
skutkéw zrealizowania tego ryzyka):
- modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowanego,
— przenoszenie odpowiedzialno$ci (outsourcing),
— zabezpieczenia fizyczne,

— zabezpieczenia finansowe (ubezpieczenia).

Bank wylicza wymég kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego metods podstawowego
wskaznika BIA (Basic Indicator Approach).

5.6. Ryzyko plynnosci i finansowania

Ryzyko ptynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowigzah w toku normalnej dziatalnosci Banku
lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Ryzyko finansowania, cze$¢ ryzyka ptynnosci, bedaca zagrozeniem niedostatku stabilnych
zrodet finansowania w perspektywie $rednio- i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym
lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank z zobowigzan finansowych, takich
jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio-
i diugoterminowej, badZz w cafosci, badz zwigzane z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Celem procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnoéci w krétkim, $rednim
i diugim' okresie zaréwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajagcych dostep
do zabezpieczonych i niezabezpieczonych Zrédet finansowania.

Zarzgdzajgc ryzykiem ptynnosci Bank utrzymuje odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong
z tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacii
kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnoéci.

Bank identyfikuje ryzyko ptynnosci ustalajgc swoje potrzeby ptynnosciowe, konfrontujgc je
nastepnie z dostepnymi zrédtami ptynnosci (finansowania), a nastepnie dokonujgc analizy
przysztych przeplywéw $rodkéw pienieznych w odpowiednio zdefiniowanych przedziatach
czasowych.
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Okreslanie potrzeb i zrédet ptynnosci ma charakter:
1) biezacy — dokonywany w zakresie zarzgdzania ptynnoscig $réddzienna,
2) kroétko, Srednio i ditugoterminowy — w zakresie zarzadzania finansowego Bankiem,
w tym planowania finansowego, zarzadzania aktywami i pasywami, nadzoru
nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci.
Identyfikacja, pomiar i ocena pozycji w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuje:
1) prognozy przysztych przeptywdw srodkow pienieznych z tytutu aktywow i pasywow,
- 2) analize wptywu Zzrédet ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosé
i wystgpienia zdarzen progowych zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi,
3) wszystkie waluty, w ktérych prowadzona jest dziatalnosé.
Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych stuzace identyfikacji i okresleniu ilosciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia ptynnosciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych
napie¢ na jego przeplywy pieniezne, pozycje ptynnosciowg, rentownos¢ i wyptacalnosc,
a takze na mozliwosci pomocowe Banku Zrzeszajgcego.
Bank posiada plan awaryjny pitynnosci, ktéry precyzyjnie okresla strategie i tryb
postepowania w przypadku niedobordw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych
scenariuszami warunkéw skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnoéci do kompensacji

niedoboréw w diuzszym horyzoncie czasu.

Podstawowg metodg pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitéw ostroznosciowych
oraz nadzorcze normy pitynnosci, tj. miara LCR i NSFR wynikajgce z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz
Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku.

5.7. Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci)

Przez ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) rozumie sie ryzyko wynikajgce z niezapewnienia
kapitatu, jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego
przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych
strat oraz speilniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajgce dalsze samodzielne

funkcjonowanie Banku.

Zasadniczym celem kapitatowym Banku jest posiadanie funduszy witasnych na poziomie
zgodnym z wymaganiami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1896 z pdzn. zm.), a takze planami rozwoju
wynikajgcymi ze Strategii dziafania Banku w stopniu umozliwiajgcym wtasciwe

zabezpieczenie ryzyka, a takze uwzgledniajgce zjawisko inflacji.
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Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania
kapitatu w wysokosci dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Dazac do tego celu w procesie
ICAAP realizowane sg nastepujace dziatania:

1) identyfikacja rodzajéw ryzyka wystepujacych w Banku,

2) wyodrebnienie istotnych rodzajow ryzyka,

3) pomiar i alokacja kapitatu wewnetrznego na poszczegoélne rodzaje ryzyka,

4) agregacja kapitatu wewnetrznego,

5) monitorowanie i raportowanie kapitatowe,

6) zarzagdzanie adekwatnoscig kapitatows.

Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka Filaru |, tj. zgodnie z Rozporzgdzeniem
CRR oraz poddaje analizie inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi
kapitatowe w ramach Filaru Il.

Gtéwnymi miernikami adekwatnosci kapitatowej sg wspétczynniki kapitatowe:
— wspotczynnik kapitatu Tier |,
— tgczny wspotczynnik kapitatowy (TCR),
— wskaznik dzwigni (LR),
— wspbtczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego,
— relacja funduszy wtasnych do kapitatu wewnetrznego.

Bank podejmowat w 2023 roku ryzyko na poziomie zapewniajgcym utrzymanie
wspotczynnika kapitatu Tier | na poziomie nie nizszym niz 10,50%, tgcznego wspotczynnika
kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz 12,50%, wskaznika dzwigni (LR)
na poziomie nie nizszym niz 5%, wspoiczynnika kapitatowego ryzyka kredytowego
na poziomie nie nizszym niz 8,50%.

Bank wigczyt w proces zarzgdzania ryzykiem kapitatowym elementy zarzagdzania ryzykiem
nadmiernej dzwigni finansowe;j.

Ryzyko nadmiernej dZwigni wynika z podatnosci Banku na zagrozenia z powodu dzwigni
finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére mogg wymagaé podjecia
nieplanowanych dziatary korygujgcych plan biznesowy Banku, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywow mogacych przynies¢ straty lub spowodowaé koniecznosé korekty wyceny
pozostatych aktywoéw Banku.

5.8. Ryzyko wyniku finansowego

Bank definiuje ryzyko wyniku finansowego jako ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej
wymagan wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnosci i rozwoju, gtéwnie
w celu zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.
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Podstawowym celem w zakresie zarzgdzania ryzykiem wyniku finansowego jest utrzymanie
odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajgcego uzyskiwanie wynikow
finansowych w wysokosci zapewniajacej mozliwos¢ prowadzenia biezgcej dziatalnosci

i odpowiedniego rozwoju Banku, w tym zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Dziatania podejmowane przez Bank w celu osiggniecia zatozonych celéw zarzadzania
ryzykiem wyniku finansowego i ograniczania negatywnego wptywu ryzyka obejmujg:

1) wdrozenie odpowiedniego systemu planowania strategicznego oraz finansowego,
a takze pomiaru i nadzorowania postepdw realizacji plandw (kontroli strategicznej,
monitoringu wyniku finansowego),

2) powigzanie plandéw finansowych i operacyjnych z planami strategicznymi i nadzér
Zarzadu nad spdjnoscig planéw finansowych i operacyjnych z planami
strategicznymi,

3) odpowiedni nadzér Zarzgdu nad efektywnoscig dziatania Banku, w tym
poszczegolnych placéwek, a takze poziomem ponoszonych kosziow,

4) wdrozenie i nadzér nad stosowaniem odpowiednich zasad rachunkowosci
(Polityki rachunkowosci),

5) wdrozenie i nadzér nad poprawnym dziataniem systemu pomiaru ryzyka
i sprawozdawczosci zarzgdczej w zakresie ryzyka wyniku finansowego,

6) odpowiednie szkolenia dla kadry Banku uczestniczacej w zarzgdzaniu ryzykiem
wyniku finansowego,

7) odpowiednia alokacja funduszy wtasnych zapewniajgca zabezpieczenie strat z tytutu
ryzyka wyniku finansowego,

8) objecie kontrolg wewnetrzng system zarzgdzania ryzykiem wyniku finansowego.

5.9. Ryzyko cyklu gospodarczego (zmian warunkéw makroekonomicznych)

Ryzyko  wynikajgce ze zmian warunkow makroekonomicznych oraz jego wptywu
na wysoko$¢ minimalnych wymogéw kapitatowych z tytutlu ryzyka kredytowego

w przysztosci.

5.10. Ryzyko strategiczne

Ryzyko zwigzane z podejmowaniem niekorzystnych lub bfednych decyzji strategicznych,
brakiem lub wadliwg realizacjg przyjetej strategii oraz ze zmianami w otoczeniu zewnetrznym

i niewtasciwg reakcjg na te zmiany.

5.11. Ryzyko utraty reputacji

Ryzyko zwigzane z negatywnym odbiorem wizerunku Banku przez klientow, kontrahentow,

inwestoréw, udziatowcodw, nadzorcédw, regulatorow oraz opinie publiczna.
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5.12. Ryzyko transferowe

Ryzyko wynikajace z braku mozliwosci uregulowania zobowigzan przez dtuznikéw Banku
na skutek dziatan rzgdowych.

5.13. Ryzyko rezydualne

Ryzyko zwigzane ze stosowaniem przez Bank technik redukcji ryzyka kredytowego
(form zabezpieczen), ktére mogg byé mniej efektywne niz oczekiwano w momencie
ich przyjmowania.

V. Informacje podlegajace ujawnieniu w zakresie ryzyka operacyjnego zgodnie
z Rekomendacja M KNF.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank prowadzi Rejestr zdarzen
ryzyka operacyjnego w 7 kategoriach. Analizie poddawane sg zdarzenia ryzyka
operacyjnego, czynniki wptywajace na poziom ryzyka, a takze prezentowane sg wnioski wraz
z propozycjg dziatann zmierzajgcych do minimalizowania skutkéw zaistniatych zdarzen
i majacych na celu zapobieganie ich wystepowania w przysziosci. W ramach tego procesu
identyfikuje  si¢  zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje ewidencjonowania
i analizy rodzaju zdarzen, stopnia ich czestotliwosci i dotkliwosci. Zdarzenia ryzyka
operacyjnego,‘ ktore wystgpity w 2023 roku nie mialy istotnego wplywu
na dziatalnoé¢ Banku.

Bank wylicza wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego
wskaznika BIA (Basic Indicator Approach). Wymég kapitatowy na ryzyko operacyjne Banku
na dzier 31 grudnia 2023 roku wynidst 3 709 tys. zt.

Straty brutto zdarzen operacyjnych w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosty
1 668,73 zt. Straty rzeczywiste wyniosty 596,73 zt, pozostate straty w wysokosci 1 072 zi
miaty charakter potencjalny (szacunkowy) pozostajacy bez wptywu na wynik finansowy

Banku. Ponizej zaprezentowano tabele strat z tytutu ryzyka operacyjnego w podziale na

o= % - & |
poszczegblne rodzaje i kategorie zdarzen:
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Suma strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego za okres
01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. w podziale na rodzaj zdarzen

STRATA STRATA
NUMER LICZBA ODZYSK
KATEGORIA ZDARZENIA - BRUTTO NETTO
ZDARZENIA
| RODZAJ ZDARZEN (PLN) (PLN) (PLN)
Il. OSZUSTWA 1. KRADZIEZ | OSZUSTWO 17 0,00 0,00 0,00
ZEWNETRZNE ,
2. BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW 4 0,00 0,00 0,00
[Il. ZASADY DOTYCZACE
ZATRUDNIENIA ORAZ
REZPIEEPENSTVD W 3. PODZIALY | DYSKRYMINACIA 1 0,00 0,00 0,00
MIEJSCU PRACY
1. OBSLUGA
KLIENTOW, UJAWNIANIE
INFORMACJI O 6 0,00 0,00 0,00
IV. KLIENCI, PRODUKTY KLIENTACH,ZOBOWIAZANIA
| PRAKTYKI OPERACYINE WOBEC KLIENTOW
2. NIEWLASCIWE PRAKTYKI
HANDLOWE/RYNKOWE : o 0,99 6,00
VI. ZAKEOCENIA
DZIALALNOSCI BANKU 1. SYSTEMY 36 1422,55 0,00 1422,55
| AWARIE SYSTEMOW
Vil WYKONANIE 1. WPROWADZANIE
. DO SYSTEMU, WYKONYWANIE,
TRANSAKCII, DOSTAWA ROZLICZANIE | OBSEUGA 163 Tyt 0,00 2582
| ZARZADZANIE TRANSAKCII
PROCESAMI
OPERACYINYMI 6. SPRZEDAWCY | DOSTAWCY 1 8,86 0,00 8,86
SUMA ZDARZEN OPERACYJNYCH W 2023 ROKU 230 1 668,73 0,00 1 668,73

VI. Informacje podlegajace ujawnieniu w zakresie ryzyka ptynnosci zgodnie

z Rekomendacjg P.

W systemie zarzagdzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza — w zakresie swoich kompetencji sprawuje nadzér nad ryzykiem
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz metodami zarzgdzania tym ryzykiem,

2) Zarzad — w zakresie swoich kompetencji, ponosi odpowiedzialno$¢ za ryzyko
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz za efektywnos¢ metod zarzadzania tym ryzykiem,

3) Prezes Zarzadu — peini nadzoér nad zarzgdzaniem ryzykiem plynnosci, peni
bezposredni nadzér nad wdrozeniem polityki w zakresie decyzji zarzadczych
dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

4) Komérka zarzadzajgca — realizuje zadania w zakresie biezgcego zarzgdzania

ryzykiem ptynnosci,




5) Komodrka monitorujgca — realizuje zadania w zakresie funkcji kontroli ryzyka
ptynnosci,

6) pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci zapewnia

rozdzielenie operacyjnego zarzgdzania ryzykiem od monitorowania i kontroli ryzyka.

Bank w ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci podejmuje nastepujgce dziatania:

1) utrzymywanie odpowiedniej pozycji ptynnosci zgodnej z zapotrzebowaniem na
ptynnos¢, w tym: utrzymywanie odpowiedniej nadwyzki ptynnosci, a takze aktywow
umozliwiajacych utrzymanie nadzorczych miar plynnosci: wskaznika pokrycia
wyptywow netto (LCR), wskaznika stabilnego finansowania netto (NSFR),

2) zarzadzanie zabezpieczeniami ptynnosci (dostepem do Zrédet finansowania
awaryjnego, warunkami ich pozyskiwania),

3) $roddzienne zarzadzanie ptynnoscia,

4) sterowanie ptynnoscig krétko, Srednio i dlugoterminowa,

5) reakcje na zagrozenia dla utrzymania ptynnosci, w tym decyzje o uruchomieniu
i realizacja plandw oraz procedur awaryjnych,

6) kontrola wewnetrzna i weryfikacja poprawnosci dziatania procesu zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci,

7) przeglad zarzadczy i modyfikacja przyjetych zatozen oraz metod.

Podstawowymi zrodtami finansowania aktywéw Banku sg depozyty sektora niefinansowego,
fundusze wilasne | w mnigjszym stopniu depozyty sektora budzetowego.
Na dziert 31.12.2023r. najwiekszg grupe deponentéw Banku stanowity osoby fizyczne (76%),
podmioty gospodarcze (20%) i podmioty budzetowe (4%).

Bank dazy do statego rozwoju posiadanej bazy depozytowej, w tym w szczegélnosci
stabilnych depozytéw umozliwiajgcych finansowanie wzrostu aktywow.

Bank w ramach zabezpieczenia plynnosci korzysta z nastepujgcych czynn‘oéci
wykonywanych przez Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A., petnigcy funkcje Banku
Zrzeszajgcego na podstawie zawartej umowy zrzeszenia w zakresie:

1) prowadzenia i obstugi rachunku biezgcego nostro,

2) prowadzenia rachunku rezerwy obowigzkowe;j,

3) przeprowadzania rozliczer migedzybankowych krajowych i zagranicznych,

4) lokowania nadwyzek srodkow pienieznych w Banku Zrzeszajgcym na zasadach rynku
miedzybankowego,

5) zakupu bonéw skarbowych,

6) zakupu instrumentéw finansowych,

7) zarzgdzania gotéwka (dokonywanie zasilen i odprowadzen),
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8) korzystania z lokat, kredytoéw i pozyczek.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar
ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami, w tym m.in.
poprzez:
— codzienng analize wplywdw i wyptywow Srodkéw z rachunku biezgcego Banku
w Banku Zrzeszajacym, umozliwiajgca efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw
(z uwzglednieniem obowigzku utrzymania rezerwy obowiazkowej na wymaganym
poziomie),
— kontrole przestrzegania limitéw stanéw gotéwki w kasach Banku w ramach potrzeb,
dokonujgc zasilen, bgdz odprowadzen nadmiaru gotowki,
— codzienne monitorowanie poziomu aktywdw plynnych i tatwo zbywalnych papierow
wartosciowych oraz stopnia wykorzystania obowigzujgcych w tym zakresie limitéw,
— wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientéw,
— analize stopnia zrywalnosci depozytéw terminowych i wczesniejszych sptat kredytéw,
— analize luki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikéw ptynnosci w wybranych
terminach zapadalnosci / wymagalnosci,
— codzienne wyznaczanie i monitorowanie nadzorczych norm ptynnosci.

Podstawowa metodg pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitdéw ostroznosciowych
oraz nadzorcze wskazniki ptynnosci:

— wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR), wynikajacy z Rozporzgdzenia CRR
oraz Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia
10 pazdziernika 2014 roku

— wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) - wskaznik o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu CRR.

Decyzjg Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, otrzymat zezwolenie na odstgpienie od stosowania na zasadzie indywidualnej
przepisdw okreslonych w art. 412 oraz 414 Rozporzadzenia CRR.

Jednoczesnie Komisja zobowigzata Bank do:

1) przekazywania do Banku BPS SA biezgcych informacji o swojej sytuacji w zakresie
ptynnosci, umozliwiajgcych realizacje przez Bank BPS SA postanowienia art. 8 ust. 4
Rozporzagdzenia CRR,

2) wypetniania na zasadzie indywidualnej obowigzkéw sprawozdawczych okreslonych

w czesci szostej Tytule || Rozporzadzenia CRR.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia CRR i wydanych do niego aktéw wykonawczych Bank
oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik ptynnosci krotkoterminowej LCR, obrazujacy
w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajng, utrzymujacg sie przez
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okres 30 dni, a wynikajacg z zaktdcenia rownowagi pomigdzy wplywami i wyptywami
ptynnosci.

Bank oblicza wskaznik LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed utratg

ptynnosci i réznicy pomiedzy odplywami i przyptywami dotyczgcymi kolejnych 30 dni.
Na potrzeby obliczert wskaznika LCR zaktada sie, ze przyptywy nie mogg stanowic¢ wigcej
niz 75 % wartosci odptywéw. Informacja dotyczgca wskaznikéw ptynnosci LCR i NSFR
obliczanych na kazdy dzien roboczy, przekazywana jest Zarzadowi. Informacja
o ksztaltowaniu sie poziomu ww. wskaznikéw raportowana jest takze w ramach analizy
ryzyka ptynnosci do Zarzadu Banku, a nastepnie w okresach kwartalnych do Rady
Nadzorczej Banku.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia CRR Bank oblicza wskaznik stabilnego finansowania
NSFR. Wskaznik ptynnosci NSFR obliczany jest na kazdy dzien roboczy i pokazuje w jakim
stopniu Bank zabezpiecza stabilne finansowanie w okresie diugoterminowym, zaréwno
w warunkach normalnych, jak i skrajnych.

Bank na kazdy dzien 2023 roku spelniat norme wskaznika LCR i NSFR.

Bank przekazuje do Banku BPS SA dzienne sprawozdania w zakresie ptynnosci oraz
miesigczne do NBP, zgodnie z Zasadami sporzgdzania przez uczestnikbw SOZ BPS
sprawozdari na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia wypfywoéw netto.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank wprowadzit limity wewnetrzne pozwalajgce na
wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu
nadmiernego ryzyka.

Bank do oceny poziomu narazenia na ryzyko plynnosci wykorzystuje limity luki
niedopasowania, ktére okreslajg pozgdang wielko$¢ wskaznika plynnosci skumulowanej
w poszczegoélnych przedziatach czasowych. Na dzien 31 grudnia 2023 roku limity luki

nie zostaty przekroczone.

Ksztaltowanie si¢ luki ptynnos$ci na dzien 31.12.2023 r. (w tys. zl)

Wyszczegdélnienie 1D-1M | 1M-3M | 3M-6M | 6M-12M
Aktywa bilansowe 192 682 6 892 8 561 28 613
Zobowigzania pozabilansowe
otrzymane 4800 0 . .
Pasywa bilansowe 41 349 4 475 2103 66 960
Zobowigzania pozabilansowe
PR 18 862 15 556 760 0
Luka prosta 136 771 -13 139 5698 -38 347
Luka skumulowana 136 771 123 632 129 330 90 983
Wskaznik ptynnosci skumulowany 3,27 2,54 2,56 1,61
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Proces pomiaru ryzyka obejmuje takze analize ponizszych wskaznikéw ptynnosci:
1) Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci:
— Aktywa ptynne / Aktywa netto,
— Aktywa ptynne / Depozyty niestabilne,
— Kredyty netto / Aktywa netto,
— Zobowigzania pozabilansowe / Aktywa netto,
— Kredyty w sytuacji nieregularnej / Aktywa netto,
— Prognozowana wielko$¢ kredytow z LTV pow. 0,8 / obligo kredytow
zabezpieczonych hipotecznie,
2) Wskazniki ptynnosci diugoterminowe;j:
— Kredyty diugoterminowe / Depozyty stabilne,
— Aktywa z terminem zapadalnosci powyzej 1 roku / Aktywa netto,
— Aktywa z terminem zapadalnosci powyzej 1 roku / Fundusze wiasne i $rodki
obce stabilne,
3) Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej Banku:
— Depozyty stabilne / Aktywa netto,
— Depozyty stabilne / Baza depozytowa,

— Procentowy udziat najwiekszych deponentéw w bazie depozytowej.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ptynnoscig zapewnia codzienny monitoring
ekspozycji na ryzyko ptynnosci. Dzienne raporty obrazujgce biezgcg sytuacje ptynnosciowg
Banku, przekazywane sg cztonkom Zarzgdu Banku, Bankowi BPS S.A. (zobligowanemu
przez Komisje Nadzoru Finansowego do realizacji postanowien wynikajgcych z art. 8 ust. 4
Rozporzgdzenia CRR) oraz =zainteresowanym, merytorycznym komoérkom Banku.
Nie rzadzie] niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczace ryzyka ptynnosci,
sg przedmiotem obrad Zarzadu Banku, a co kwartat prezentowane sg Radzie Nadzorczej
Banku.

Na zarzgdzanie ptynnoscig krotkoterminows sktada sie m.in. budowanie nadwyzki ptynnosci,
w kiorej sktad wchodzg aktywa wysokoptynne, stanowigce rezerwe pokrywajaca potencjaine
wyptywy gotéwki z Banku. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie
i koniecznosci sprostania nagtym zapotrzebowaniom na $rodki ptynne, Bank utrzymuje
odpowiednig wielko$¢ aktywdéw, mogagcych stanowi¢ natychmiastowe zrédto Srodkéw
ptynnych. Bank utrzymuje nadwyzke ptynnosci dopasowang do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalnosci oraz profilu ryzyka. Nadwyzka ptynnosci obejmuje:

1) cze$¢ podstawows, stuzgcg ochronie przed najciezszymi krétkotrwatymi zjawiskami
kryzysowymi, w tym:

a) gotéwke,
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b) srodki na rachunku biezgcym,

c) lokaty z terminem zapadalno$ci do 1 dnia

d) aktyWa finansowe emitowane przez NBP, Skarb Panistwa albo objete gwarancja tych
podmiotow

2) czeS¢ uzupetniajgca, stuzacg ochronie przed mniej dotkliwymi, lecz dluzej sie
utrzymujgcymi zjawiskami kryzysowymi, w tym:

a) lokaty z terminem zapadalnosci powyzej 1 dnia

b) dostepny limit w rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym

c) depozyt obowigzkowy zdeponowany w Banku Zrzeszajgcym.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynno$ciowej Banku na dzien 31.12.2023r. przedstawiono
w ponizszej tabeli:

gotowka 4 851
$rodki na rachunku biezgcym 354
lokaty wiasne 76 038
obligacje skarbowe 87 446
obligacje BGK 19 536
dostepny limit w rachunku biezgcym 4 300
depozyt obowigzkowy 21912
razem aktywa plynne 214 437
wymagany minimalny poziom aktywoéw ptynnych 106 525
nadwyzka plynnosci 107 912

Bank, oprocz limitu debetowego w rachunku biezacym, nie korzystat w 2023 roku z innych
form wspomagania zewnetrznego w postaci kredytéw pozyskanych z Banku Zrzeszajgcego

oraz innych podmiotow. Na dzien 31.12.2023r. wykorzystanie limitu debetowego w rachunku
biezacym wynosito 0 zt.

Utrzymywana nadwyzka ptynnosci jest powigzana z potrzebami ptynnosciowymi Banku
wyznaczonymi na podstawie testéw warunkoéw skrajnych dla horyzontu przezycia:

1) 1 tydzien dla czgsci podstawowe;j,

2) 1 miesigc dla czesci uzupetiajgce;.
Aktywa wymienione wchodzg w sktad nadwyzki ptynnosci w kwocie przewyzszajgcej wartosé
niezbedng do utrzymania nadzorczych miar ptynnosci powyzej obowigzujgcych poziomow
minimalnych.
Kwalifikujgc aktywa do nadwyzki ptynnosci, uwzglednia sie:

1) tatwg zbywalnos¢ aktywa,

2) wysokg jako$é kredytowa aktywa,
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3) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych
aktywow w celu pozyskania srodkow.

Komorka zarzadzajgca dokonuje na kazdy dzien sprawozdawczy pomiaru i oceny zapasu
aktywow plynnych, a takze ocene skutecznosci prognoz sporzadzanych w horyzoncie
krétkoterminowym (ostatniego miesigca).
Bank okresla i analizuje scenariusze sytuacji zwigzane z zagrozeniem utraty ptynnosci.
W tym celu analizuje potrzeby ptynnosciowe w sytuacji skrajnej i utrzymuje odpowiednig
wartosé¢ srodkéw pitynnych (nadwyzki ptynnosci), a takze zapewnia sobie zdolno$é do
kompensacji niedoboréw. W przypadku, gdy wyznaczone minimalne zakresy czasu objete
,horyzontem przezycia’ nie sg spetniane przedstawia sie wnioski celem podjecia dziatan
stabilizujgcych sytuacje Banku. Dziatania stabilizujgce obejmujg zwiekszenie nadwyzki
ptynnosci lub zapewnienie mozliwosci wiekszego finansowania awaryjnego.
Bank cyklicznie przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Metodyka dokonywania testow
warunkéw skrajnych obejmuje oszacowanie efekiu wystgpienia scenariuszy sytuacii

kryzysowej w wariantach:

1. Wariant kryzysu wewnagtrz Banku
2. Wariant kryzysu ptynnosci w systemie bankowym (systemowy)
3. Scenariusz stanowigcy kombinacje obu wymienionych wariantow z uwzglednieniem

mozliwych interakcji polegajacy na jednoczesnym kryzysie wewnatrz Banku, z wystepujgcym
pogorszeniem si¢ mozliwosci uzyskania finansowania awaryjnego, a takze niemoznoscig

szybkiego spieniezenia czesci aktywow zawartych w buforze ptynnosci.
Dla kazdego wariantu analizowane sg rézne scenariusze:

1) najmniej negatywny scenariusz przebudowy struktury bilansu

2) prawdopodobny scenariusz przebudowy struktury bilansu

3) scenariusz najgorszy przebudowy struktury bilansu.

W ramach scenariuszy dokonuje sie oszacowania w okresie 12 miesiecy od daty dokonania
analizy planowanych wpltywow i wyplywéw finansowych — analiza na podstawie informagiji
0 planowane] zapadalnosci aktywdw i wymagalnosci pasywow, z wytgczeniem wplywow
z tytutu zapadalnosci srodkoéw stanowigcych nadwyzke ptynnosci, a takze z wylgczeniem
realizacji otrzymanych zobowigzan pozabilansowych.

Analiza obejmuje uwzglednienie wptywu oddziatywania sytuacji kryzysowej na planowane
przeptywy w postaci negatywnych efektéw pogorszenia sytuacji (kryzysu ptynnosci):

1) spadku wptywoéw z tytutu zapadalnosci kredytéw,
2) spadku wptywow na rachunek biezgcy z tytutu operacji rozliczeniowych,
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3) zwickszonej wartosci wyptywéw z tytutu wycofanych depozytéw: podmiotéw

niefinansowych, instytucje samorzgdowych,
4) wzrostu wykorzystania udzielonych przez Bank zobowigzan pozabilansowych.

Na podstawie analizy ustalany jest niedobdr $srodkéw — pozycja ptynnosci w sytuacii

kryzysowej bez uwzglednienia awaryjnego finansowania.

W ramach analizy uwzglednia sie scenariusze przebudowy bilansu oraz mozliwosci
i terminy zastosowania awaryjnego finansowania w postaci:

1) uptynnienia nadwyzki aktywéw ptynnych i zatozenia efektywnosci tego uptynnienia,

2) wykorzystania zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i zatozenia efektywnosci ich

pozyskania,

3) mozliwosci zwiekszenia finansowania pozabilansowego Ilub zaciggniecia kredytu
w Banku Zrzeszajgcym,

4) uptynnienia kredytoéw i zatozenia efektywnosci tego uptynnienia.

Na podstawie analizy ustala sie wielko§¢ niedoboru netto (pozycji ptynnosci netto)
i skumulowanego niedoboru netto w danym scenariuszu, a takze szacuje sie horyzont
przezycia ktéry powinien dla scenariusza prawdopodobnego osigga¢ co najmniej 3 miesigce,

a dla najgorszego minimum 1 miesigc.

Bank dokonuje réwniez analizy sytuacji szokowej zaktadajacej nagly spadek bazy
depozytowej o 20% i wplyw tego spadku na poziom wskaznika obrazujgcego stosunek
aktywow pltynnych do aktywéw ogétem. Spadek wskaznika, przy zatozeniu zaistnienia
sytuacji szokowej tworzy konieczno$¢ ponoszenia dodatkowego kosztu pozyskania srodkéow.
Bank dokonujac testu warunkéw skrajnych poréwnuje ustalong w ramach testu wysokos$é
kosztu z wielkoscig funduszy wiasnych alokowanych na zabezpieczenie ryzyka ptynnosci.
W przypadku ustalenia, ze koszt oszacowany w ramach testu warunkéw skrajnych
przekracza 90% kapitalu alokowanego na ryzyko ptynnosci, Komérka monitorujgca
przeprowadza analize majacg na celu ustalenie przyczyn spadku wskaznikoéw ptynnosci
i sposobow zwigkszenia udziatu aktywdw ptynnych w aktywach netto. Analiza przedstawiana
jest Zarzgdowi. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Banku podejmuje decyzje
o weryfikacji Polityki zarzadzania kapitatem, planéw awaryjnych lub utworzeniu dodatkowego
wymogu kapitatowego na zabezpieczenie ryzyka ptynnosci.

W celu weryfikacji wysokosci rezerwy pltynnosci i sprawdzenia jej adekwatnosci w stosunku
do poziomu ryzyka ptynnosci ponoszonego przez Bank, Komoérka monitorujaca
przeprowadza w ramach co'miesiecznej analizy ryzyka ptynnosci testy warunkéw skrajnych
obejmujgce dwa scenariusze:
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1) Horyzont czasowy: Krétkotrwaty (7 dni), skala: bardzo dotkliwy
2) Horyzont czasowy: Diuzszy (okres 1 miesigc), skala: mniej dotkliwy

Bank przeprowadza réwniez testy odwrécone stuzgce okresleniu scenariuszy, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw zmaterializowania sie ryzyka ptynnosci w postaci
niedotrzymania wymaganego poziomu wskaznika LCR. Testy odwrécone przeprowadza sie
dla scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci wskaznika LCR w wyniku zwiekszenia

salda wyptywow netto.

Testy warunkéw skrajnych oraz plany awaryjne sa przeprowadzane systematycznie
i wykorzystywane w procesie szacowaniu kapitatu wewnetrznego oraz w procesie
wyznaczania poziomu limitdw. Plany awaryjne zostaty zintegrowane z testami warunkdéw

skrajnych.

Bank posiada rzetelny i wiarygodny system informacji zarzadczej z zakresu ptynnosci
finansowej, ktoéry zapewnia Zarzadowi, Radzie Nadzorczej i wiasciwym pracownikom

biezaca i perspektywiczng informacje na temat pozycji ptynnosciowej Banku.

W zakresie dywersyfikacji podstawowych Zrodet finansowania, jakimi sg depozyty Bank
oferuje produkty Kklientom z sektora niefinansowego (osoby prywatne, przedsiebiorcy
indywidualni, przedsigbiorstwa, rolnicy, inne podmioty), finansowego oraz budzetowego,
stosuje rozne terminy wymagalno$ci depozytéw, a takze oferuje depozyty o réznym
charakterze (biezgce, terminowe). Ponadto Bank monitoruje poziom depozytéw tzw. duzych

deponentdw oraz poziom tzw. duzych depozytow.

VIl. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia informacje dotyczgce realizowanej polityki zarzadzania konfliktami interesow,
w tym faktycznych =zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktébw intereséw oraz
maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym.

1. Zarzadzanie konfliktem intereséw — Rekomendacja 13.6.

W Banku obowigzuje Polityka przeciwdziatania i zarzgadzania konfliktem intereséw,
wprowadzona Uchwata Zarzgdu nr 2/2022 z dnia 04.01.2022r. zatwierdzong Uchwatg Rady
Nadzorcze] nr 15/2022 z dnia 03.02.2022r. Polityka ndrmuje zasady postepowania
dotyczace konfliktdéw intereséw, ktdére mogg wystepowaé we wzajemnych relacjach Banku,
klientéw, oséb bliskich i powigzanych, udziatowcoéw Banku, istotnych dostawcéw Banku lub

partneréw biznesowych. Realizowana przez Bank polityka w zakresie zarzgdzania konflikiem
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intereséw ma na celu zapobieganie naruszeniu intereséw zaréwno klientéw, jak i Banku.
Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoéfdzielczym
w Tychach, zawierajgca szczegotowe zasady postepowania zostata udostepniona na stronie
internetowej Banku: www.bstychy.com.pl

W okresie objetym ujawnieniem nie wystapity zgtoszenia, jak réwniez nie odnotowano
wystgpienia nowych konfliktéw intereséw (nie zidentyfikowano faktycznych, potencjalnych
konfliktow intereséw, ani innych rodzajow konfliktow, podlegajacych wpisom do Rejestru
konfliktu intereséw), nie stwierdzono przypadkow naruszania Polityki.

2. Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw
Zarzadu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym — Rekomendacja 30.1.

Bank ustalit w ,Polityce wynagradzania oséb zajmujacych kluczowe stanowiska kierownicze
w Banku Spotdzielczym w Tychach” maksymalny stosunek s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikbw w okresie rocznym na poziomie
wynoszgcym 8/1. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby stabilnego
i ostroznego zarzadzania Bankiem.

VIII. Opis systemu kontroli wewnetrzne;.

Bank ogtasza opis systemu kontroli wewnetrznej obejmujacy:

1) cele systemu kontroli wewnetrznej,
2) role Zarzadu banku, Rady Nadzorczej i Komitetu audytu, jezeli zostat powotany,
3) przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej
banku,
4) funkcje kontroli,
5) umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$é komoérki do spraw zgodnosci i komérki
audytu wewnetrznego, w przypadku jej utworzenia,
6) zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez rade nadzorcza.
Szczegotowy opis systemu kontroli wewnetrznej publikowany jest na stronie internetowej
Banku w dedykowanej zaktadce.
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IX. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen i powotaniu komitetu do spraw

wynagrodzen.

Na polityke wynagrodzen w Banku skitadajg sie:
1) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach,
2) Polityka wynagradzania oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
w Banku Spétdzielczym w Tychach, '
3) Polityka wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Tychach.

3.1. Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Polityka wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku oparta jest na nastepujgcych
zasadach:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudniani przez Bank,

2) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej nalezy do wylgcznej
kompetencji Zebrania Przedstawicieli Banku,

3) wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkgiji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci prowadzonej przez Bank,

4) cztonkowie Rady Nadzorczej petiacy jednoczesnie funkcje w komitetach powotanych
przez Rade, w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadarn mogg otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie (zwiekszenie wynagrodzenia),

5) wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztéw
dziatalnosci Banku i nie wpltywajg znaczagco na jej wynik finansowy,

6) wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej sg neutralne pod wzgledem pici
zasiadajacych w Radzie,

7) cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych skiadnikéw wynagrodzen; ich
wynagrodzenie ma charakter staty.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Zebranie
Przedstawicieli w formie odrebnej uchwaty.
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1
3.2. Polityka wynagradzania osé6b zajmujacych kluczowe stanowiska
kierownicze w Banku.

3.2.1. Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Zasady ustalania zmiennych sktadnikbw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze okres$lone zostaty w Polityce wynagradzania 0séb zajmujgcych kluczowe
stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w Tychach. W procesie ustalania jej zasad

udziat brali cztonkowie Zarzgdu Banku oraz Rady Nadzorczej.

Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem,

2) niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajgcego poza

| zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci Banku i strategii zarzgdzania ryzykiem,

4) ograniczanie ewentualnych konfliktéw interesdw.

5) zachowanie zdolnosci do podwyzszenia funduszy wtasnych Banku,

6) uwzglednienie diugofalowych intereséw udziatowcéw Banku,

7) zachowanie neutralno$ci przyznawanych wynagrodzen pod wzgledem pici.
Polityke stosuje sig¢ do Cztonkéw Zarzgdu oraz pozostatych osoéb, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (w rozumieniu art. 9ca ust. 1a prawa
bankowego, okreslona zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym na
podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE), wymienionych w wykazie kluczowych
stanowisk kierowniczych, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.
Zmiennymi skfadnikami wynagrodzen os6b zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
sg w szczegodlnosci:

1) premia uznaniowa roczna,

2) premia uznaniowa za szczegdlne osiggniecia lub biezgce wyniki pracy w kwartale,

potroczu lub roku.

State sktadniki wynagrodzen oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze powinny
stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ tacznego wynagrodzenia danej osoby, aby mozliwe bylto
elastyczne wdrazanie polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, a w tym obnizanie

zmiennych skfadnikéw wynagrodzen badz ich nieprzyznawanie w ogéle.

3.2.2. Stosunek statych skladnikéw wynagrodzenia do skladnikéw zmiennych.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skiadnikéw wynagrodzenia
w zadnym przypadku nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do danej osoby zajmujgcej
kluczowe stanowisko kierownicze. W odniesieniu do wynagrodzenia Kierownika Komérki
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ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, uwzglednia sie dodatkowe wymogi, okreslone
w Regulaminie funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w Banku
Spofdzielczym w Tychach.

tgczna wysoko$¢ zmiennych skiadnikéw wynagrodzen wszystkich oséb zajmujgcych
kluczowe stanowiska kierownicze, nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia
(w razie takiej potrzeby) funduszy wiasnych, a w szczegdlnosci utrzymania lub przywrécenia
prawidtowej wysoko$ci funduszy wiasnych. W razie potrzeby, przy podejmowaniu decyzji
0 przyznaniu zmiennych skiadnikéw wynagrodzen, ich wysoko$¢ jest obnizana
proporcjonalnie.

Indywidualna wysokos¢ sumy zmiennych skiadnikéw wynagrodzer danej osoby za rok
kalendarzowy, za ktoéry podejmowana jest decyzja o przyznaniu zmiennego skfadnika
wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢é (razem z przyznawanym zmiennym skiadnikiem
wynagrodzenia):
1) jednej trzeciej tagcznego rocznego wynagrodzenia tej osoby, ani
2) rownowartosci w ztotych 50 000 euro (réwnowarto$¢ w ziotych kwoty wyrazonej
w euro obliczana jest wedtug $redniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujacego w ostatnim dniu roboczym miesigca poprzedzajgcego przyznanie

wynagrodzenia zmiennego).

3.2.3. Powiazanie wynagrodzen z wynikami.

1. Przed podjeciem decyzji o przyznaniu premii, dokonuje sie oceny efektéw pracy osoby
zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze, z uwzglednieniem wptywu na ksztattowanie
poziomu ryzyka za jakie odpowiada (jezeli dotyczy), a takze cato$ciowych wynikéw Banku
oraz osobistego wktadu pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze w ich osiggniecie.

Pod uwage bierze sie kryteria:
1) finansowe — szczegbtowo opisane ponize;j,

2) niefinansowe — pozytywna ocena odpowiedniosci (w przypadku stanowisk objetych
obowigzkiem takiej oceny), uzyskanie absolutorium (w przypadku Czionkéw Zarzgdu),
pozytywna ocena dziatan danego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny (ij. wyniki
audytu wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie
z Rekomendacjg H KNF) oraz Urzad Komisji Nadzoru Finansowego (ij. brak natozenia kary
w wyniku inspekcji Urzedu).
2. Oceniajgc catosciowe wyniki Banku, pod uwage bierze sie nastepujgce kryteria:
1) spetnienie bezwzglednych wymogow regulacyjnych w odniesieniu do wskaznika
stabilnego finansowania netto NSFR (aktualnie — minimum 100%), a przed jego

wprowadzeniem: w odniesieniu do wspoéiczynnika pokrycia aktywéw nieptynnych
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funduszami wiasnymi M3 i wspdtczynnika pokrycia aktywéw nieptynnych i aktywow

o ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i srodkami obcymi stabilnymi M4,

2) brak osiagniecia pozioméw ostrzegawczych w odniesieniu do nw. wskaznikow,
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy SOZ BPS:

a) faczny wspodtczynnik kapitatowy TCR (aktualny poziom ostrzegawczy — minimum
12,50%), wskaznik jakosci kredytow RWEF (aktualny poziom ostrzegawczy -
maksimum 12%) oraz wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg wartosci
rezerwami celowymi (aktualny poziom ostrzegawczy - minimum 40%),
weryfikowanych tgcznie,

b) wspobtczynnik kapitatu Tier | (aktualny poziom ostrzegawczy — minimum 10,50%),

¢) LCR (aktualny poziom ostrzegawczy — minimum 85%),

d) koszty/dochody C/I (aktualny poziom ostrzegawczy - maksimum 85%).

3. Oceniajgc catosciowe wyniki Banku w zwigzku z podejmowaniem decyzji o przyznaniu
premii Cztonkom Zarzadu, pod uwage bierze sie ponadto kryteria odnoszone do:

1) planu finansowego Banku: wynik finansowy brutto, stopa zwrotu z kapitatu wiasnego
(ROE), wskaznik jakosci kredytow RWEF, koszty/dochody (C/I),

2) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku: wskaznik LCR oraz stabilnego finansowania
netto NSFR, a przed jego wprowadzeniem: wspotczynnik pokrycia aktywéw
nieptynnych funduszami wtasnymi M3 oraz wspotczynnik pokrycia aktywow
nieptynnych i aktywéw o ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i $rodkami
obcymi stabilnymi M4,

3) Polityki zarzgdzania kapitatem w Banku: warto$¢ wymogoéw ICAAP nieprzekraczajgca
limitéw alokacji na ryzyka istotne (brak przekroczen limitow).

Sposéb uwzgledniania wymienionych wskaznikdw jest opisany w Polityce.

4. Ocena, przed przyznaniem zmiennego sktadnika wynagrodzen, obejmuje okres
poprzednich trzech lat, a w przypadku gdy dana osoba zajmowata kluczowe stanowisko
kierownicze w Banku krocej niz przez trzy lata - za ten okres, z uwzglednieniem
ewentualnego wczesniejszego zatrudnienia w Banku.

3.2.4. Informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen.

Rada Nadzorcza w odniesieniu do Czionkéw Zarzgdu oraz Zarzgd w odniesieniu
do pozostatych oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze, podejmuje decyzje
0 przyznaniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za dany okres, jezeli przemawia za tym
aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku, a w szczegélnosci nie wystepuja
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego.

W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zmienne sktadniki wynagrodzen nie sg
przyznawane.
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Premia uznaniowa roczna jest premig zalezng od wynikow finansowych Banku oraz oceny
efektéw pracy osoby zajmujacej kluczowe stanowisko kierownicze i moze zostac¢ przyznana
po sporzadzeniu pozytywnego raportu z badania sprawozdania finansowego Banku za
poprzedni rok obrotowy przez biegtego rewidenta.
Premia uznaniowa za szczegodlne osiggniecia lub biezgce wyniki pracy jest premiag, ktéra
moze by¢ przyznawana co kwartat, pot roku lub co rok, zalezng od osobistego wkiadu osoby
zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze w rozwoj Banku oraz jej zaangazowania,
niezwigzang bezposrednio z osigganym przez Bank wynikiem finansowym.
Podstawa oceny Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Kierownika Dziatu
Ryzyka Kredytowego, Lidera Zespotu Monitoringu, Kierownika Komérki ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Radcy
prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie celéw wynikajgcych z petnionych funkgji
i postawionych do realizacji przez ww. komorki. Wsréd kryteridw oceny oséb zajmujgcych te
stanowiska kierownicze, nie mogg byé uwzgledniane wyniki gospodarcze uzyskiwane
w poszczegoinych kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci Banku.
Wyptata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana Ilub wstrzymywana w sytuacji,
o kitorej mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego. Wstrzymanie, ograniczenie, odmowa
wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nastepuje réwniez w sytuacji,
w ktorej dana osoba:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znac;ne straty Banku

(tj. przekraczajgce kwote 200 000 ztotych) lub byta odpowiedzialna za takie dziatania,
b) nie spehlita odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzadzania Bankiem,
c) przestata spetniaé wysokie standardy uczciwosci,
d) dopuscita sie naruszenia przyjetych wewnetrznych zasad, okreslonych wartosci lub

procedur poprzez umysine dziatanie lub razgce zaniedbanie.

3.2.5. Zasady odraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W Banku nie odracza sie wyptaty zmiennych skiadnikow wynagrodzen, ze wzgledu na ich
ograniczong wysokosc.

3.3. Polityka wynagradzania pracownikéw Banku.

Polityke Banku w zakresie wynagrodzen pozostatych pracownikow Banku okresla Polityka
wynagradzania pracownikow Banku Spéidzielczego w Tychach.

Celami wprowadzenia Polityki sa:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem,

2) niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
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3) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku i strategii zarzgdzania ryzykiem,
4) ograniczanie ewentualnych konfliktéw intereséw,

5) zachowanie zdolnosci do podwyzszenia funduszy wtasnych Banku,

6) uwzglednienie dtugofalowych intereséw udziatowcoéw Banku,

7) zachowanie neutralnosci przyznawanych wynagrodzen pod wzgledem pici.

State sktadniki wynagrodzen powinny stanowi¢ na tyle duzg czesé tgcznego wynagrodzenia
danej osoby, aby mozliwe byto elastyczne stosowanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,
a w tym obnizanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen badz ich nieprzyznawanie w ogole.
Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych skladnikow wynagrodzenia za
dany rok kalendarzowy nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do danej osoby.

Nie wynagradza sie pracownikéw ani nie ocenia ich wynikéw w sposéb, ktéry jest sprzeczny
z obowigzkiem dziatania w najlepiej pojetym stusznym interesie klienta, tj. poprzez
wynagrodzenia, cele w zakresie sprzedazy lub inne mechanizmy, ktére zachecajg do
rekomendowania lub sprzedawania danego produktu w sytuaciji, gdy to inny produkt moze
lepiej zaspokoi¢ potrzeby danege klienta. Wynagrodzenie pracownikéw wykonujgcych
jakiekolwiek czynnoéci zwigzane z oceng zdolnosci kredytowej, nie moze by¢ uzaleznione od
zaakceptowanych wnioskdw o udzielenie kredytu lub innego produktu o charakterze
kredytowym.

Zmienne sktadniki wynagrodzern mogg byé przyznawane, jezeli przemawia za tym aktualna
sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku. Ponadto, tgczna wysoko$¢ zmiennych skitadnikéw
wynagrodzen wszystkich oséb zatrudnionych w Banku, nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do podwyzszenia (w razie takiej potrzeby) funduszy witasnych, a w szczegdélnosci
utrzymania lub przywrécenia prawidtowej wysokosci funduszy wiasnych.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznane pracownikowi w szczegdlnosci w formie:

1) premii rocznej,

2) premii za biezgce wyniki pracy lub szczegodlne osiggniecia,

3) nagrody specjalne;j.

Przed podjeciem decyzji o przyznaniu i wyptacie premii dokonuje sie oceny efektéw pracy
danej osoby. Ponadto, w przypadku zmiennych skiadnikéw wynagrodzehn o charakterze
uznaniowym lub wyptacanych w kwocie wyzszej niz 5000 zt miesiecznie w odniesieniu do
danego pracownika, dokonuje sie oceny cato$ciowych wynikéw Banku, biorgc pod uwage
wskazane w Polityce kryteria finansowe (wg stanu na koniec ostatniego miesigca).
Wstrzymanie, ograniczenie, odmowa przyznania lub wyptaty zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia nastepuje w ktérejkolwiek z nizej wymienionych sytuaciji:
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1) o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego - w przypadku zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w kwocie wyzszej niz 5000 zt miesiecznie w odniesieniu do danego
pracownika,

2) w ktorej dana osoba uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty
Banku (tj. przekraczajgce kwote 200 000 ztotych) lub byta odpowiedzialna za takie dziatania,
3) w ktérej dana osoba dopuscita sie naruszenia przyjetych wewnetrznych zasad lub

procedur poprzez umysine dziatanie lub razace zaniedbanie.

4. Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen.

W Banku nie powotuje sie komitetu do spraw wynagrodzen. Ponadto, w procesie ustalania

Polityki wynagrodzen Bank nie korzystat z pomocy konsultanta zewnetrznego.

X. Informacja o speinianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej podlegajg cyklicznej ocenie odpowiedniosci,
uwzgledniajgcej kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje. Ocena odpowiedniosci cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej posiada charakter indywidualny i kolektywny.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzono, iz posiadajg oni wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkoéw, oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Szczegotowe wyniki dokonanej oceny sg ogtaszane przez Bank na biezaco na stronie

internetowej Banku w dedykowanej zaktadce.

Xl. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto

i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywdw netto (ROA netto) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku
uksztattowata sie na poziomie 1,00%.

XIl. Informacja o braku zawarcia umowy o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Prawa

bankowego.

Bank Spoétdzielczy w Tychach nie dziata w ramach holdingu.
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XIlll. Oswiadczenie Zarzadu.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Tychach niniejszym os$wiadcza, ze ustalenia opisane
w dokumencie /nformacje o Banku Spéldzielczym w Tychach podlegajgcych ujawnieniu
wedlug stanu na dziern 31 grudnia 2023 roku, sg adekwatne do stanu faktycznego,
a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii ryzyka Banku.

Podpisy Czionkéw Zarzadu uprawnionych do reprezentowania Banku Spétdzielczego
w Tychach: '

08.07.2024 r. Piotr Piasecki
Prezes Zarzgdu @ ...

J 7 .IJ ...................
6octilp|s
MICEPREZES ZARZADU

Banku Spdidzi zegowjzc\ach
08.07.2024 r. Aleksander Bojko | Mﬁﬁﬁo
Wiceprezes Zarzgdu
ds. Ekonomiczno-Finansowych podpis
LONEK ZARZADU
Banckﬁ Spékﬁl\i;ll 7eg9 W Tychach
08.07.2024 r. Wojciech Janosz : /

Wajciecl Janosz

Cztonek Zarzadu ds. Handlowych
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