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Informacja o wynikach oceny odpowiedniości członków Zarządu, Zarządu 

jako organu kolegialnego, członków Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej 

jako organu kolegialnego – wg stanu na dzień 30.06.2023 r.  

w Banku Spółdzielczym w Tychach  
 

 W Banku Spółdzielczym w Tychach wprowadzone zostały regulacje wewnętrzne, które 

realizują wymogi, wynikające m.in. z następujących podstaw prawnych: 

 art. 22aa i 22b w zw. z art. 20a ust. 1 Prawa bankowego,  

 Wytyczne Europejskiego Urzędu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzędu Nadzoru 

Giełd i Papierów Wartościowych z dnia 2 lipca 2021 r. (EBA/GL/2021/06) w sprawie oceny 

odpowiedniości członków organu zarządzającego i osób pełniących najważniejsze funkcje,  

 § 13 i n. oraz § 19 i n. Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych KNF  

z dnia 22 lipca 2014 roku,  

 rekomendacje szczegółowe 7-8 w ramach Rekomendacji Z KNF. 

W związku z uchwaleniem przez Radę Nadzorczą Banku „Polityki oceny 

odpowiedniości członków Zarządu Banku Spółdzielczego w Tychach” (załącznik do Uchwały 

Rady Nadzorczej nr 34/2022 z dnia 28.04.2022_r.), Rada Nadzorcza przeprowadziła stosowną 

procedurę w przedmiocie oceny odpowiedniości członków Zarządu oraz Zarządu jako 

organu kolegialnego, stwierdzając, co następuje: 

 Prezes Zarządu p. Piotr Piasecki spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone  

w ww. Polityce, a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne 

do pełnienia powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania 

obowiązków, 

 Wiceprezes Zarządu p. Aleksander Bojko spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości 

określone w ww. Polityce, a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie 

niezbędne do pełnienia powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania 

obowiązków, 

 Członek Zarządu p. Wojciech Janosz spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone 

w ww. Polityce, a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne 

do pełnienia powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania 

obowiązków, 

 Zarząd, jako organ kolegialny, spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone  

w ww. Polityce, a tym samym indywidualne kwalifikacje, umiejętności i doświadczenie 

poszczególnych członków Zarządu dopełniają się w taki sposób, że zapewniony jest 

odpowiedni poziom kolegialnego zarządzania Bankiem. 

 

W związku z uchwaleniem przez Zebranie Przedstawicieli Banku „Procedury 

dokonywania ocen odpowiedniości Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w Tychach, jej 
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członków i kandydatów na członków” (załącznik do Uchwały Zebrania Przedstawicieli nr 

15/2022 z dnia 28.06.2022_r.), Zebranie Przedstawicieli przeprowadziło stosowne 

postępowanie w przedmiocie oceny odpowiedniości członków Rady Nadzorczej oraz Rady 

Nadzorczej jako organu kolegialnego, stwierdzając, co następuje: 

 p. Stanisław Kajzer spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone w ww. 

Procedurze, a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne do 

pełnienia powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków, 

 p. Grzegorz Czardybon spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone w ww. 

Procedurze, a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne do 

pełnienia powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków, 

 p. Adam Zug spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone w ww. Procedurze,  

a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne do pełnienia 

powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków, 

 p. Małgorzata Przybylska spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone w ww. 

Procedurze, a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne do 

pełnienia powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków, 

 p. Jan Bankiel spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone w ww. Procedurze,  

a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne do pełnienia 

powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków, 

 p. Andrzej Michalik spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone w ww. 

Procedurze, a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne do 

pełnienia powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków, 

 p. Zbigniew Piątek spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości określone w ww. Procedurze, 

a w szczególności posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie niezbędne do pełnienia 

powierzonej funkcji oraz daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków, a także 

wypełnił w terminie obowiązek szkoleniowy, nałożony na niego Uchwałą Zebrania 

Przedstawicieli nr 33/2022 z dnia 28.06.2022 r., 

 Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny, spełnia wszystkie kryteria odpowiedniości 

określone w ww. Procedurze, a tym samym indywidualne kwalifikacje, umiejętności  

i doświadczenie poszczególnych członków Rady Nadzorczej dopełniają się w taki sposób, 

że zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego nadzoru nad zarządzaniem Bankiem, 

w tym minimalny udział osób spełniających kryteria umożliwiające Radzie Nadzorczej 

powołanie ze swego grona Komitetu Audytu. 


