Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Tychach z dnia 28.04.2022 r.

w sprawie oceny adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego oraz stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2021 roku

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4 lit. e oraz pkt 27 Statutu Banku Spoétdzielczego w Tychach,
uchwalonego przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 21.06.2007 r. z pdézn. zm., uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Na podstawie informacji uzyskiwanych przez Rade Nadzorczg w toku swojej biezacej pracy
w okresie od 01 stycznia 2021 r. do dnia podjecia niniejszej uchwaty (w szczegoélnosci na podstawie
raportow i sprawozdan Zarzadu, Komérki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz innych komorek
organizacyjnych Banku oraz protokotdw po kontrolach przeprowadzonych w Banku, oceny BION,
a takze przyjmowanych regulacji wewnetrznych), ustalono, co nastepuije:

1) Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku, zakresy obowigzkow
i odpowiedzialnosci sg wyrazne przypisane z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan
osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci i kompetencie,

2) Bank przestrzega przepiséw prawa oraz uwzglednia w swojej dziatalno$ci rekomendacje
nadzorcze, ewentualne uchybienia maja charakter incydentalny i nie generujg podwyzszonego
ryzyka braku zgodno$ci w ramach biezgcego funkcjonowania Banku,

3) Bank posiada plany ciagtosci dziatania, majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
i ograniczenie strat na wypadek zaktocen w dziatalnosci Banku,

4) Rada Nadzorcza Banku dokonuje cyklicznej oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu, za$
Zarzad dokonuje oceny odpowiedniosci pracownikéw zajmujgcych kluczowe stanowiska
kierownicze; cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiedniosci ze strony Zebrania
Przedstawicieli,

5) relacje Banku z jego udziatowcami sa wtasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji,

6) Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu, a takze
0s6b zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku; zasady wynagradzania sg
okreslone w przyjetych przez witasciwe organy odpowiednich regulacjach wewnetrznych
(politykach wynagradzania), ktérych wdrozenie ma na celu sprzyjac¢ rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku,

7) Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng uwzgledniajacg potrzeby jego udziatowcow
oraz klientow,

8) dziatalnos§¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych obyczajoéw, a przekaz reklamowy jest rzetelny,

9) Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajac wnikliwa, obiektywna i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego,

10) Bank posiada system kontroli wewnetrznej, oceniany jako adekwatny i skuteczny,

11)w Banku dziata powotany przez Rade Nadzorczg Komitet Audytu, a takze Komorka ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, celem zapewniania zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych; w odniesieniu
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do pracownikéw Komérki ds. zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej wprowadzono odpowiednie
mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ i mozliwos¢é bezposredniego komunikowania sie
z Zarzadem, Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu Banku,

12) w Banku wdrozone zostaty stosowne strategie, polityki, regulaminy i procedury, dotyczace
organizacji Banku, funkcjonowania nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkgcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Majgc powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza ocenia wdrozony tad wewnetrzny za adekwatny
i skuteczny oraz pozytywnie ocenia przestrzeganie w Banku Spétdzielczym w Tychach w 2021
roku Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (z uwzglednieniem wytgczen
opisanych w odrebnych uchwatach organow statutowych Banku).

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
g
ANKU SFQLDZIELCZ
: WYGHACH W TYCHACH
e dam Zug Stan/lj'

Radca/Pxawny KT 4480
Banku S%Y/g w Jychach

Daniel Kowalik



