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.  Wstep
1. Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
,Rozporzadzeniem”) w Czesci Osmej, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym dotyczgcych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych,
wymogow kapitatowych polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2020

roku.

2. Na podstawie art. 432 Rozporzadzenia, Bank nie ogtasza:

1) informaciji, ktérych pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji
osoby wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
albo wptyng¢é na takg ocene lub decyzje (informacje nieistotne), za wyjgtkiem
ujawnien okreslonych w art. 435 ust. 2 lit. ¢), art. 437 i art. 450 Rozporzgdzenia,

2) informacji, ktére uznaje sie za zastrzezone lub poufne, z wyjgtkiem ujawnien
okreslonych w art. 437 i 450 Rozporzadzenia.

3. Bank informuje, ze niniejszy dokument obejmuje caty zakres ujawnianych informacji,
okreslonych w Czesci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013. Ujawnienia informacji w innych dokumentach przez
Bank wynika z art. 434 ust. 2 CRR.

4. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ziotych.

II. Informacje ogdélne o Banku

Bank Spétdzielczy w Tychach prowadzi swojg dziatalnosé od 121 lat, dziatajgc od 1900 roku.
Zarejestrowany jest w Sgdzie Rejonowym Katowice-Wschod w Katowicach w Wydziale VI
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000096313. Jednostce nadano
numer statystyczny REGON 000496923 oraz NIP 646-001-01-21.

Bank jest spétdzielnig prowadzacg swojg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia
2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych (z pozn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe
(z pézn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze (z pézn. zm.), innych

ustaw oraz na podstawie Statutu Banku.

Bank Spofdzielczy w Tychach jest bankiem uprawnionym do wykonywania czynnosci
ustalonych w statucie, co zostalo stwierdzone w wydanym przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 23 grudnia 2008 roku dokumencie: ,Potwierdzenie uprawnien do
wykonywania dziatalnosci bankowej” (PNB-DBS-111-530-1586/08).

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S. A. w Warszawie.
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Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Siedzibg Banku jest miasto Tychy. Bank prowadzi dziatalno$¢ wytacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w nizej wymienionych placéwkach:

1) Oddziat | w Tychach, ul. Damrota 41;

2) Oddziat Il w Tychach, Al. Niepodlegtosci 551,

3) Oddziat Bierun, ul. Chemikéw 3;

4) Punkt Obstugi Klienta w Bojszowach, ul. Szczesna 7;

5) Punkt Obstugi Klienta w Goczatkowicach-Zdroju, ul. Szkolna 112;

6) Punkt Obstugi Klienta w Ledzinach, ul. Ledzinska 14;

7) Punkt Obstugi Klienta w Wyrach, ul. Gtéwna 58.

Bank prowadzi swojg dziatalno$¢ na rzecz oséb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej, jezeli posiadajg zdolnos¢ prawng,
a takze na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego, wykonujgc operacje w ziotych

jak i w walutach obcych.

lll. Celei strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem —

art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzgdzania ryzykiem
w Banku Spofdzielczym w Tychach przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg Banku. Jest ona zgodna z zalozeniami strategii dziatania Banku
i podlega corocznemu przeglgdowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz
lub w otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Tychach jest powigzana
rébwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym m.in. Strategig dziatania
Banku na lata 2020-2022, a takze zasadami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

4. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitéw
wewnetrznych, a takze zatozenh dotyczgcych zasad zarzgdzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

5. Informacje dotyczgce art. 435 ust. 1 lit. a-d Rozporzgdzenia, tzn. strategii i proceséw
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka; struktury i organizacji odpowiedniej funkcji
zarzadzania ryzykiem, w tym informacji na temat jej uprawnien i statutu, lub innych
odpowiednich rozwigzah w tym wzgledzie; zakresu i charakteru systemow raportowania

i pomiaru ryzyka; strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze

1 od dnia 17.03.2020 r. Oddziat petni funkcje Centrum Zapasowego z wylgczong obstugg klientow
2z dniem 01.07.2021 r. placéwka ulegta likwidacji



strategii i procesow monitorowania statej skuteczno$ci instrumentéw zabezpieczajacych
i czynnikéw fagodzacych ryzyko — zawarte sg w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
dokumentu. Zatgcznik nr 1 zawiera jednoczesnie informacje objete art. 111a ustawy
Prawo bankowe.

. Zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajgce pewnosé¢, ze stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez
art. 453 ust.1 lit. e zawarte jest w Zatgczniku nr 2.

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f, w ktérej omowiono ogélny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w Informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 oraz w Sprawozdaniu Zarzgdu
Z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Tychach za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2020 roku.

. W zakresie art. 435 ust. 2 Bank informuje, ze:

1) Prezes Zarzgdu zajmuje jedno stanowisko dyrektorskie poza Bankiem.
Prezes jest Czionkiem Rady Nadzorczej Banku Polskiej Spétdzielczosci S. A.
Pozostali Cztonkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza
Bankiem.

Czionkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich.

Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumiec¢ funkcje cztonka zarzgdu Ilub rady
nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem
ochrony spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzgdzenia
CRR, lub podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzgdzenia;

2) Czionkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc
wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach, biorgc
pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata.
Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje
Rada Nadzorcza zgodnie z Zasadami oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzgdu
w Banku Spdétdzielczym w Tychach. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z Regulaminem wyborow cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Tychach, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje
kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Rady
Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Procedurg dokonywania
ocen odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku Spoéfdzielczego w Tychach,

Jej cztonkow i kandydatow na cztonkow;,



3)

4)

5)

Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie
wyboru cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej;

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu
ds. ryzyka, zgodnie z art. 9 cb ustawy — Prawo bankowe;

Przeptyw informacji dotyczgcej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcjg Systemu Informacji Zarzgdczej
w Banku Spoétdzielczym w Tychach definiujgca: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw
i terminy sporzgdzania raportdéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem
informacji zarzadczej objete sg wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank
za istotne. Zakres i czestotliwos$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia
na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji,

oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

IV. Zakres stosowania — art. 436 Rozporzadzenia

Bank nie dokonuje konsolidacji do celow rachunkowo$ci i regulacji ostrozno$ciowych.

V. Fundusze witasne - art. 437 Rozporzadzenia

Fundusze wlasne Banku skfadajg sie z kapitatu podstawowego Tier | i kapitatu Tier Il. Bank

nie posiada pozycji kapitatowych zaliczanych do kapitatu dodatkowego Tier I.

Bank zgodnie z Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia
20 grudnia 2013 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogow dotyczgcych ujawniania informacji na temat funduszy wtasnych instytucji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 utrzymywat
na koniec 2020 roku fundusze wtasne na poziomie 35 508 tys. zt. Zestawienie pozyciji

funduszy wtasnych zawiera Tabela 1.

Tabela 1
Struktura funduszy wiasnych Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.
FUNDUSZE WtASNE 31.12.2020
(w tys. zt)
Fundusze wtasne 35508
Kapitat Tier 1 35396
Kapitat podstawowy CET1 35396
Instrumenty kapitatowe zaliczane do funduszy wtasnych CET1 600
Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy) 32569
Inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) 1269
Kapitat rezerwowy 254
Fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci 300
bankowej




(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci i niewynikajgce z réznic przejsciowych, 0
unettowione o czes¢ powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne -6
(-) Korekty wartosci z tytutu wymogow w zakresie ostroznej wyceny

-90

AVA
Inne pozycje lub korekty kapitatu CET1
Dodatkowy kapitat podstawowy (AT1) 0
Inne pozycje 0
Kapitat Tier 2 112
Instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane zaliczane do T2 0
Kwota rezerwy ogolnej z tytutu ryzyka kredytowego (do wysokosci 112
limitu 1,25% RWA)
Opis sktadnikow kapitatu podstawowego Tier I:
1) Instrumenty kapitatowe zaliczane do funduszy wtasnych CET1 — instrumenty

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

spetniajgce warunki okreslone w art. 29 Rozporzadzenia CRR,

Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy) — fundusz tworzony z odpiséow z zyskéw
za kolejne lata z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych jakie mogg wynikng¢
w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Fundusz ten zasila rowniez wpisowe wptacane
zgodnie ze statutem;

Inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) — pozycja obejmuje wartosc
aktualizacji aktywéw finansowych zaklasyfikowanych jako dostepne do sprzedazy;
Kapitat rezerwowy — tworzony z czesci nadwyzki bilansowej na pokrycie strat
bilansowych Banku lub na inne cele;

Fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowej —
tworzony zgodnie z Prawem bankowym z czesci nadwyzki bilansowej;

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci
i niewynikajgce z roznic przejsciowych, unettowione o czeS¢ powigzanej rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego — pozycja odliczana od kapitatu
podstawowego Tier | zgodnie z art. 36 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR;

Inne wartoSci niematerialne i prawne — pozycja obejmuje wartosci niematerialne
i prawne posiadane przez Bank w kwocie netto, pomniejszajgce fundusze wiasne,
zgodnie z art. 36 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenia CRR;

Korekty wartosci z tytutow wymogow w zakresie ostroznej wyceny AVA — ostrozna
wycena okreslona w art. 105 CRR oraz 34 CRR, stosowana dla wszystkich pozycji

wycenianych wedtug wartosci godziwej.



Tabela 2

Informacja dotyczgca funduszy wtasnych wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.

Kapitat podstawowy Tier 1: instrumenty i kapitaty rezerwowe

ODNIESIENIE DO ARTYKULU
ROZPORZADZENIA (UE)
NR 575/2013

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 600

art. 26 ust. 1,
art. 27, 28, 29

w tym: instrument typu 1

wykaz EUNB, o ktérym mowa
wart. 26 ust. 3

w tym: instrument typu 2

wykaz EUNB, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 3

w tym: instrument typu 3

wykaz EUNB, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 3

2 Zyski zatrzymane

art. 26 ust. 1 lit. ¢)

Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate

3 . 34092 art. 26 ust. 1
kapitaty rezerwowe
3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 800 art. 26 ust. 1 lit. f)
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa
4 w art. 484 wust. 3, i pownqza'ne azio emlsyjne art. 486 ust. 2
przeznaczone do wycofania z kapitatu
podstawowego Tier |
Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona
5 . . . art. 84
w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1)
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu
5a po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia art. 26 ust. 2
obcigzen lub dywidend
Kapitat Ti | korektami
6 apita .podftawowy ier przed korektami 35 492 Suma wierszy 1-5a
regulacyjnymi
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -90 art. 34, 105

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu
8 powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku -6
dochodowego) (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. b), art. 37

9 Zbior pusty w UE

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
oparte na przysztej rentownosci z wylaczeniem
aktywow wynikajagcych z  rdinic przejSciowych
10 | (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu
odroczonego podatku dochodowego w przypadku
spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3)
(kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. ¢), art. 38

Kapitaty rezerwowe odzwierciedlajgce wartosé

1 godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu

art. 33 ust. 1 lit. a)

instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy
pieniezne
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczern kwot art. 36 ust. 1 lit. d),
oczekiwanej straty art. 40i 159
13 Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywoéw art. 32 ust. 1

sekurytyzowanych (kwota ujemna)

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione
14 | wedtug wartosci godziwej, ktdre wynikajg ze zmian
zdolnosci kredytowej instytucji

art. 33 ust. 1 lit. b)

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi

15 . L .
Swiadczeniami (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. e), art. 41

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
16 | udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych
w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. f), art. 42

8




Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podsta-
wowym Tier | podmiotéow sektora finansowego,

17 | jezeli podmioty te majg z instytucja krzyzowe art. 36 ust. 1 lit. g), art. 44
powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota
ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
N o B el ot 3605 1101 0. 53,45
! °€0, ) stytuc) . <) 146, art. 49 ust. 2 3, art. 79
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)
Posmdane przez |r?stytuqe_ bezposredl.'ne, posrednie art. 36 ust. 1 it. i),
i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach
. ; s art. 43, 45, 47,
w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora .
. L . . art. 48 ust. 1 lit. b),
19 | finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej art. 49 ust. 1-3
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog ’ art 79' ’
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji '
krétkich) (kwota ujemna)
20 | Zbidr pusty w UE
Kwota ekspozycji nastepujgcych pozycji
20a | kwalifikujacych sie do wagi ryzyka réwnej 1 250%, art. 36 ust. 1 lit. k)
jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (i),
20b | . .
finansowym (kwota ujemna) art. 89-91
art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (ii)
20c | w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) art. 243 ust. 1 lit. b)
art. 244 ust. 1 lit. b) art. 258
20d w tym: dostawy instrumentow z pdzniejszym art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (iii),
terminem rozliczenia (kwota ujemna) art. 379 ust. 3
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajgce z  rdéznic  przejsciowych  (kwota
21 przekraczajgca prog 10%, po odliczeniu powigzanej art. 36 ust. 1 lit c), art. 38,
rezerwy z tytutu odroczonego podatku art. 48 ust. 1 lit. a)
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3) (kwota ujemna)
22 | Kwota przekraczajaca prog 15 % (kwota ujemna) art. 48 ust. 1
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie
i.pos'rednie in.strlfmenty w kapi'tale podstawo.w'yrﬁ art. 36 ust. 1 lit. i),
23 | Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli .
. . Lo . art. 48 ust. 1 lit. b)
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty
24 | Zbidr pusty w UE
5 | W tym: aktywa z tytutlu odroczonego podatku art. 36 ust. 1 lit c), art. 38,
dochodowego wynikajace z rdznic przejSciowych art. 48 ust. 1 lit. a)
25a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) art. 36 ust. 1 lit. a)
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe
25b | zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier | art. 36 ust. 1 lit. 1)
(kwota ujemna)
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale
27 dod.atkowym Tier |, ktor_e prze.kraczaja!. wartos¢ art. 36 ust. 1 it. j)
kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota
ujemna)
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Suma wierszy 7-20a, 21,22
28 . -96
podstawowym Tier | oraz 25a-27
29 Kapitat podstawowy Tier | 35396 Wiersz 6 minus wiersz 28




Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

art. 51i 52

31

w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie
z majgcymi zastosowanie standardami
rachunkowosci

32

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie
z majgcymi zastosowanie standardami
rachunkowosci

33

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa

w art. 484 ust. 4, i powigzane azio emisyjne
przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier |

art. 486 ust. 3

34

Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony
w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier |
(w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione
w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne
i bedacy w posiadaniu stron trzecich

art. 85i86

35

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

art. 486 ust. 3

36

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyj-
nymi

Suma wierszy 30, 33 i 34

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitalowe we wiasnych instrumentach
dodatkowych w kapitale Tier | (kwota ujemna)

art. 52 ust. 1 lit. b),
art. 56 lit. a), art. 57

38

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe we wtasnych instrumentach dodatko-
wych w kapitale Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg
krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu
sztuczne zawyzanie funduszy witasnych instytucji
(kwota ujemna)

art. 56 lit. b), art. 58

39

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitatowe
we wiasnych instrumentach dodatkowych w kapitale
Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota przekraczajgca prog 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)

art. 56 lit. ¢),
art. 59, 60i 79

40

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie
i syntetyczne udzialy kapitatowe we witasnych
instrumentach dodatkowych w kapitale Tier |
podmiotéow sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)

art. 56 lit. d), art. 59 79

41

Zbior pusty w UE

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale
Tier 1l, ktére przekraczaja wartos¢ kapitatu Tier I
instytucji (kwota ujemna)

art. 56 lit. e)

43

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodat-
kowym Tier |

Suma wierszy 37-42

44

Kapitat dodatkowy Tier |

Wiersz 36 minus wiersz 43

45

Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy
Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1)

35396

Suma wierszy 29 i 44

Kapitat Tier Il: instrumenty i rezerwy

46

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

art. 6263
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47

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa
w art. 484 ust. 5, i powigzane azio emisyjne
przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il

art. 486 ust. 4

48

Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wiasnych
uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il
(w tym udziaty mniejszosci i instrumenty dodatkowe
w kapitale Tier | nieuwzglednione w wierszach 5
lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne
i bedace w posiadaniu stron trzecich

art. 8788

49

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

art. 486 ust. 4

50

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

112

art. 62 lit. c)id)

51

Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

112

Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne

52

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych
w kapitale Tier 1l i pozyczki podporzadkowane
(kwota ujemna)

art. 63 lit. b) ppkt (i),
art. 66 lit. a), art. 67

53

Udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
Tier 1l i pozyczki podporzadkowane podmiotéow
sektora finansowego, jezeli podmioty te majg
z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace
na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)

art. 66 lit. b), art. 68

54

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitatowe
w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji
w te podmioty (kwota przekraczajgca préog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)

art. 66 lit. ¢),
art. 69, 70i 79

55

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il
i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

art. 66 lit. d),
art. 69i79

56

Zbior pusty w UE

57

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

Suma wierszy 52-56

58

Kapitat Tier I

112

Wiersz 51 minus wiersz 57

59

taczny kapitat (taczny kapitat = kapitat Tier | +
kapitat Tier Il)

35508

Suma wierszy 45i 58

60

Aktywa wazone ryzykiem razem

155817

Wspétczynniki i bufory kapitatowe

61

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek
facznej kwoty ekspozycji na ryzyko)

19,46

art. 92 ust. 2 lit. a)

62

Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek tacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko)

19,46

art. 92 ust. 2 lit. b)

63

taczny kapitat (wyrazony jako odsetek tacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko)

19,53

art. 92 ust. 2 lit. ¢)

64

Wymog bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymag
dotyczacy kapitatu podstawowego Tier | zgodnie
z art. 92 ust. 1 lit. a) powiekszony o wymogi
utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
i antycyklicznego, jak roéwniez bufor ryzyka
systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu
systemowym wyrazony jako odsetek kwoty
ekspozycji na ryzyko)

4546

dyrektywa
w sprawie wymogow
kapitatowych,
art. 128, 129, 130, 131, 133
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65

w tym: wymog utrzymywania bufora
zabezpieczajacego

4546

66

w tym: wymadg utrzymywania bufora antycyklicznego

67

w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka
systemowego

67a

w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu syste-
mowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym

68

Kapitat podstawowy Tier | dostepny w celu pokrycia
buforéw (wyrazony jako odsetek tacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko)

dyrektywa
w sprawie wymogow
kapitatowych,
art. 128

69

[nieistotne w przepisach unijnych]

70

[nieistotne w przepisach unijnych]

71

[nieistotne w przepisach unijnych]

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

72

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(kwota ponizej progu 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)

2449

art. 36 ust. 1 lit. h),
art. 45, 46, art. 56 lit. c),
art. 59, 60, art. 66 lit. c),

art. 69, 70

73

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym  Tier | podmiotéw  sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 1 lit. i), art. 45, 48

74

Zbidr pusty w UE

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajgce z rdznic przejsciowych (kwota ponizej
progu 10%, po odliczeniu powigzanej rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego
w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych
w art. 38 ust. 3)

art. 36 ust. 1 lit. ¢), art. 38, 48

Putap

y stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

76

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione
w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji
objetych metoda standardowa (przed
zastosowaniem putapu)

art. 62

77

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka
kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda
standardowg

art. 62

78

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione
w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji
objetych metoda wewnetrznych ratingow
(przed zastosowaniem putapu)

art. 62

79

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka
kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda
wewnetrznych ratingdw

art. 62

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen do
wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

tyczacych wycofania (majacych zastosowanie

—  Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow

art. 484 ust. 3,

80 w kapl_tale podsta\,/vowym Tier | beda?cych art. 486 ust. 21 5
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
—  Kwota wytgczona z kapitatu pO(.istawowego Tier art. 484 ust. 3,
81 | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap

po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

art. 486 ust. 2i 5
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—  Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow
82 dodatkowych w kapitale Tier | bedacych
przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania

art. 484 ust. 4,
art. 486 ust. 3i 5

—  Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier |
83 ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap
po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

art. 484 ust. 4,
art. 486 ust. 3i 5

— Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow
84 w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem
ustalen dotyczgcych wycofania

art. 484 ust. 5,
art. 486 ust. 4i 5

—  Kwota wyfaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu
85 na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
termindw wykupu i zapadalnosci)

art. 484 ust. 5,
art. 486 ust. 4i 5

VI.  Wymogi kapitatlowe — art. 438 Rozporzadzenia
1. Opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci poziomu kapitatlu wewnetrznego

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego stanowi integralng czes¢ systemu zarzgdzania
Bankiem oraz podejmowania decyzji o charakterze zarzgdczym w Banku z uwzglednieniem
strategii Banku, polityki zarzgdzania kapitatem oraz planéw kapitatowych.

W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatowej, Bank dgzy do sprecyzowania czy
posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujgc na biezgco
identyfikacji i oceny ponoszonego ryzyka.

Celem procesu szacowania kapitalu wewnetrznego, jest ustalenie wielkosci kapitatu
wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw
ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego opiera sie na rzetelnych wynikach oceny ryzyka.
Ocena adekwatnosci kapitatowej uwzglednia czynniki ilosciowe (wyniki metod szacowania
kapitatu) i jakosciowe, w szczegdlnosci w zakresie danych wejsciowych i wynikow
stosowanych modeli. Rezultatem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego jest ustalenie
catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie wszystkich istotnych rodzajow
ryzyka i jego jakosciowa ocena.

W procesie oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego uczestniczg wszystkie komorki
i jednostki organizacyjne Banku. Komaorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego poprzez realizacje celow zawartych w przyjetych przez
Zarzad Banku procedurach zarzgdzania poszczegolnymi ryzykami oraz zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem organizacyjnym Banku. Zadania zwigzane z oceng

adekwatnosci kapitatu wewnetrznego wykonuje Dziat Sprawozdawczos$ci, Analiz i Ryzyka.
Proces oceny kapitatu wewnetrznego (ICAAP) jest prowadzony w dwdch filarach:

— Filar | obejmuje ryzyka oceniane w ramach wymogow regulacyjnych,

— Filar Il obejmuje pozostate ryzyka uznane za istotne w procesie zarzadzania i oceny

adekwatnosci kapitatowe;.
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Zasady weryfikacji wymogu kapitatowego na ryzyka Filaru I:

1. Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitatlu wewnetrznego Banku sg rozwigzania
oparte 0 minimalny regulacyjny wymog kapitalowy (8%) wynikajgce z zasad
okreslonych dla Filaru |, a sprecyzowanych szczegétowo w Rozporzadzeniu CRR.

2. Bank ocenia czy regulacyjny wymoég kapitalowy w peini pokrywa ryzyka
zidentyfikowane w procesie oceny adekwatnosci kapitatlowej, dokonanym wedtug
zasad dla Filaru | w odniesieniu do:

1) ryzyka kredytowego — z zastosowaniem metody standardowej do wyliczania
minimalnych wymogow kapitatowych,
2) ryzyka rynkowego (walutowego) — zwigzanego ze skalg dziatalnosci walutowej,
3) ryzyka operacyjnego — z zastosowaniem metody wskaznika bazowego
do wyliczania minimalnych wymogdw kapitatowych,
4) koncentracji zaangazowan — wynikajgce z art. 395 Rozporzadzenia CRR.
W celu oszacowania kapitatu wewnetrznego, poza ryzykiem kredytowym oraz pozostatymi
rodzajami ryzyka zidentyfikowanymi w Rozporzgdzeniu CRR oraz w regulacjach Komisji
Nadzoru Finansowego i stuzgcymi do obliczenia wspotczynnikéw kapitatowych,

w Banku w ramach Filaru Il wyodrebniono nastepujgce istotne ryzyka:

1. Ptynnosci,

2. Stopy procentowej w ksiedze bankowej,

oraz zidentyfikowano ryzyka, ktére podlegajg badaniu wg kryterium istotnosci:
1. Wyniku finansowego,
2. Koncentracji zaangazowan:
— koncentracji duzych zaangazowan,
— koncentracji kredytéw pod obserwacja,
— koncentracji w sektor gospodarki,
— koncentracji przyjetych form zabezpieczenia,
— koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy,
3. Kapitatowe (niewyptacalnosci):
— nadmiernej dzwigni finansowe;j,
— koncentracji funduszu udziatowego,
— koncentracji duzych udziatéw,
Cyklu gospodarczego (zmian warunkow makroekonomicznych),
Strategiczne,
Utraty reputaciji,
Transferowe,
Rezydualne,
Modeli,

© © N o g A
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10. Braku zgodnosci.

Raporty z zakresu oceny adekwatnosci kapitatowej Banku otrzymujg w cyklach kwartalnych

Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza.

2. Rezultaty stosowanego przez instytucje wewnetrznego procesu oceny
adekwatnosci kapitatowej, w tym skiad dodatkowych wymogéw w zakresie
funduszy wtasnych okreslonych na podstawie procesu przegladu nadzorczego,
o ktérych mowa w art. 104 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE

Nie dotyczy.

3. Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem zgodnie z przepisami czesci trzeciej tytut Il
rozdziat 2 Rozporzadzenia — 8% kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kazdej

kategorii ekspozycji okreslonej w art. 112 Rozporzadzenia

Tabela 3
Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego
wedtug klas ekspozycji wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.

e KLASY EKSPOZYCJI KREDYTOWEJ (‘\:’VZ;:_"ﬁ)
1 ekspozycje wobec rzgdéw centralnych lub bankéw centralnych 0
2 ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub wtadz lokalnych 160
3 ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 0
6 ekspozycje wobec instytucji 61
7 ekspozycje wobec przedsiebiorstw 740
8 ekspozycje detaliczne 1378
9 ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 8443
10 ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 572
16 ekspozycje kapitatowe 373
17 inne pozycje 738

RAZEM WYMOG KAPITALOWY 12 465

Tabela 4

Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego wedlug rodzaju ekspozycji
na dzien 31.12.2020 r.

Wartos¢ an
.. Wartos¢
ekspozycji netto .. 2
.. ekspozycji Wymég
e po uwzglednieniu A : i
Lp. Wyszczegdlnienie L. wazonej kapitatowy
korekt wartosci X
X ryzykiem (w tys. zt)
i rezerw (w tys. z4)
(w tys. zt) :
3. | Wymoe kapitatowy razem 405 887 143 152 11452
dla ekspozycji bilansowych
) Wymoég kapitatowy razem 40 593 12 665 1013
dla ekspozycji pozabilansowych
Razem wymag kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego 12 465
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4. Wymogi w zakresie funduszy wilasnych obliczone zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b)
ic)

Wymogi w zakresie funduszy witasnych obliczane zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i c),

czyli wymogi w odniesieniu do ryzyka rynkowego przedstawia Tabela 5.

Tabela 5

Wymogi w zakresie funduszy wtasnych Banku zgodnie z art. 92 ust. 3lit. b)ic)
na dzien 31.12.2020 r.

Lp. Rodzaj wymogu Wymag kapitatowy (w tys. zt)

1. Wymaég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b) nie dotyczy

Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c) -
ryzyko walutowe

0

5. Calkowity wymaég kapitatowy
Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje
ryzyka.
Tabela 6
Wymogi kapitalowe na ryzyka Filaru | wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.

Lp. Wyszczegélnienie Ll

(w tys. zt)
I. | Ryzyko kredytowe 12 465
Il. | Ryzyko koncentracji 0
Ill. | Ryzyko rynkowe (walutowe) 0
IV. | Ryzyko operacyjne 2083
CALKOWITY WYMOG KAPITALOWY 14 548
Tabela 7

Wymogi kapitatlowe na ryzyka Filaru Il na dzien 31.12.2020 r.

Lp. Ryzyka istotne Filar Il (\‘:vvi;iosz;:)
I. | Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 1355
Il. | Ryzyko ptynnosci 0
DODATKOWY WYMOG KAPITALOWY Z TYTULU RYZYK FILARU I 1355
Tabela 8

Adekwatnosé¢ kapitatlowa Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.

Lp. Wyszczegdlnienie (‘\21’:;?::)
I. | Fundusze wtasne (Rozporzadzenie CRR) 35508
II. | Regulacyjny wymog kapitatowy (Filar 1) 14548
lll. | Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 19,46
IV. | taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 19,53
V. | Wymog wewnetrzny (Filar I1) 1355
VI. | Wewnetrzny wspétczynnik wyptacalnosci 17,86
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VII. Ekspozycja naryzyko kontrahenta — art. 439 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

VIIl.  Bufory kapitatowe — art. 440 Rozporzadzenia

Na dzien 31 grudnia 2020 roku, zgodnie z art. 83 oraz art. 96 ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostroznoSciowym nad systemem finansowym
i zarzgdzaniu kryzysowym w systemie finansowym, wartos¢ bufora antycyklicznego
dla ekspozycji kredytowych na terytorium RP wynosita 0%.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 roku ekspozycja kredytowa Banku skupiona byta

na terytorium Polski, w zwigzku z tym kwota bufora antycyklicznego wynosita 0 zi.

IX. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego —

art. 441 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

X.  Korekty z tytutu ryzyka kredytowego — art. 442 Rozporzadzenia

1. Definicja pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci

Pozycje przeterminowane rozumiane sg jako naleznosci z niesptacong w okreslonych
w umowie terminach kwotg odsetek lub rat kapitatowych. Ekspozycje uznaje sie za
przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni.

Naleznosci z rozpoznang utratg jakosci to ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy
zagrozonych. Ekspozycjami zagrozonymi sg naleznosci ponizej standardu, watpliwe
i stracone zgodnie z kryteriami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z dnia
16.12.2008 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 520 z p6zn. zmianami).

2. Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytulu szczegélnego i ogélnego

ryzyka kredytowego

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytutu szczegdlnego i ogolnego ryzyka
kredytowego okresla Instrukcja ,Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia
rezerw celowych w Banku Spotdzielczym w Tychach”. Bank tworzy rezerwy na ryzyko
zwigzane z dziatalno$cig Banku zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z dnia 16.12.2008 r.

(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 520 z pdézn. zmianami) oraz ,Jednolitymi zasadami
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klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych przez uczestnikéw Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS” .

Bank tworzy rezerwy na ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig w odniesieniu do ekspozyciji
kredytowych zaklasyfikowanych do:

1) kategorii ,normalne” — dla kredytow detalicznych,

2) kategorii ,pod obserwacjq”,

3) grupy ,zagrozone” — w tym do kategorii ,ponizej standardu”, ,watpliwe”, ,stracone”.

Bank tworzy rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce w relacji do wartosci podstawy tworzenia
W WysoKoSci:
1) 1,5% dla kredytébw detalicznych zaklasyfikowanych do kategorii ,normaine”
w przypadku kredytéw detalicznych,
2) 1,5% dla ekspozyciji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,pod obserwacjg”,
3) 20% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,ponizej standardu”,
4) 50% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,watpliwe”,

5) 100% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,stracone”.

Rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce tworzy sie, aktualizuje co do wysokosci
oraz rozwigzuje najpdzniej w ostatnim dniu miesigca konczgcego kwartat, w ktérym
dokonano przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych.

Podstawg do utworzenia rezerwy celowej oraz odpisu aktualizujgcego jest prawidtowo
dokonana ocena ryzyka, klasyfikacja ekspozycji kredytowej oraz ustalenie wartosci
zabezpieczeh pomniejszajgcych podstawe tworzenia rezerwy.

Ekspozycje kredytowe wobec osob fizycznych klasyfikuje sie biorgc pod uwage kryterium
terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek, pozostate ekspozycje klasyfikuje sie biorac pod
uwage kryterium terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek oraz kryterium oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej klienta.

Rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce rozwigzuje sie po wygasnieciu przyczyn ich
utworzenia. Ekspozycje kredytowe stanowigce naleznosci umorzone, przedawnione

lub niesciggalne odpisuje sie w ciezar utworzonych na nie rezerw celowych.

3. kaczna kwota ekspozycji netto (po korektach rachunkowych, tj. po pomniejszeniu
o utworzone rezerwy celowe), bez uwzgledniania efektéw technik redukcji ryzyka

kredytowego (przyjetych przez Bank zabezpieczen, saldowania bilansowego)
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ryzyka kredytowego oraz srednia kwota ekspozycji w podziale na klasy wystepujace w Banku

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Tabela 9
Ekspozycje netto (po korektach rachunkowych) bez uwzglednienia skutkow ograniczania

. Srednia kwota
Ekspozycje netto ..
.. ekspozycji
Po uwzglednieniu o uwzglednieniu
Klasa ekspozycji korekt wartosci P B'e L.
i rezerw korekt wartosci
(w tys. z4) i rezerw*
ys. (w tys. zt)
Rzady centralne lub banki centralne 91 309 77 831
Samorzady regionalne lub wtadze lokalne 14 020 14 351
Podmioty sektora publicznego 0 0
Instytucje 119 602 109 866
Przedsiebiorstwa 17 494 15 632
Detaliczne 24 149 24710
Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 157 246 149 743
Niewykonanie zobowigzania 5290 5924
Kapitatowe 4668 4 660
Inne pozycje 12 702 12 589
OGOtEM 446 480 415 306

* 8rednia arytmetyczna liczona na stanach kwartalnych w roku 2020

4. Rozklad geograficzny ekspozycji w podziale na obszary wazne pod wzgledem
istotnych kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegoétowymi podziatami
w stosownych przypadkach

Nie dotyczy. Bank prowadzi dziatalnos¢ lokalnie, brak ekspozycji poza granicami Polski.

5. Zestawienie rezydualnych terminéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji
z podziatem na kategorie ekspozycji

Tabela 10

Struktura naleznosci Banku wedlug okreséw zapadalnosci (wartosci nominalne w tys. zt)
na dzien 31.12.2020 r. — wg sprawozdania FIN 005_1

L Bez do1 1do3 | 3do6 |6do12 | 1do2 | 2do5 | 5do10 | powyzej
Naleznosci okres$lonego | | | 101
terminu m-ca m-cy m-cy m-cy at at at at

Naleznosci od sektora finansowego 34 047 87 565 66 105 204 413 640 290 0
pozostafe monetarne instytucje 32530 87555 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
pozostate instytucje 1517 10 66 105 204 413 640 290 0
Naleznosci od sektora niefinansowego 6391 3238 4875 8413 | 20455| 28160| 40659 | 43476 14319
przedsiebiorstwa 4963 1924 2972 5214 | 16112| 21721| 25012 22616 7725
gospodarstwa domowe 1428 1280 1867 3145 4235 6234 15041| 20086 6 594
instytucje niekomercyjne dziatajace 0 34 36 54 108 205 606 774 0
na rzecz gospodarstw domowych
Naleznosci ?d sektora instytucji 0 73 144 216 432 865 1795 1960 0
rzadowych i samorzagdowych

RAZEM 40 438 90 876 5085 8734 | 21091 | 29438| 43094 | 45726 14 319
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6. Rozklad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta

Tabela 11
Wartos¢ ekspozyciji i rezerw w podziale na klasy i branze na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zi)

Klasy ekspozycji

Naleznosci
normalne

Naleznosci
pod
obserwacja

Naleznosci
ponizej
standardu

Naleznosci
watpliwe

Naleznosci
stracone

Obligo
kredytowe

Zobowiaz.
Pozabilans.

Catkowite
zaangazowanie

Rezerwy
i odpisy
aktualizujace

Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo

4706

4706

375

5081

Przetwérstwo
przemystowe

13 907

37

2489

16433

5709

22142

917

Wytwarzanie
i zaopatrzenie
w energie elektryczng,
gaz, pare wodna
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

3362

3362

3362

Dostawa wody,
gospodarowanie
Sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja

1345

122

1467

1467

134

Budownictwo

30222

57

30279

15161

45 440

Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa
pojazdow
samochodowych,
wiaczajgc motocykle

13301

382

13 683

2595

16 278

271

Transport i gospodarka
magazynowa

545

1674

2219

79

2298

Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem
i ustugami
gastronomicznymi

13 064

52

13116

3309

16 425

103

Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

2320

2320

27

2347

Dziatalno$¢ zwigzana
z obstuga rynku
nieruchomosci

31256

348

31604

4483

36 087

349

Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa
i techniczna

2044

551

2595

96

2691

657

Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania
i dziatalnos¢
wspierajgca

2989

149

3138

735

3873

28

Administracja publiczna
i obrona narodowa,
obowigzkowe
zabezpieczenie
spoteczne

5485

5485

5000

10485

Edukacja

281

41

322

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

7 587

7 587

47

7634

Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka
i rekreacja

7 480

7480

1006

8486

Pozostata dziatalnos¢
ustugowa

26

26

26

RAZEM

139 920

37

5824

145781

38 663

184 444

2459
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Struktura branzowa ekspozycji na dzien 31.12.2020 r.

Tabela 12

Limit Limit
Branza (% uznanego (% obliga Zadtuzenie
kapitatu) kredytowego) (w tys. zt)
w tys. zt w tys. zt

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 8877 7 088 4 706
Przetwdrstwo przemystowe 46 161 35439 16 433
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i powietrze do uktadow 7 102 8 859 3362
klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 8877 7 088 1467
z rekultywacja
Budownictwo 67 466 53159 30279
Handel hurtowy i detallcz.ny, naprawa pojazdow 53 262 44299 13 683
samochodowych, wiaczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 7 812 5316 2219
sz’ralnos.c zZwigzana z zakwe?terowanlem 34 798 26 579 13116
i ustugami gastronomicznymi
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 102 8 859 2320
D.2|afalnosc zlw.lqzana z obstuga rynku 71017 53159 31604
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5681 7 088 2 595
ijﬂalnos?’w ZBI?FES{e ustug administrowania 4261 3544 3138
i dziatalnos$¢ wspierajaca
Admlr.ustraqa publlcz‘na i oprona narodowa, 17 754 10 632 5 485
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 1775 1772 281
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 19530 17 720 7 587
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 17 754 14 176 7 480
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1775 1772 26

OGOLEM 145 781

Tabela 13

Struktura zaangazowania kredytowego wedtug segmentéw branzowych
na dzien 31.12.2020 r.

Branza

Udziat %

w zaangazowaniu kredytowym
wobec podmiotow
gospodarczych ogétem

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3,23%
Przetwodrstwo przemystowe 11,27%
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz,

. . . . . 2,31%
pare wodng i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 1.01%
oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja it
Budownictwo 20,77%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw

. 9,39%

samochodowych, wtaczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 1,52%




Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

. . 9,00%
gastronomicznymi
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,59%
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 21,68%
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,78%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc 2 15%
wspierajaca =27
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe 376%
zabezpieczenie spoteczne 1127
Edukacja 0,19%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,20%
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 5,13%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,02%

RAZEM 100,00%

7. Podzial ekspozyciji

z uwzglednieniem:

kredytowych na

ekspozycji o

istotne branze

utraconej

lub typy kontrahenta

wartosci

i ekspozycji

przeterminowanych, korekt z tytulu szczegélnego i ogéinego ryzyka kredytowego

Tabela 14
Struktura ekspozycji w podziale na typ kontrahenta na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zl)
., .| Naleznosci | Naleznosci s . N . . . Rezerwy
Wyszczegélnienie Naleznosci od onizei Naleznosci | Naleznosci Obligo Zobowiaz. Catkowite i odois

normalne P . p ! watpliwe stracone | kredytowe | Pozabilans. | zaangazowanie p y
obserwacja | standardu aktualizujace
Osoby fizyczne 30373 0 0 0 402 30775 1930 32705 919
Podmioty gospodarcze 139920 0 0 37 6 464 146 421 38663 185 084 3937

8. Kwota ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych, podane

oddzielnie, z podziatem na wazne obszary geograficzne, w tym w miare mozliwosci

kwoty korekty o szczegdlne i ogdlne ryzyko kredytowe zwigzane z kazdym

obszarem geograficznym

Nie dotyczy.
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9. Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane

Tabela 15

Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zi)

b

C

d

e f

g | h

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozyciji,
wobec ktérych zastosowano Srodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu
ryzyka kredytowego i rezerw

Zabezpieczenie i gwarancje
finansowe otrzymane
z powodu inwestycji

restrukturyzowanych
Nieobstugiwane ekspozycje W t.ym .
restrukturyzowane za.bezplecze.nle
i gwarancje
finansowe
Obstugiwane w tym obstugiwanych nieobstugiwanych t;trz;{vr;\: dnue
ekspozycje ekspozycje, w tym ekspozycji ekspozycji nieob:Iu iwanvch
restrukturyzowane ktérych ekspozycje | restrukturyzowanych | restrukturyzowanych giwany
dotyczy z utrata ekspozycji, wobec
niewykonania wartosci ktérych
zobowiazania zast,osow.ano
srodki
restrukturyzacyjne
1. | Kredyty i zaliczki 59 1920 1920 0 1826 0
2. | banki centralne 0 0 0 0 0 0
3. |instytucje rzqgdowe 0 0 0 0 0 0
4. |instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0
5. | inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0
6. |Preedsiebiorstwa 0 443 443 0 349 0
niefinansowe
7. | gospodarstwa domowe 59 1477 1477 1477 0
8. | Dtuzne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0 0
g, |Zobowigzania 0 0 0 0 0 0
do udzielenia pozyczki
10. |tgcznie 59 1920 1920 0 1826 0
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Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zl)

Tabela 16

a b c ‘ d ‘ e f g h i j ‘ k | |
Wartosé bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate
. . prawdopodobieristwo w tym
Nleprzetermlnowane . N
. sptaty ekspozycji . . . A . . ekspozycje,
lub Przeterminowane . . h Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane kté h dot
przeterminowania >30 dni <90 dni ISRIZEIETInOWanVC >90 dni <180 dni >180 dni <1 rok >1 rok <5 lat >powyzej 5 lat >5lat < 7 lat >7lat ?ryc ° y(fzy
. . albo niewykonanie
dni <30 dni . . .
przeterminowanych zobowiazania
<90 dni
1. | Kredyty i zaliczki 290 416 290 416 0 9322 464 12 99 6 442 2305 0
2. | Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. | Instytucje rzgdowe 5485 5485 0 0 0 0 0 0 0 0
4, | Instvtuge 120 085 120 085 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
5, | /e instytucje 3242 3242 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
6. | Preedsiebiorstwa | ) 93¢ 101936 0| 6252 386 0 57 5809 0 0
niefinansowe
7. | wtym MSP 99 064 99 064 0 6252 386 0 57 5809 0 0
g. | Gospodarstwa 59 668 59 668 0| 3070 78 12 42 633 2305 0
domowe
g, | Dluzne papiery 95214 95214 o| 1777 0 0 0 0 1777 0
wartosciowe
10. | Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. | Instytucje rzqdowe 93190 93190 0 0 0 0 0 0 0 0
12, | Instytucje 2024 2024 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
13, | Inne instytucje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
14, | Preedsiebiorstwa 0 0 o| 1777 0 0 0 0 1777 0
niefinansowe
15. EkspOfyqe 0
pozabilansowe
16. | Banki centralne 0
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17. | Instytucje rzqgdowe
Instytucje
18. kredytowe
Inne instytucje
19. | ..
finansowe
Przedsiebiorstwa
20. .
niefinansowe
Gospodarstwa
21.
domowe
22. | tacznie 385 630 385 630 0| 11099] 464 12 99 6442 4082
Tabela 17
Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zi)
a ‘ b ‘ c ‘ d ‘ e ‘ f g ‘ h ‘ i ‘ j ‘ k ‘ | m n ‘ o
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne Otrzvmane zabezpieczenie
Wartosé bilansowa brutto/kwota nominalna zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka X Y . P
kredytowego i rezerw i gwarancje finansowe
Ekspozycje
nieobstugiwane -
Ekspozycje obstugiwane - skum,u.I owana utrata Skumtflow.ane
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata e odpisania
o ujemne zmiany wartosci | czesciowe Z tytutu Ztytutu
CIRI e AR godziwej ekspozycji ekspozycji
z powodu ryzyka obstugiwanych | nieobstugiwanych
kredytowego i rezerw
wtym | wtym w tym w tym wtym | wtym wtym | w tym
etapl | etap2 etap 2 etap 3 etap 1 | etap 2 etap 2 | etap 3
1. | Kredyty i zaliczki 290 416 9322 129 4 856 4103
2. | Banki centralne 0 0 0 0 0
3. | Instytucje rzgdowe 5485 0 0 0 0
4. | Instytucje kredytowe 120 085 0 0 0 0
5. | Inne instytucje finansowe 3242 0 0 0 0
6. | Przedsiebiorstwa niefinansowe 101936 6 252 0 2 085 3804
7. | wtym MSP 99 064 6252 0 2085 3804
8. | Gospodarstwa domowe 59 668 3070 129 2771 299
9. | Dtuzne papiery wartosciowe 95214 1777 0 1361 0
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10. | Banki centralne 0 0 0 0 0
11. | Instytucje rzqgdowe 93 190 0 0 0 0
12. | Instytucje kredytowe 2024 0 0 0 0
13. | Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0
14. | Przedsiebiorstwa niefinansowe 0 1777 0 1361 0
15. | Ekspozycje pozabilansowe 40593 0 0 0 0
16. | Banki centralne

17. | Instytucje rzqgdowe

18. | Instytucje kredytowe

19. | Inne instytucje finansowe

20. | Przedsiebiorstwa niefinansowe

21. | Gospodarstwa domowe

22. | tacznie 426 223 11099 129 6217 4103

Tabela 18
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne na dzien 31.12.2020 r. (w tys. z})

a

b

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie
poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodki transportu, itp.)

Kapitat wtasny i instrumenty dtuzne

Pozostate

@ N|o|u|slw|N|e

tacznie

oO|lojlojlojlo|lo|o|©

oOo|j0o|j|o|lo|Oo|Oo|Oo|©
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10. Uzgodnienie zmian korekty o szczegdlne i ogolne ryzyko kredytowe

Tabela 19

Zmiana stanu wartosci rezerw celowych na naleznosci bilansowe w okresie
od dnia 01.01.2020 do dnia 31.12.2020 roku

W
Stan na Stan na koniec y:;iafranny
Yy poczatek roku Zwiekszenie Wykorzystanie Rozwigzanie roku P
Tresé rezerw
obrotowego (w tys. zi) (w tys. zi) (w tys. zi) obrotowego T
(w tys. zt) (w tys. zt) e Al
1. Rezerwy celowe od
naleznosci od sektora 3109 196 52 359 23894 2894
niefinansowego,
w tym:
- W sytuacji normalnej 152 2 0 26 128 128
i pod obserwacja
- ponizej standardu 0 0 0 0 0 0
- watpliwe 4 0 0 4 0 0
- stracone 2953 194 52 329 2766 2766
2. Rezerwy celowe od
naleznosci sektora 0 0 0 0 0 0
budzetowego
Ogétem 3109 196 52 359 2 894 2894
Tabela 20
Odpisy aktualizujgce naleznosci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi
w okresie od dnia 01.01.2020 do dnia 31.12.2020 roku
Stan na Stan na
aa poczatek roku Zwiekszenie Wykorzystanie | Rozwigzanie koniec roku
Tresé
obrotowego (w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt) obrotowego
(w tys. zt) (w tys. zt)
1. Odpisy aktualizujace naleznosci
zwigzane z ekspozycjami kredytowymi 1768 392 33 37 2090
od sektora niefinansowego, w tym:
- w sytuacji normalnej i pod obserwacja 0 0 0 0 0
- ponizej standardu 0 0 0 0 0
- watpliwe 0 0 0 0 0
- stracone 1768 392 33 37 2090
2. Odpisy aktualizujace naleznosci
zwigzane z ekspozycjami kredytowymi 0 0 0 0
od sektora budzetowego
Ogoétem 1768 392 33 37 2090
Xl.  Aktywa wolne od obcigzen — art. 443 Rozporzadzenia

Skfadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jesli zostat on zastawiony lub podlega

jakiejkolwiek formie ustalen majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakoSci

kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktorej nie moze on zosta¢ swobodnie

wycofany np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania.
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Tabela 21

Aktywa obcigzone i wolne od obciazen na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zi)

Wartosc bilansowa Wartosc¢ godziwa Wartosc bilansowa Wartosc¢ godziwa
aktywow aktywow aktywow aktywow
obcigzonych obcigzonych nieobcigzonych nieobcigzonych
Aktywa razem 1564 403 814 0
Kredyty na zadanie 0 0 386 0
Inst.rumenty 0 0 2 644 0
udziatlowe
Dluzne, ;?aplery 0 0 95 629 0
wartosciowe
Kredyty i zaliczki
inne niz kredyty na 1564 0 292 803 0
zadanie
Inne aktywa 0 0 12 352 0

Na dzien 31 grudnia 2020 roku Bank wykazuje jako aktywa obcigzone srodki zgromadzone
na rachunku Funduszu Ochrony Srodkéw Gwarantowanych oraz $rodki stanowigce

zobowigzanie na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

XlIl.  Korzystanie z ECAIl — art. 444 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingéw.

Xlll.  Ekspozycja naryzyko rynkowe — art. 445 Rozporzadzenia

Kwoty wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych na rézne rodzaje ryzyka rynkowego
zaprezentowane zostaty w Rozdziale VI punkcie 4 niniejszego Ujawnienia.
Dziatalno$¢ handlowa Banku w 2020 roku nie byla znaczaca, stgd ekspozycja zgodnie

z art. 92 ust. 3 pkt b) Rozporzadzenia nie wystepowata.

Ekspozycja na ryzyko, zgodnie z art. 92 ust. 3 pkt c) Rozporzagdzenia, wystepowata tylko
dla ryzyka walutowego.

Na dzieh 31 grudnia 2020 roku catkowita pozycja walutowa Banku wyniosta 4 tys. z,
co stanowito 0,01% funduszy witasnych. Na Banku nie cigzyt obowigzek utworzenia wymogu

kapitatowego na ryzyko walutowe.

Bank w catym 2020 roku nie tworzyt wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka walutowego.

XIV. Ekspozycja naryzyko operacyjne — art. 446 Rozporzadzenia

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego
wskaznika BIA (Basic Indicator Approach). Wymadg kapitatowy na ryzyko operacyjne Banku
na dzien 31 grudnia 2020 roku wyniost 2 083 tys. zt.
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Suma strat brutto (rzeczywistych i potencjalnych) zdarzen operacyjnych w okresie
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. uksztaltowata sie na poziomie 2 tys. zt, co stanowito 0,11%

wymogu kapitatowego. Odzysk z tytutu powstatych strat nie wystgpit.

Tabela 22

Suma strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego za okres
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. w podziale na rodzaj i kategorie zdarzen

LICZBA STRATA
RODZAJ ZDARZENIA KATEGORIA ZDARZENIA . BRUTTO
ZDARZEN
(w tys. zt)
1. KRADZIEZ | OSZUSTWO 4 0
1l. OSZUSTWA
ZEWNETRZNE 2. BEZPIECZENSTWO 3 0
SYSTEMOW
1l. ZASADY DOTYCZACE
ZATRUDNIENIA ORAZ 2. BEZPIECZENSTWO
BEZPIECZENSTWO SRODOWISKA PRACY 2 0
W MIEJSCU PRACY
VI. ZAKEOCENIA
DZIAtALNOSCI BANKU 1. SYSTEMY 26 2
| AWARIE SYSTEMOW
VII. WYKONANIE 1. WPROWADZANIE
TRANSAKCJI, DO SYSTEMU, WYKONYWANIE,
DOSTAWA ROZLICZANIE | OBStUGA 245 0
1 ZARZADZANIE TRANSAKCJI
PROCESAMI 3. NAPLYW | DOKUMENTACIA
OPERACYINYMI KLIENTOW 2 0
SUMA STRAT BRUTTO 282 2

Zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore wystgpity w 2020 roku nie mialy istotnego wplywu
na dziatalno$¢ Banku.

W ramach procesu =zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Bank podejmowat dziatania
mitygujgce, celem zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen

w przyszto$ci.

XV. Ekspozycje w papierach kapitatowych nieuwzglednionych
w portfelu handlowym — art. 447 Rozporzadzenia

Bank stosuje =zasady (polityke) rachunkowosci wprowadzone uchwatg Zarzadu
nr 5/2018 z dnia 28.02.2018 r., w tym metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania
przychoddéw i kosztéw, zgodne z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 395, z pézn. zm.) oraz z Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegodlnych zasad rachunkowosci

bankow (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 329 z p6zn. zm.), w tym:

1) zasady ujmowania w kapitale wtasnym skutkédw wyceny pozycji bilansowych:
W kapitale wtasnym ujmowane sg skutki wyceny instrumentoéw finansowych

zakwalifikowanych przez Bank jako dostepne do sprzedazy — wyceniane wg aktualnej
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wartosci godziwej — rynkowej i dotyczg tych papierow, ktére sg notowane na rynku
regulowanym;

2) nieruchomosci zaliczane do inwestycji:
Wyceniane wg zasad stosowanych dla srodkéw trwatych;

3) zasady spisywania naleznosci:
Spisywanie ekspozycji kredytowych nastepuje w ciezar rezerw celowych, natomiast
innych naleznosci w ciezar odpiséw aktualizujgcych ich wartos¢; w przypadku braku

rezerwy odpisanie naleznosci nastepuje w pozostate koszty operacyjne.

Tabela 23

Struktura aktywow finansowych wedtug kryterium ich dostepnosci
na dzien 31.12.2020 r.

Stan w tys. zt na:
Tresc
31.12.2019r. 31.12.2020r.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci, 5989 5974
w tym:
EC Prudnik 416 416
Jedynka S.A./Rézana 0 0
Gmina Bojszowy 3540 3534
Obligacje Banku BPS S.A. 2033 2024
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, 40 853 92 299
w tym:
Udziaty PartNet Sp. z 0.0. 195 195
Akcje Banku BPS S.A. 2444 2444
Obligacje skarbowe 38 209 89 655
Udziaty w SSOZ BPS 5 5

Razem 46 842 98 273

Aktywa zaklasyfikowane, jako utrzymywane do terminu zapadalno$ci wyceniono wedtug

zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowe;j.

Aktywa finansowe zaklasyfikowane jako dostepne do sprzedazy wyceniono wedtug ostatnich
notowan z dnia 31.12.2020 r., a skutki wyceny odniesiono na fundusz z aktualizacji wyceny,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 01.10.2010 r. (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 roku poz. 329 z pdzn. zm.).

Aktywa dostepne do sprzedazy, nie notowane na rynku regulowanym wyceniono w cenie
nabycia, zgodnie z par. 36 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika

2010 roku w sprawie szczegodlnych zasad rachunkowos$ci bankéw.

30



Na dzien 31.12.2020 r. s3 to udziaty i akcje w innych jednostkach:
- akcje instytucji finansowych (akcje Banku BPS S.A.) — wartos¢: 2 444 tys. zi,
- udziaty w pozostatych jednostkach (udziaty PartNet Sp. z 0. 0.) — warto$¢: 195 tys. zi,
- udziaty w pozostatych podmiotach finansowych (udziaty w Spétdzielni Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS) — wartosc¢: 5 tys. zt.

Tabela 24
Zestawienie otrzymanych dywidend na dzien 31.12.2020 r.

Kwota dywidendy

Lp. | Nazwa jednostki, od ktérej otrzymano dywidende (w tys. zt)
31.12.2019r. | 31.12.2020 .
1. |PartNet Sp.zo.0. 19 19
2. |BPSS.A. 0 0
3. | SSOZ BPS 0 0
Tabela 25
Stan dluznych papieréw wartosciowych wedlug wartosci bilansowej na dzien 31.12.2020 r.
Wartos¢ Wartos¢
Dtuzne papiery wartosciowe 31.12.2019r. 31.12.2020r.
(w tys. zt) (w tys. zt)
Dtuzne papiery wartosciowe emitentow panstwowych 38 209 89 655
Obligacje skarbowe 38209 89 655
Dtuzne papiery wartosciowe innych emitentow 3956 3950
EC Prudnik 416 416
Jedynka S.A./Rdzana 0 0
Gmina Bojszowy 3540 3534
I?’fuzne papiery wartosciowe monetarnych instytucji 2033 2024
finansowych
Obligacje Banku BPS S.A. 2033 2024
Razem dtuzne papiery wartosciowe 44 198 95 629
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XVI. Ekspozycje naryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom

nieuwzglednionym w portfelu handlowym — art. 448 Rozporzadzenia

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie sie mozliwy negatywny wplyw zmian stép
procentowych na wyniki finansowe Banku oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie poziomu
jego funduszy wtasnych.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest

m.in. na nastepujgcych zasadach:

1) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowe;,

2) do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywacC rowniez inne metody,
np. badania symulacyjne wptywu zmian stép procentowych na przychody odsetkowe,
koszty odsetkowe i w konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego oraz wptywu na
ekonomiczng wartos¢ kapitatu,

3) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta, oraz na analizie
zmian w zakresie krzywej dochodowosci i ewentualnego wptywu tych zmian na
ekonomiczng wartos¢ kapitatu,

4) Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow

i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywéw, pasywow i zobowigzan pozabilansowych.

W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyrédznia nastepujgce kategorie ryzyka:
1) ryzyko bazowe,
2) ryzyko przeszacowania (niedopasowanie terminéw zapadalnosci / wymagalnosci),

3) ryzyko opciji klienta.

Najwazniejsza czes$¢ ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest z ryzykiem
przeszacowania oraz ryzykiem bazowym, gdyz wedlug obserwacji historycznych,
w najwiekszym stopniu wplywa na poziom zmian wyniku odsetkowego.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe

i pozabilansowe zarzgdzane przez jednostki i komorki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej stosuje:
— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),
— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,
— analize podstawowych wskaznikow zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;j,

— metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej banku.

Analiza luki jest miernikiem statycznym. Polega na okresleniu wielkosci niedopasowania
miedzy wrazliwymi na zmiany stopy procentowej aktywami i pasywami oraz pozycjami
pozabilansowymi w poszczegolnych przedziatach czasowych, uwzgledniajgcych pierwszy

mozliwy termin zmian (przeszacowania) stop procentowych.
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Analiza ryzyka stopy procentowej obejmuje:

1) zestawienie struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych, wedlug stawek
referencyjnych, z wyliczonym sredniowazonym oprocentowaniem oraz sredniowazonym
wskaznikiem zmian do stawek referencyjnych,

2) zestawienie niedopasowania (luki) w poszczegolnych przedziatach przeszacowania,
dla aktywow i pasywow sklasyfikowanych wedtug stép referencyjnych,

3) scenariusze zmian wyniku odsetkowego,

4) scenariusze zmian wartosci ekonomicznej Banku,

5) odwrocony test warunkow skrajnych, rozumiany jako maksymalna mozliwa zmiana stép
procentowych, przy ktorej nie wystapi przekroczenie wartosci planowanego na dany rok
wyniku finansowego netto,

6) analize ryzyka pozycji o nieokreslonym terminie wymagalnosci,

7) zestawienie poziomu wykorzystania obowigzujgcych w Banku limitéw, ograniczajacych
poziom ryzyka stopy procentowej,

8) prognoze przychoddéw, kosztow i wyniku odsetkowego, w odniesieniu do planu
finansowego,

9) informacje o poziomie (stopniu) wykorzystania poszczegolnych limitéw w zakresie ryzyka
stopy procentowej, o przekroczeniach i podjetych dziataniach,

10) obliczenia podstawowych wskaznikbw zwigzanych 2z aktywami i pasywami
oprocentowanymi (odrebna analiza - Dochodowo$¢ i Kosztowos¢ odsetkowa
poszczegoélnych produktéw — Analiza ksztattowania sie podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych),

11) inne informacje wazne z punktu widzenia zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;.

Pomiar ryzyka odbywa sie w cyklach miesiecznych i jest prezentowany na posiedzeniach

Zarzadu Banku (miesiecznie) i Rady Nadzorczej (kwartalnie).

Podstawe zarzadzania ryzykiem stopy procentowej stanowig wewnetrzne regulacje Banku,
opracowane z uwzglednieniem kluczowych zagadnien zawartych w przepisach prawnych,
w tym rekomendacjach nadzoru bankowego.

Wielko$¢ ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej ogranicza obowigzujgcy system

limitéw, zatwierdzony przez Zarzad Banku.

W oparciu o dane na 31.12.2020 roku obliczono potencjalng zmiane wyniku finansowego
(odsetkowego) Banku dla szokowej zmiany stdép procentowych, co zgodnie z przyjetg
metodologig pomiaru ryzyka stopy procentowej oznacza ich spadek / wzrost o 200 pb.

W przypadku spadku oprocentowania, potencjalna zmiana wyniku odsetkowego zostata
oszacowana na (-) 1014,6 tys. zt, natomiast dla wariantu wzrostu stép procentowych —
na (+) 1 082,8 tys. zt.
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Tabela 26
Zestawienie luki stopy procentowej wedtlug stanu na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zi)

ANALIZA LUKI na 31.12.2020 roku Okres przeszacowania
S - £ =
£ = = > > > ) & - =
Rodzaj 9 2 s £ £ £ £ £ 3 & in
aktywéw/pasywow 7 © IS L o0 © ) S g 2 3
o A N ° — o0 © & ] (<]
© ~ [

-
AKTYWA
Stata stopa procentowa 88 082 386 | 87566 61 22 32 15
Lokaty bankowe 87 555 87 555

Papiery wartosciowe

Pozostate (rach. w BPS S.A.) 397 386 11

Kredyt wg stopy banku 130 61 22 32 15
Zmienna stopa procentowa 302879 | 161560 | 114 107 27 212

Kredyty wg stopy banku 27 212 27 212

Kredyty wg stanu redyskonta 112 533 112 533

Kredyty wg st. WIBOR 34554 | 34554

Pozostate aktywa wg st. WIBOR 31476 | 31476

Papiery wartosciowe 95530 | 95530
Pozostate
(rezerwa obowigzkowa, 1574 1574
fundusz pomocowy, fundusz
promocyjny, BFG)
Zapadalnosc¢ aktywow
wrazliwych na zmiany stopy 302879 | 161560 | 114 107 27 212
procentowej
PASYWA
Depozyty o stalym 15038 17| 4124| 8948| 1949
oprocentowaniu
Zmienna stopa procentowa 349412 | 10932 338 480
Depozyty wg stopy banku 338 480 338 480
Depozyty wg st .WIBID 10932 | 10932
Obligacje wtasne
Pozyczka podporzadkowana
Wymagalnosé pasywow
wrazliwych na zmiany stopy 349412 | 10932 338 480
procentowej
LUKA SKUMULOWANA 26511
Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu
660,6
wzrostu o 1 pp
Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu 38923

spadku o 1 pp

34



XVII.  Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

XVIIl.  Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 450 Rozporzadzenia

1. Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki

zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze, stosowane przez Bank w 2020 roku, okreslone zostaly w Polityce
wynagradzania 0sob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym
w Tychach. Niniejsza Polityka przyjeta zostata uchwatg Rady Nadzorczej nr 6/2018 z dnia
24 stycznia 2018 roku z pézn. zm. W procesie ustalania jej zasad udziat brali cztonkowie
Zarzgdu Banku oraz Rady Nadzorczej. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotano
komisji / komitetu ds. wynagrodzen. W procesie ustalania Polityki Bank nie korzystat

z pomocy konsultanta zewnetrznego.

Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem,

2) niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogolny poziom ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku i strategii zarzadzania ryzykiem,

4) ograniczanie ewentualnych konfliktéw intereséw.

Do pracownikéw zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku zalicza sie:
1) Prezesa Zarzadu,
2) Wiceprezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
3) Czitonka Zarzadu ds. Handlowych,
4) Gtéwnego Ksiegowego,
5) Kierownika Komoérki Kontroli Wewnetrznej,
6) Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego,
7) Radce prawnego,
8) Kierownika Komoérki ds. Zgodnosci,
9) Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka,
10) Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego,
11) Lidera Zespotu Monitoringu,

12) Kierownika Dziatu Informatyki.
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2. Powigzanie wynagrodzen z wynikami
Zmiennymi skfadnikami wynagrodzeh osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
sa:

1) premia uznaniowa roczna,

2) premia uznaniowa za szczegolne osiggniecia.
State sktadniki wynagrodzen osob zajmujagcych kluczowe stanowiska kierownicze powinny
stanowi¢ na tyle duzg czes$¢ tgcznego wynagrodzenia danej osoby, aby mozliwe byto
elastyczne wdrazanie polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzeh, a w tym
obnizanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen bgdz ich nieprzyznawanie w ogdle. Stosunek
zmiennych skfadnikdbw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia w zadnym
przypadku nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do danej osoby zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze. W odniesieniu do wynagrodzenia Kierownika Komorki
ds. Zgodnoéci, uwzglednia sie dodatkowe wymogi, okreslone w Polityce zgodnosci Banku
Spétdzielczego w Tychach. Swiadczenia przyznane przez Bank osobie zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawcg
lub z podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub umowe
o0 podobnym charakterze, takze stanowig zmienny sktadnik wynagrodzenia i podlegajg
zasadom wyptaty okreslonym w Polityce wynagradzania oséb zajmujgcych kluczowe

stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Tychach.

Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg przez:
1) Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,
2) Zarzad po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Kierownika
Komorki  Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dzialu Sprawozdawczosci, Analiz
i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego oraz Kierownika Komorki
ds. Zgodnosci,
3) Zarzad — w odniesieniu do pozostatych osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska

kierownicze.

Rada Nadzorcza w odniesieniu do Czionkéw Zarzgdu oraz Zarzgd w odniesieniu
do pozostatych o0sob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze, podejmuje decyzje
0 przyznaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzen za dany okres, jezeli przemawia za tym
aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku, a w szczegdlnosci nie wystepujg
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego. W okresie realizacji przez

Bank planu naprawy, zmienne sktadniki wynagrodzen nie sg przyznawane.

3. Informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen
Premia uznaniowa roczna jest premig zalezng od wynikéw finansowych Banku oraz oceny

efektow pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze i moze zostaé przyznana
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po odbiorze bilansu za miniony rok przez biegtego rewidenta. Przed podjeciem decyzji
0 przyznaniu premii, dokonuje sie oceny efektéw pracy osoby zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze, catosciowych wynikow Banku oraz osobistego wktadu pracownika
zajmujgcego stanowisko kierownicze w ich osiggniecie. Podstawg oceny Kierownika Komorki
Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera
Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego, Kierownika Komorki ds. Zgodnosci, Kierownika Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego oraz Radcy prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie
celow wynikajgcych z petnionych funkcji i postawionych do realizacji przez ww. komérki.
Decyzja o przyznaniu zmiennych skfadnikow wynagrodzen uzalezniona jest od aktualnej
sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, a w szczegdlnosci od okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 142 ust. 1 prawa bankowego. W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zmienne
sktadniki wynagrodzen nie sg przyznawane. Wsréd kryteriow oceny osob zajmujgcych
ww. stanowiska kierownicze, nie mogg by¢ uwzgledniane wyniki gospodarcze uzyskiwane

w poszczegolnych kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci Banku.

Oceniajgc catosciowe wyniki Banku, pod uwage bierze sie nastepujgce kryteria ogolne:
1) wynik finansowy brutto,
2) stopa zwrotu z kapitatu wlasnego (ROE),
3) jakos¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci do

portfela kredytowego ogbtem).

Oceniajgc catosciowe wyniki Banku w zwigzku z podejmowaniem decyzji o przyznaniu premii
Czlonkom Zarzadu, pod uwage bierze sie nastepujgce kryteria ogdlne:
1) wynik finansowy brutto,
2) stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE),
3) jakosc¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci do
portfela kredytowego ogétem),
4) wspotczynnik wyptacalnosci,
5) koszty/dochody (C/I),
6) wspotczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych funduszami wiasnymi (M3),
7) wspofczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych i aktywéw o ograniczonej ptynno$ci
funduszami wtasnymi i Srodkami obcymi stabilnymi (M4).
Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikdw w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegdlnych latach oraz w stosunku do zatozen przyjetych w strategii
Banku za dany okres.
Ocena efektéw pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze, cato$ciowych
wynikéw Banku oraz osobistego wkladu pracownika zajmujgcego kluczowe stanowisko
kierownicze w ich osiggniecie, przeprowadzana jest corocznie i obejmuje okres poprzednich

trzech lat, a zmienne skfadniki wynagrodzenia sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym
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z ostatnich trzech lat plan w zakresie wymienionych wskaznikow byt zrealizowany
€O najmniej w 95%.

Premia uznaniowa za szczegodlne osiggniecia jest premig zalezng od osobistego wktadu
osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze w rozwdéj Banku, jej zaangazowanie
i innowacyjnos¢, niezwigzane bezposrednio z osigganymi przez Bank wynikami finansowymi,
lecz stuzgce budowie jego pozycji rynkowej i reputacji wsréd klientéw, a takze rozwojowi
technologicznemu, kadrowemu lub terytorialnemu. Przed przyznaniem premii za szczegdlne
osiggniecia dokonuje sie oceny pracy danej osoby w okresie ostatnich trzech lat,
uwzgledniajgc jej zaangazowanie oraz wptyw na ksztattowanie poziomu ryzyka, za jakie
odpowiada. Podstawg oceny Kierownika Komoérki Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dziatu
Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego,
Kierownika Komorki ds. Zgodnosci, Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
oraz Radcy prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie celéw wynikajgcych z petnionych
funkcji i postawionych do realizacji przez te komorki. Decyzja o przyznaniu premii
za szczegoblne osiggniecia uzalezniona jest od aktualnej sytuacji ekonomiczno-finansowej
Banku, a w szczegdlnosci od okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa
bankowego. W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, premia za szczegdlne
osiggniecia nie jest przyznawana. Wsrdod kryteriow oceny oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze, o ktérych mowa powyzej, nie mogg by¢é uwzgledniane wyniki gospodarcze
uzyskiwane w poszczegoélnych kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci Banku.
tgczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenh wyptacanych po zakonczeniu okresu
oceny, za jaki te wynagrodzenia przystugujg, nie moze w roku wyptaty przekroczy¢ 20%
zysku netto do podziatu za rok ubiegty. W razie potrzeby, wysokos¢ zmiennych sktadnikow

wynagrodzen jest obnizana proporcjonalnie.

4. Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych
Indywidualna wysokos¢ kazdego ze zmiennych sktadnikow wynagrodzeh nie moze
przekroczy¢ 120% wartosci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego

za trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce dzieh przyznania premii.

5. Zasady odraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Jezeli wysokos¢ zmiennego skifadnika wynagrodzenia przekroczy 100% wartosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego za trzy ostatnie miesigce
poprzedzajgce dzien przyznania premii, wypfate takg traktuje sie jako opiewajgcyg
na szczegolnie duzg kwote.

40% wynagrodzenia zmiennego Bank wyptaca w od 3 do 5 réwnych rocznych ratach
ptatnych z dotu i jest ono uzaleznione od efektdéw pracy danej osoby zajmujgcej stanowisko

kierownicze w okresie oceny, za jaki przystuguje wynagrodzenie, z uwzglednieniem ryzyka
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Banku. W przypadku wynagrodzen opiewajgcych na szczegdlnie duzg kwote, wyptacie
w takich terminach podlega nie mniej niz 60% wynagrodzenia zmiennego. Okres odroczenia
wyptaty, nie krétszy niz 3 do 5 lat, ustala sie zgodnie z cyklem koniunkturalnym, charakterem
dziatalnosci, ryzykiem z nig zwigzanym oraz obowigzkami osob zajmujgcych kluczowe
stanowiska kierownicze. W zaleznosci od wynikéw oceny efektdow pracy osoby zajmujgcej
kluczowe stanowisko kierownicze, odroczona cze$¢ zmiennych skifadnikow wynagrodzen,
moze by¢ przyznana do wyptaty w petnej wysokosci lub czesci albo tez osoba zajmujgca
stanowisko kierownicze moze jej zosta¢ pozbawiona w catosci.
Mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia zachodzi w szczegolnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byta

odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spefnita odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego

i ostroznego zarzgdzania Bankiem.

6. Informacje ilosciowe dotyczace zmiennych skiadnikéw wynagrodzen kluczowych

stanowisk kierowniczych

Tabela 27

Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia
z podzialem na obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa na dzieh 31.12.2020 r.

Inne osoby
ps istotni
Wyszczegolnienie Zarzad Banku sto n!e Razem
wptywajace
na ryzyko
Zarzadzanie Bankiem 3 0 3
Pozostata dziatalnos¢ 0 9 9

Tabela 28

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen
z podzialem na kadre kierownicza wyzszego szczebla i pracownikéw,
ktérych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka
wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.

Inne osoby
Wyszczegdlnienie istotnie Razem
¥ g Zarzad Banku wptywajace
na ryzyko
State sktadniki wynagrodzenia 628 630 1258
(w tys. zt)
Zmienne sktadniki wynagrodzenia
0 0 0
(w tys. zt)
Liczba oséb uzyskujacych 0 0 0
odprawy
Wartosc odpraw 0 0 0
(w tys. zt)
Najwyzsza wyptata odprawy 0 0 0
(w tys. zt)
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W 2020 roku zadna z osOb zajmujacych kluczowe stanowisko kierownicze w Banku
nie otrzymata wynagrodzenia w wysokosci:

— co najmniej 1 min EUR,

— w przedziale miedzy 1 min EUR a 5 min EUR,

— wyzszej niz 5 min EUR.

XIX. Dzwignia finansowa — art. 451 Rozporzadzenia

Bank oblicza wskaznik dzwigni jako miare kapitatu Tier | podzielong przez miare ekspozyciji

catkowitej i wyraza go jako wartos¢ procentows.

Miare kapitatu stanowi kapitat Tier | skorygowany o warto$¢ przekroczenia 10% kapitatu
Tier | przez tgczne zaangazowanie kapitatowe Banku oraz wartosci niematerialne i prawne.
Miarg ekspozycji catkowitej jest suma wartosci ekspozycji z tytutu wszystkich aktywow
i pozycji pozabilansowych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary kapitatu Tier |.

Wartoscig ekspozycji pozabilansowych jest ich warto$¢ nominalna pomnozona przez 100% -

w przypadku pozostatych ekspozycji pozabilansowych.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 .
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji
na temat wskaznika dzwigni instytucji zgodnie 2z Rozporzgdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, Bank ujawnia dane wedtug ponizszych tabel.

Tabela 29

Wskaznik dzwigni okreslony w rozporzadzeniu w sprawie wymogow kapitatowych —
formularz do celéw ujawniania informacji

Dzien odniesienia 31.12.2020
. Bank Spoétdzielczy
Nazwa podmiotu w Tychach
Poziom stosowania indywidualny
Tabela 30

Tabela LRsum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji
wskaznika dzwigni (w tys. zi)

Kwota majqgca

Lp. Wyszczegdlnienie Jastosowanie
1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 405 887
2 Korekta z tytutu jednostek objetych konsolidacjg na potrzeby

rachunkowosci, ale nieobjetych zakresem konsolidacji regulacyjnej
(Korekta z tytutu aktywow powierniczych ujetych w bilansie zgodnie

Z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci, ale wykluczonych
z miary ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni zgodnie
z art. 429 ust. 13 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)

4 Korekta z tytutu instrumentéw pochodnych
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Korekta z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréow

> wartosciowych (SFT)
Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty
6 . . . 17 391
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
(Korekta z tytutu ekspozycji wewnatrz grupy wykluczonych z miary
EU- . . L Lol gz .
6a ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik dzwigni zgodnie
z art. 429 ust. 7 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013)
(Korekta z tytutu ekspozycji wykluczonych z miary ekspozycji catkowitej
EU- L Lo s .
6b sktadajacej sie na wskaznik dZwigni zgodnie z art. 429 ust. 14
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
7 Inne korekty (96)
8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 423 182
Tabela 31
Tabela LRCom: Wspodlne ujawnienie wskaznika dzwigni (w tys. zi)
Ekspozycje
wskaznika
dzwigni
s s okreslone
Lp. Wyszczegdlnienie w rozporzadzeniu
W sprawie
wymogow
kapitatowych

Ekspozycje bilansowe (z wytgczeniem instrumentéw pochodnych i transakgji

z uzyciem papieréw wartosciowych)

finansowanych

Pozycje bilansowe (z wytgczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji

1 finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i aktywow 405 887
powierniczych, ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)
2 (Kwoty aktywdw odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier |) (96)
Catkowite ekspozycje bilansowe (z wytagczeniem instrumentéw
3 pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 405 791
wartosciowych i aktywow powierniczych) (suma wierszy 1 i 2)
Ekspozycje z tytutu instrumentéw pochodnych
Koszt odtworzenia zwigzany z wszystkimi transakcjami na instrumentach
4 pochodnych (tj. z pominieciem kwalifikujgcego sie zmiennego depozytu
zabezpieczajgcego w gotowce)
Kwoty narzutu w odniesieniu do potencjalnej przysztej ekspozycji
5 zwigzanej z wszystkimi transakcjami na instrumentach pochodnych
(metoda wyceny wedtug wartosci rynkowej)
ESL: Ekspozycja obliczona wedtug metody wyceny pierwotnej ekspozycji
Ubruttowienie zapewnionego zabezpieczenia instrumentéw
6 pochodnych, jezeli odliczono je od aktywéw bilansowych zgodnie
z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci
(Odliczenia aktywoéw wierzytelnosci w odniesieniu do zmiennego
7 depozytu zabezpieczajacego w gotéwce zapewnionego w transakcjach
na instrumentach pochodnych)
(Wytaczone ekspozycje z tytutu transakcji rozliczanych za posrednictwem
8 klienta w odniesieniu do sktadnika rozliczanego z kontrahentem
centralnym)
9 Skorygowana skuteczna wartos¢ nominalna wystawionych kredytowych
instrumentéw pochodnych
(Skorygowana skuteczna wartos¢ nominalna kompensat i odliczen
10 | narzutéw w odniesieniu do wystawionych kredytowych instrumentow
pochodnych)
1 Catkowite ekspozycje z tytutu instrumentéw pochodnych

(suma wierszy 4-10)
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Ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych

Aktywa z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw

12 | wartosciowych brutto (bez uwzglednienia kompensowania), po korekcie
z tytutu transakcji ksiegowych dotyczacych sprzedazy
(Skompensowane kwoty zobowigzan gotowkowych i wierzytelnosci
13 | gotowkowych w odniesieniu do aktywodw z tytutu transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych brutto)
14 Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta w odniesieniu do aktywow
z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych
EU- Odstepstwo dotyczgce transakcji finansowanych z uzyciem papieréw
142 wartosciowych: Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta zgodnie z
art. 429b ust. 4 i art. 222 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
15 | Ekspozycje z tytutu transakcji zawieranych poprzez posrednika
EU- (Wytgczone ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem
papierow wartosciowych rozliczanych za posrednictwem klienta w
15a Lo . .
odniesieniu do sktadnika rozliczanego z kontrahentem centralnym)
16 Catkowite ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem
papierow wartosciowych (suma wierszy 12-15a)
Inne ekspozycje pozabilansowe
17 | Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoscig nominalng brutto 40593
18 | (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego) (23 202)
19 | Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17 i 18) 17 391
Ekspozycje wytaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
(bilansowe i pozabilansowe)
EU- (Wytaczenie ekspozycji wewnatrz grupy (na zasadzie
19a nieskonsolidowanej) zgodnie z art. 429 ust. 7 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013 (bilansowych i pozabilansowych)
EU- | (Ekspozycje wytgczone zgodnie z art. 429 ust. 14 rozporzadzenia (UE)
19b | nr575/2013 (bilansowe i pozabilansowe)
Kapitat i miara ekspozycji catkowitej
20 | Kapitat Tier | 35396
21 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 423182
(suma wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a i EU-19b)
Wskaznik dzwigni
22 | Wskaznik dzwigni 8,36
Wybor przepisow przejsciowych i kwota wytaczonych pozycji powierniczych
EZL;- Wybor przepiséw przejsciowych na potrzeby okreslenia miary kapitatu w petni wdrozone
EU- | Kwota wytgczonych pozycji powierniczych zgodnie z art. 429 ust. 11
24 | rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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Tabela 32

Tabela LRSpl: Podziat ekspozycji bilansowych (z wylagczeniem instrumentéw pochodnych,
transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i ekspozycji wylagczonych)
(w tys. z})

Ekspozycje
wskaznika dzwigni
okreslone
Lp. Wyszczegélnienie W rozporzadzeniu
W sprawie
wymogow
kapitatowych

Catkowite ekspozycje bilansowe (z wytaczeniem instrumentéw
EU-1 | pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 405 887
wartosciowych i ekspozycji wytgczonych), w tym:

EU-2 | Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0
EU-3 | Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego, w tym: 405 887
EU-4 | Obligacje zabezpieczone 0
EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 91 309
Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych, wielostronnych bankéw
EU-6 | rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotéw sektora 9020
publicznego, ktdrych nie traktuje sie jak panstwa
EU-7 Instytucje 119 602
EU-8 | Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 132902
EU-9 Ekspozycje detaliczne 22218
EU-10 | Przedsiebiorstwa 8175
EU-11 | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 5290
Pozostate ekspozycje (np. kapitatowe, sekurytyzacyjne i inne aktywa
EU-12 . . . . 17 371
niegenerujace zobowiazania kredytowego)
Tabela 33

Tabela LRQua: Pola na tekst o dowolnym formacie do celéw ujawniania informaciji
jakosciowych

Z uwagi na zbieznos$¢ wartosci przyjmowanych
do wyliczania wskaznikéw kapitatowych oraz
wskaznika dzwigni finansowej, elementy
zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni
finansowej wiaczono w proces zarzadzania
ryzykiem  kapitatowym  (niewyptacalnosci).
Proces ten uregulowany zostat w przepisach
wewnetrznych Banku dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej na poziomie Polityki
oraz Instrukcji. Ryzyko nadmiernej dZzwigni jest
monitorowane i podlega ocenie istotnosci
w okresach kwartalnych. Jest ono raportowane
w ramach sprawozdan dotyczacych
adekwatnosci  kapitatowej przekazywanych
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Bank nie
stosuje innych wskaznikéw do oceny ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej niz okreslony
w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013. Ryzyko
nadmiernej dzwigni podlega corocznemu
przegladowi i weryfikacji prowadzonych
w ramach oceny procesu szacowania
wymogow wewnetrznych Banku.

Opis procedur stosowanych w celu
1 | zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni
finansowej
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Wskaznik dzwigni finansowej w roku 2020
utrzymywat sie w przedziale od 8,33%
do 8,80%, srednia z czterech kwartatéw wynosi
8,56%. Wzrost wskaznika wynikat ze wzrostu
funduszy wtasnych Banku oraz ekspozycji
bilansowych i pozabilansowych.

Opis czynnikdw, ktére miaty wptyw na
2 | wskaznik dzwigni w okresie, ktérego dotyczy
ujawniony wskaznik dzwigni

XX.  Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego —

art. 452 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

XXI.  Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego —

art. 453 Rozporzadzenia

Bank stosuje techniki redukcji ryzyka kredytowego zgodnie z wytycznymi rekomendowanymi
przez zewnetrzne organy nadzorcze, w czesci dotyczacej stosowania metody standardowej
wyznaczania wymogoéw kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego. Stosowane techniki
spetniajg zasade, ze ekspozycja kredytowa, w stosunku do ktérej stosuje sie ograniczenie
ryzyka kredytowego, nie generuje kwoty wazonej ryzykiem wyzszej niz identyczna
ekspozycja, ktérej ryzyko kredytowe nie zostato ograniczone.

Szczegbtowe zasady w zakresie przyjetych technik redukcji ryzyka kredytowego
jak i prowadzonej polityki zabezpieczen w Banku regulujg nastepujgce instrukcje:

1) Instrukcja prawnych form zabezpieczania wierzytelnosci bankowych, wprowadzona
Uchwatg Zarzadu Banku Nr 16/2011 z dnia 04.03.2011 r. z pézn. zm.,

2) Instrukcja ~monitoringu  ekspozycji kredytowych | zabezpieczen w Banku
Spdtdzielczym w Tychach, wprowadzona Uchwatg Zarzgdu Banku Nr 70/2019 z dnia
30.12.2019r.,

3) Instrukcja zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku Spotdzielczym w Tychach

wprowadzona Uchwatg Zarzgdu Banku Nr 76/2019 z dnia 30.12.2019 r. z pézn. zm.

W celu redukcji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe i instrumenty
finansowe, w tym w szczegolnosci:

1) weksel in blanco,

2) poreczenie wekslowe (awal),

3) poreczenie wediug prawa cywilnego,

4) gwarancja,

5) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie (cesja),

6) cesja praw z uméw ubezpieczenia,

7) przewlaszczenie na zabezpieczenie,
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8) zastaw rejestrowy na rzeczach ruchomych lub zbywalnych prawach majgtkowych
posiadanych lub przysztych,

9) zastaw zwykly na prawach z papieréw wartosciowych,

10) wptaty srodkoéw pienieznych na rachunek Banku wraz z zobowigzaniem Banku
do zwrotu wptaconej kwoty po uzyskaniu splaty zadluzenia wraz z odsetkami
i prowizjg — art. 102 Prawa bankowego (kaucja pieniezna),

11) blokady srodkéw pienieznych na rachunku bankowym,

12) ustanowienia hipoteki na nieruchomosciach,

13) o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji z aktu notarialnego,

14) petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,

15) ubezpieczenie kredytu,

16) przystagpienie do dtugu,

17) przejecie dtugu,

18)inne formy.

Bank nie stosuje kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych.

Bank nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

Bank bada koncentracje ryzyka kredytowego w odniesieniu do rodzajéw stosowanych

zabezpieczen.

Tabela 34
Zaangazowanie wedtug rodzaju zabezpieczenia na dzien 31.12.2020 r.

Zaangazowanie wedtug rodzaju zabezpieczenia LS L LI
(w tys. zt)
cesja wierzytelnosci 516
hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 59901
hipoteka na nieruchomosci komercyjnej i pozostatej 96 758
blokada lub zastaw papieréw wartosciowych 0
przewtaszczenie 0
zastaw rejestrowy na rzeczy ruchome;j 4308
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na dzien 31.12.2020 r.

Tabela 35

Wartos¢ ekspozycji przed i po zastosowaniu technik redukcji ryzyka kredytowego

Klasyfikacja
ekspozycji
kredytowych
(w tym obligacji)

Normalne
(kredyty
detaliczne)

Pod
obserwacja

Ponizej
standardu

Watpliwe

Stracone

Wartos¢
kapitatu przed
zastosowaniem
technik redukcji
ryzyka kredytowego
(w tys. zt)

8739

37

8225

Wartosc¢ odsetek
przed
zastosowaniem
technik redukcji
ryzyka kredytowego
(w tys. zt)

35

2838

Wartos¢
ekspozycji przed
zastosowaniem
technik redukcji

ryzyka kredytowego

(w tys. zt)

8774

37

11063

Pomniejszenia
dot. kapitatu
(w tys. zt)

175

37

4516

Pomniejszenia
dot. odsetek
(w tys. zt)

330

Pomniejszenia
(w tys. zt)

175

37

4 846

Wartosc ekspozyciji
po zastosowaniu
technik redukcji

ryzyka kredytowego

(w tys. zt)

8599

6217

% tworzenia rezerw

1,50%

1,50%

20%

50%

100%

Utworzona rezerwa
(w tys. zt)

128

3709

Utworzone odpisy
aktualizujace
odsetki
(w tys. zt)

2508

Utworzone rezerwy
i odpisy
(w tys. zt)

129

6217
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XXIl.  Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu

do ryzyka operacyjnego — art. 454 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka

operacyjnego.

XXIll.  Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego —

art. 455 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XXIV.  Ryzyko ptynnosci

W systemie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uczestniczg:

1) Rada Nadzorcza — w zakresie swoich kompetencji sprawuje nadzér nad ryzykiem
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz metodami zarzgdzania tym ryzykiem,

2) Zarzad — w zakresie swoich kompetencji, ponosi odpowiedzialnos¢ za ryzyko
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz za efektywnos¢ metod zarzgdzania tym ryzykiem,

3) Prezes Zarzadu — petni nadzér nad zarzagdzaniem ryzykiem ptynnosci,

4) Komorka zarzgdzajgca — realizuje zadania w zakresie biezgcego zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci,

5) Komdrka monitorujgca — realizuje zadania w zakresie funkcji kontroli ryzyka
ptynnosci,

6) pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci zapewniat

rozdzielenie operacyjnego zarzgdzania ryzykiem od monitorowania i kontroli ryzyka.

Podstawowymi zrodtami finansowania aktywow Banku sg depozyty sektora niefinansowego
(gtdwnie gospodarstw domowych oraz podmiotdw gospodarczych), fundusze wiasne
i w mniejszym stopniu depozyty sektora budzetowego. Bank dgzy do statego rozwoju
posiadanej bazy depozytowej, w tym w szczegdlnosci stabilnych depozytéw umozliwiajgcych
finansowanie wzrostu aktywdéw.
Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystat z nastepujgcych czynnosci
wykonywanych przez Bank Polskiej Spotdzielczosci S. A., petigcy funkcje Banku
Zrzeszajgcego na podstawie zawartej umowy zrzeszenia w zakresie:

1) prowadzenia i obstugi rachunku biezgcego nostro,

2) prowadzenia rachunku rezerwy obowigzkowej,

3) przeprowadzania rozliczen miedzybankowych krajowych i zagranicznych,
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4)

5)
6)
7
8)

lokowania nadwyzek srodkow pienieznych w Banku Zrzeszajgcym na zasadach rynku
miedzybankowego,

zakupu bondéw pienieznych / skarbowych i skarbowych papierow wartosciowych,
zakupu instrumentéw finansowych,

zarzadzania gotéwka (dokonywanie zasilen i odprowadzen),

korzystania z lokat, kredytow i pozyczek.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar

ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami, w tym m.in.

poprzez:

codzienng analize wptywéw i wyplywéw Srodkéw z rachunku biezgcego Banku
w Banku Zrzeszajgcym, umozliwiajgcg efektywne wykorzystanie dostepnych srodkow
(z uwzglednieniem obowigzku utrzymania rezerwy obowigzkowej na wymaganym
poziomie),

kontrole przestrzegania limitéw stanow gotéwki w kasach Banku w ramach potrzeb,
dokonujgc zasilen, bgdz odprowadzen nadmiaru gotowki,

codzienne monitorowanie poziomu aktywow ptynnych i fatwo zbywalnych papierow
wartosciowych oraz stopnia wykorzystania obowigzujgcych w tym zakresie limitow,
wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientéw,

analize stopnia zrywalnosci depozytow terminowych i wczesniejszych sptat kredytow,
analize luki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikow ptynnosci w wybranych
terminach zapadalnosci / wymagalnosci,

codzienne wyznaczanie i monitorowanie nadzorczych norm ptynnosci.

Podstawowg metodg pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitéw ostroznosciowych

oraz nadzorcze wskazniki ptynnosci:

wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR), wynikajgcy z Rozporzadzenia CRR
oraz Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia
10 pazdziernika 2014 roku,

normy ptynnosci, tj. wskazniki M3, M4, wynikajgce z uchwaty nr 386/2008 KNF

z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wigzgcych banki norm ptynnosci.

Decyzjg Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS, otrzymat zezwolenie na odstgpienie od stosowania na zasadzie indywidualnej

przepisow okreslonych w art. 412 oraz 414 Rozporzgdzenia CRR.

Jednoczesnie Komisja zobowigzata Bank do:

1)

przekazywania do Banku BPS SA biezacych informacji o swojej sytuacji w zakresie
ptynnosci, umozliwiajgcych realizacje przez Bank BPS SA postanowienia art. 8 ust. 4

Rozporzadzenia CRR,
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2) wypetniania na zasadzie indywidualnej obowigzkow sprawozdawczych okreslonych

w czesci széstej Tytule Il Rozporzadzenia CRR.

Bank przekazuje do Banku BPS SA dzienne sprawozdania w zakresie ptynnosci (tj. LCR
oraz nadzorcze miary pltynnosci) oraz miesieczne do NBP, zgodnie z Zasadami
sporzgdzania przez uczestnikow SOZ BPS sprawozdan na potrzeby monitorowania wymogu

pokrycia wyptywow netto.

Tabela 36
Ksztaltowanie sie wskaznika LCR w 2020 roku
Rodzaj miary 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020
LCR dzienny (%),
przekazywany przez Bank
do Banku BPS SA 420,41 422,01 388,58 386,46
limit SSOZ BPS: min. 80%,
limit wewnetrzny: min. 110%
LCR skonsolidowany (%),
wyliczony przez Bank BPS SA
dla Uczestnikéw SOZ BPS 284,70 293,57 289,93 296,71
limit nadzorczy: min. 100%
LCR nadzorczy (%),
wynikajacy z obowiazku 256,01 322,37 298,31 296,49
sprawozdawczego Banku
wzgledem NBP
Tabela 37
Ksztattowanie sie nadzorczych miar ptynnosci na dzien 31.12.2020 r.
Rodzaj miary Limit nadzorczy Limit wewnetrzny 31.12.2020
M3 1,0 1,20 3,77
M4 1,0 1,05 1,90
Bank do oceny poziomu narazenia na ryzyko ptynnosci wykorzystuje limity luki

niedopasowania, ktére okreslajg pozadang wielkos¢ wskaznika ptynnosci skumulowane;j
w poszczegoblnych przedziatach czasowych. Na dzien 31 grudnia 2020 roku limity luki

nie zostaty przekroczone.
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Tabela 38

Ksztattowanie sie luki ptynnosci na dzien 31.12.2020 r. (w tys. z})

Wyszczegélnienie 1D-1M 1M-3M 3M-6M 6M-12M
Aktywa bilansowe 189 866 4828 8 444 22 890
Zobowigzania pozabilansowe otrzymane 0 0 0 5900
Pasywa bilansowe 38 157 1075 656 75493
Zobowigzania pozabilansowe udzielone 2372 34 876 3345 0
Luka 149 337 -31123 4443 -46 703
Luka skumulowana 149 337 118 214 122 657 75954
Wskaznik ptynnosci skumulowany 4,68 2,55 2,52 1,49

Proces pomiaru ryzyka obejmuje takze analize ponizszych wskaznikéw ptynnosci:

1) Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci:

— Aktywa ptynne / Aktywa netto,

— Aktywa ptynne / Depozyty niestabilne,

— Kredyty netto / Aktywa netto,

— Zobowigzania pozabilansowe / Aktywa netto,

Kredyty w sytuacji nieregularnej / Aktywa netto,
Prognozowana wielkos¢ kredytow z LTV pow. 0,8 / obligo kredytow

zabezpieczonych hipotecznie,

2) Wskazniki ptynnosci dlugoterminowej:

Kredyty dtugoterminowe / Depozyty stabilne,
Aktywa z terminem zapadalnosci powyzej 1 roku / Aktywa netto,
Aktywa z terminem zapadalnoéci powyzej 1 roku / Fundusze wtasne i srodki

obce stabilne,

3) Wskazniki stabilno$ci bazy depozytowej Banku:

Depozyty stabilne / Aktywa netto,
Depozyty stabilne / Baza depozytowa,

Procentowy udziat najwiekszych deponentéw w bazie depozytowe;j.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ptynnoscig zapewnia codzienny monitoring

ekspozycji na ryzyko ptynnosci. Dzienne raporty obrazujgce biezgcg sytuacje ptynnosciowag

Banku, przekazywane sg cztonkom Zarzgdu Banku, Bankowi BPS S.A. (zobligowanemu

przez Komisje Nadzoru Finansowego do realizacji postanowien wynikajacych z art. 8 ust. 4

Rozporzgdzenia CRR)

oraz zainteresowanym, merytorycznym komoérkom Banku.

Nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczgce ryzyka ptynnosci,

sg przedmiotem obrad Zarzgdu Banku, a co kwartat prezentowane sg Radzie Nadzorczej

Banku.
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Zatgcznik nr 1

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze informacja
0 spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow okreslonych

w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzgdzania, skfadajacy
sie z systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig

polityke wynagrodzenh wspierajgcg kulture ryzyka (zarzgdzania ryzykiem).

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem,

strategii i celach zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg
organy Banku, komorki organizacyjne oraz pracownicy. W procesie zarzgdzania ryzykiem
strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skutecznosc dziatah Zarzgdu Banku

majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzgdzania ryzykiem.

System zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzgdzania ryzykiem
przyjetej w Banku, obejmujgcej cele i organizacje zarzgdzania ryzykiem, a takze apetyt

na ryzyko.

1.1. Podstawowe zatozenia zarzadzania ryzykiem

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania procesow wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania,
zwigzane z analizg wartosci podstawowych miernikbw charakterystycznych
dla poszczegolnych rodzajow ryzyka.

3. Do gtébwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatah profilaktycznych
redukujgcych ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4. Bank =zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie

z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.
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5. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka skfada sie:
1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitdw ograniczajgcych ryzyko;
4) system informacji zarzgdczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.
6. Bank dokonuje cyklicznej (w ramach procesu ICAAP) i incydentalnej (w przypadkach
nagtej zmiany poziomu ryzyka) identyfikaciji istotnosci ryzyka obcigzajgcego dziatalnosc.
7. Przy okreslaniu kryteribw uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest
wplyw danego rodzaju ryzyka zaréwno na dziatalnos¢ Banku, przy czym rozrézniane sg
nastepujgce typy rodzajow ryzyka:
1) trwale istotne — nalezgce do grupy ryzyk objetych wymogami regulacyjnymi zgodnie
z art. 92 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r., sg podstawowymi dla dziatalnoéci Banku, stanowig podstawe
do wyliczania kapitatu regulacyjnego, okreslajacego podstawowg prawng norme
ostroznosciowg ograniczajgcg ryzyko dziatania Banku,

2) znaczeniowo trwale istotne — dot. ryzyk: stopy procentowej w ksiedze bankowej

oraz ptynnoéci i finansowania — zgodnie z artykutem 92 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.,
nie sg uwzgledniane w obliczaniu nadzorczych (regulacyjnych) wymogéw
kapitatowych — wigzg sie natomiast bezposrednio z utrzymaniem zdolnoSci
do generowania odpowiedniej wielkosci wyniku finansowego lub bezpieczenstwa
depozytow, w sytuacji niekorzystnych zmian zewnetrznych mogg generowac¢ wysoka
strate niespodziewang, dlatego z racji znaczenia w procesie oceny adekwatnosci
kapitatowej (ICAAP) traktowane sg jako trwale istotne,

3) nieistotne — dla uznania ich za istotne w dziatalnosci Banku muszg spetic¢ przyjete
w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej (ICAAP) kryterium istotnosci.
W przypadku jego spetnienia i uznania danego ryzyka za istotne nastepuje
oszacowanie pokrycia danego ryzyka w kapitale,

4) niewystepujgce w Banku rodzaje ryzyka — rodzaje ryzyka niemonitorowane

i nie podlegajgce zarzadzaniu, z uwagi na brak wystepowania w dziatalnosci Banku.
8. Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg przeglagdowi i aktualizacji w cyklach rocznych
pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu
zmian w skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu
prezentowane sg Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komorek
organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

52



Tabela 1
Ryzyka zidentyfikowane w dziatalnosci Banku

Poziom istotnosci
(istotne/nieistotne)
Lp. Ryzyka zidentyfikowane przez Bank wg kryterium
istotnosci ICAAP
31.12.2020 r.
TRWALE ISTOTNE
1. | Ryzyko kredytowe istotne
5 Ryzyko koncentracji zaangazowan istotne
" | (art. 395 Rozporzgdzenia CRR)
3. | Ryzyko walutowe istotne
4. | Ryzyko operacyjne istotne
5. | Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej istotne
6. | Ryzyko ptynnosci i finansowania istotne
NIEISTOTNE —
PODLEGAJACE BADANIU WG KRYTERIUM ISTOTNOSCI
Ryzyko:
- koncentracji duzych zaangazowan nieistotne
- koncentracji kredytow pod obserwacjg nieistotne
7 koncentracji w sektor gospodarki nieistotne
- koncentracji przyjetych form zabezpieczenia nieistotne
- koncentracji zaangazowar w jednorodny nieistotne
instrument finansowy
8. | Ryzyko wyniku finansowego nieistotne
Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci):
o |- nadmiernej dzwigni finansowej nieistotne
" | - koncentracji funduszu udziatowego nieistotne
- koncentracji "duzych" udziatow nieistotne
10. Ryzyko cyklu ggspodarczego _ nieistotne
(zmian warunkéw makroekonomicznych)
11. | Ryzyko strategiczne nieistotne
12. | Ryzyko utraty reputacji nieistotne
13. | Ryzyko transferowe nieistotne
14. | Ryzyko rezydualne nieistotne
15. | Ryzyko modeli nieistotne
16. | Ryzyko braku zgodno$ci nieistotne

1.1.1. Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig wystgpienia strat finansowych
spowodowanych brakiem zdolnosci klienta do obstugi ditugu albo odmowg wypetnienia
zobowigzan wynikajgcych z umowy wobec Banku. Z uwagi na mozliwo$¢ poniesienia przez
Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie wptywa na dziatalno$¢ Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego, zréwnowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci, wartosci
i koncentracji portfela kredytowego, réwnoczednie cechujgcego sie dochodowoscig

oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow
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zagrozonych. W celu osiggania dtugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego,
w Banku badaniu poddaje sie m.in. czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka

rezydualnego.

W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywow kredytowych,
Bank zarzadza:

— ryzykiem kredytowym,

— ryzykiem koncentracji zaangazowan,

— ryzykiem kredytowym ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

— ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

— ryzykiem rezydualnym.
W obszarze dziatan zabezpieczajgcych ryzyko portfela, Bank dokonuje dywersyfikaciji
kredytéw pozyskujac gtownie do wspotpracy klientdw o dobrej sytuacji ekonomicznej
i sprawdzonej reputacji. W Banku na biezgco poddaje sie weryfikacji i analizie poziom
wykonania limitow koncentracji zaangazowan i duzych zaangazowan, a takze dokonuje
oceny jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow
zagrozonych.
W Banku funkcjonujg regulacje wewnetrzne obejmujgce zasady zarzgdzania ryzykiem

kredytowym, ktére podlegajg okresowej weryfikacji.

1.1.2. Ryzyko rynkowe
Strategia zarzagdzania ryzykiem rynkowym obejmuje zarzadzanie nastepujgcymi jego
kategoriami:
1) ryzykiem stopy procentowej,
2) ryzykiem walutowym.
Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem rynkowym w Banku jest ograniczanie
negatywnego wptywu zmian parametrow rynkowych na wyniki finansowe Banku i jego

kapitat, przy rownoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla klientow.

1.1.2.1. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie sie mozliwy negatywny wptyw zmian stop
procentowych na wyniki finansowe oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie poziomu
funduszy wtasnych Banku.
W Banku wystepujg trzy podstawowe rodzaje ryzyka stopy procentowej:

— ryzyko niedopasowania termindw przeszacowania,

— ryzyko bazowe,

— ryzyko opcji klienta.
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Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku
finansowego oraz zmian ekonomicznej wartosci kapitatu, wynikajgcej ze zmian stop
procentowych, w granicach nie zagrazajgcych bezpieczenstwu Banku.

Bank identyfikuje podstawowe zagrozenia zwigzane z ryzykiem stopy procentowe;,
z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania majgcych na celu
eliminacje zagrozen nierownomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stop
procentowych, a przez to na zmiany przychoddéw i kosztéw. Zarzgdzanie ryzykiem stopy
procentowej obejmuje nastepujgce kierunki dziatan:

— zapewnienie odpowiedniej struktury aktywdw i pasywdw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowegdo, ryzyka przeszacowania oraz ryzyka opcji klienta,

— podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatarh marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowe;j
oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

— codzienng realizacje polityki stop procentowych w procesie sprzedazy produktow
bankowych.

Bank do pomiaru stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej stosuje:

— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

— analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,

— metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej Banku.

1.1.2.2. Ryzyko walutowe

Bank definiuje ryzyko walutowe jako ryzyko poniesienia straty z tytutu zmian kurséw
walutowych, generowane przez utrzymywanie otwartych pozycji w poszczegolnych walutach.
Zarzagdzanie ryzykiem walutowym obejmuje nastepujgce kierunki dziatan:

1) ksztattowanie pozycji walutowej w ramach wewnetrznego limitu otwartej pozycji
walutowej catkowitej nie przekraczajgcej 1,5% wartosci funduszy wiasnych
oraz wewnetrznych limitow dla kazdej z walut osobno, dostosowujgc operacyjnie
zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu ztotego,

2) zatozenia polityki w zakresie ryzyka walutowego dotyczace wyniku finansowego
nie bedg w Zzaden sposéb ogranicza¢ rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych klientom Banku,

3) dostosowywanie skali realizowanych przez Bank operacji dewizowych do zmian
wystepujacych na rynku pieniezno-walutowym i zwigzanych z tym potrzeb klientéw.

Strategig Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego,
polegajacej na takim ksztaltowaniu catkowitej pozycji walutowej, ktérej wartos¢ nie
przekroczy 2% funduszy witasnych Banku tj. nie spowoduje powstania wymogu kapitatowego

okreslonego w Rozporzadzeniu PE i Rady (UE) nr 575/2013.
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1.1.3. Ryzyko operacyjne

Przez ryzyko operacyjne rozumie sie ryzyko poniesienia straty wynikajgcej
z niedostosowania lub zawodno$ci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen
zewnetrznych.

W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prawne, a takze ryzyko bezpieczenstwa
Ssrodowiska teleinformatycznego, natomiast wylgcza sie z niego ryzyko reputacji

| strategiczne.

Celami strategicznymi w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym sa:

1) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych
obszarach dziatalnosci Banku na akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego
apetytu na ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne,

2) zapewnienie swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank
na wszystkich szczeblach zarzgdzania,

3) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

4) wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu
oraz zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wpltywu na wyniki Banku,

5) zapobieganie powstawania zagrozen o] charakterze katastroficznym
lub zagrazajgcych utratg ciggtosci dziatania Banku,

6) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

W zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko prawne i ryzyko braku
zgodnoéci zarzadzanie ukierunkowane jest na state dgzenie do minimalizowania skutkow
nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wiasciwg
ochrone interesow Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur
bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze
korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego.

W zakresie czesci ryzyka operacyjnego bedacego ryzykiem systemoéw informatycznych
i ich bezpieczehstwa celem jest:

1) systematyczne dostosowywanie systemu do wymogow prawa,

2) wprowadzanie nowych produktow oraz nowych wersji oprogramowania,
w tym oprogramowania wspomagajgcego zarzgdzanie ryzykiem,

3) wprowadzanie programow stuzgcych bezpieczenstwu sieci i systeméw
informatycznych,

4) budowa sSwiadomosci ryzyka wsrdéd pracownikdw poprzez niezbedne szkolenia

i dziatania zarzadcze.
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Specyficznym elementem ryzyka operacyjnego, uznawanym przez Bank za jedno z ryzyk
nieodtgcznie zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci bankowej w przypadku stosowania
modeli, jest ryzyko modelu.
Ryzyko modelu stanowi potencjalng strate, jakg moze ponies¢ Bank w wyniku decyzji,
ktére mogty zasadniczo opiera¢ sie na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli
w procesach wewnetrznych, z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu
takich modeli. Ryzyko modelu objete jest procesem zarzadzania w oparciu o formalnie
ustalone zasady pozwalajgce na wiasciwg jego identyfikacje i rzetelng ocene, jak rowniez
zapewniajgce funkcjonowanie wiasciwych mechanizméw kontrolnych oraz narzedzi
aktywnego sterowania stopniem narazenia na to ryzyko, z uwzglednieniem efektywnego
procesu raportowania.
Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujgcych etapach:

¢ identyfikacja ryzyka,

e pomiar ryzyka,

e ocena/szacowanie ryzyka,

e monitorowanie ryzyka,

e raportowanie ryzyka,

e stosowanie mechanizmow kontroli (sterowania) ryzyka.
Bank stosuje nastepujgce metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia
skutkow zrealizowania tego ryzyka):

— modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu

akceptowanego,

— przenoszenie odpowiedzialnosci (outsourcing),

— zabezpieczenia fizyczne,

— zabezpieczenia finansowe (ubezpieczenia).
Bank wylicza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego
wskaznika BIA (Basic Indicator Approach).
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku wspierany jest systemem

informatycznym OperNet firmy SoftNet.

1.1.4. Ryzyko ptynnosci i finansowania

Ryzyko ptynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku
lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia

nieakceptowalnych strat.
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Ryzyko finansowania, cze$¢ ryzyka ptynnosci, bedaca zagrozeniem niedostatku stabilnych
zrédet finansowania w perspektywie srednio- i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym
lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank z zobowigzan finansowych, takich
jak pfatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio-
i dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzane 2z Kkoniecznoscig poniesienia

nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Celem procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolno$ci do utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim
i dlugim okresie zarbwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajgcych dostep
do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania.
Zarzgdzajac ryzykiem ptynnoéci Bank utrzymuje odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong
z tatwo zbywalnych aktywdéw, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji
kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.
Bank identyfikuje ryzyko ptynnosci ustalajgc swoje potrzeby ptynnosciowe, konfrontujac je
nastepnie z dostepnymi zrédtami ptynnosci (finansowania), a nastepnie dokonujgc analizy
przysztych przeptywow srodkoéw pienieznych w odpowiednio zdefiniowanych przedziatach
czasowych.
Okreslanie potrzeb i zrodet ptynnosci ma charakter:
1) biezacy — dokonywany w zakresie zarzadzania ptynnoscig sréddzienna,
2) kroétko, srednio i dlugoterminowy — w zakresie zarzadzania finansowego Bankiem,
w tym planowania finansowego, zarzadzania aktywami i pasywami, nadzoru
nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci.
Identyfikacja, pomiar i ocena pozycji w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuje:
1) prognozy przysztych przeptywow Srodkdw pienieznych z tytutu aktywow i pasywéw,
2) analize wptywu Zzrodet ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosé
i wystgpienia zdarzen progowych zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi,
3) wszystkie waluty, w ktérych prowadzona jest dziatalnosc.
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych stuzgce identyfikacji i okresleniu ilosciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia ptynnosciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych
napie¢ na jego przeptywy pieniezne, pozycje ptynnosciowa, rentownos$¢ i wyptacalnosc,
a takze na mozliwosci pomocowe Banku Zrzeszajgcego.
Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktory precyzyjnie okresla strategie i tryb
postepowania w przypadku niedoborow ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych
scenariuszami warunkow skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji

niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasu.

58



Podstawowg metodg pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitéw ostroznosciowych
oraz nadzorcze normy ptynnosci, tj. miara LCR wynikajgca z Rozporzgadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku, a takze wskazniki
M3, M4, wynikajgce z uchwaty nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie

ustalenia wigzacych banki norm ptynnosci.

1.1.5. Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci)

Przez ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) rozumie sie ryzyko wynikajgce z niezapewnienia
kapitatu, jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego
przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych
strat oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajgce dalsze samodzielne

funkcjonowanie Banku.

Zasadniczym celem kapitatowym Banku jest posiadanie funduszy wtasnych na poziomie
zgodnym z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1896 z pdzn. zm.), a takze planami rozwoju
wynikajgcymi ze Strategii dziatania Banku w stopniu umozliwiajgcym wiasciwe
zabezpieczenie ryzyka, a takze uwzgledniajgce zjawisko inflacji.
Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania
kapitatu w wysokoséci dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Dgzac do tego celu w procesie
ICAAP realizowane sg nastepujgce dziatania:

1) identyfikacja rodzajéw ryzyka wystepujgcych w Banku,

2) wyodrebnienie istotnych rodzajow ryzyka,

3) pomiar i alokacja kapitatu wewnetrznego na poszczegodlne rodzaje ryzyka,

4) agregacja kapitatu wewnetrznego,

5) monitorowanie i raportowanie kapitatowe,

6) zarzadzanie adekwatnoscig kapitatows.
Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka Filaru |, tj. zgodnie z Rozporzgdzeniem
CRR oraz poddaje analizie inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi
kapitatowe w ramach Filaru Il.
Gtéwnymi miernikami adekwatnosci kapitatowej sg wspoétczynniki kapitatowe:

— wspofczynnik kapitatu Tier I,

— tgczny wspotczynnik kapitatowy (TCR),

— wskaznik dzwigni (LR),

— wspdtczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego,
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— relacja funduszy wtasnych do kapitatu wewnetrznego.

Bank podejmowat w 2020 roku ryzyko na poziomie zapewniajgcym utrzymanie
wspotczynnika kapitatu Tier | na poziomie nie nizszym niz 12,00%, tacznego wspotczynnika
kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz 14,00%, wskaznika dzwigni (LR)
na poziomie nie nizszym niz 5%, wspétczynnika kapitatowego ryzyka kredytowego
na poziomie nie nizszym niz 8,50%.

Bank wtgczyt w proces zarzadzania ryzykiem kapitatowym elementy zarzgdzania ryzykiem
nadmiernej dzwigni finansowe;j.

Ryzyko nadmiernej dzwigni wynika z podatnosci Banku na zagrozenia z powodu dzwigni
finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére mogg wymagaé podjecia
nieplanowanych dziatan korygujgcych plan biznesowy Banku, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywow mogacych przynies¢ straty lub spowodowaé koniecznos¢ korekty wyceny

pozostatych aktywdéw Banku.

1.1.6. Ryzyko wyniku finansowego
Bank definiuje ryzyko wyniku finansowego jako ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej
wymagan wynikajgcych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnosci i rozwoju, gtownie
w celu zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.
Podstawowym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest utrzymanie
odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajgcego uzyskiwanie wynikow
finansowych w wysokosci zapewniajgcej mozliwos¢ prowadzenia biezacej dziatalnosci

i odpowiedniego rozwoju Banku, w tym zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Dziatania podejmowane przez Bank w celu osiggniecia zatozonych celéw zarzgdzania
ryzykiem wyniku finansowego i ograniczania negatywnego wptywu ryzyka obejmuja:

1) wdrozenie odpowiedniego systemu planowania strategicznego oraz finansowego,
a takze pomiaru i nadzorowania postepow realizacji planéw (kontroli strategicznej,
monitoringu wyniku finansowego),

2) powigzanie planéw finansowych i operacyjnych z planami strategicznymi i nadzér
Zarzgdu nad spojnoscia planéw finansowych i operacyjnych z planami
strategicznymi,

3) odpowiedni nadzér Zarzadu nad efektywnoscig dziatania Banku, w tym
poszczegdlnych placéwek, a takze poziomem ponoszonych kosztow,

4) wdrozenie i nadzor nad stosowaniem odpowiednich zasad rachunkowosci
(Polityki rachunkowosci),

5) wdrozenie i nadzér nad poprawnym dziataniem systemu pomiaru ryzyka
i sprawozdawczosci zarzadczej w zakresie ryzyka wyniku finansowego,

6) odpowiednie szkolenia dla kadry Banku uczestniczacej w zarzgdzaniu ryzykiem
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wyniku finansowego,
7) odpowiednia alokacja funduszy wiasnych zapewniajgca zabezpieczenie strat z tytutu
ryzyka wyniku finansowego,

8) objecie kontrolg wewnetrzng system zarzgdzania ryzykiem wyniku finansowego.

1.1.7. Ryzyko cyklu gospodarczego

(zmian warunkéw makroekonomicznych)

Ryzyko  wynikajgce ze zmian warunkéw makroekonomicznych oraz jego wplywu
na wysokos¢ minimalnych wymogéw kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego

W przysztosci.

1.1.8. Ryzyko strategiczne

Ryzyko zwigzane z podejmowaniem niekorzystnych lub btednych decyzji strategicznych,
brakiem lub wadliwg realizacjg przyjetej strategii oraz ze zmianami w otoczeniu zewnetrznym

i niewtasciwg reakcjg na te zmiany.

1.1.9. Ryzyko utraty reputacji

Ryzyko zwigzane z negatywnym odbiorem wizerunku Banku przez klientéw, kontrahentow,

inwestorow, udziatowcow, nadzorcédw, regulatorow oraz opinie publiczng.

1.1.10. Ryzyko transferowe

Ryzyko wynikajgce z braku mozliwosci uregulowania zobowigzan przez dtuznikow Banku

na skutek dziatan rzgdowych.

1.1.11. Ryzyko rezydualne

Ryzyko zwigzane ze stosowaniem przez Bank technik redukcji ryzyka kredytowego
(form zabezpieczen), ktdore moga by¢ mniej efektywne niz oczekiwano w momencie

ich przyjmowania. W Banku ryzyko rezydualne stanowi element ryzyka kredytowego.

1.2. Proces zarzadzania ryzykiem

Organizacja zarzgdzania ryzykiem oparta jest o podziat zadan realizowanych w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie), ktérg stanowi

biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komdrki organizacyjne

Banku, zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka,
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2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), ktérg stanowi
dziatanie komorek ds. ryzyka, niezalezne od pierwszej linii obrony ryzyka,
3) trzecia linia obrony, ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez System

Ochrony Instytucjonalnej, tj. Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki

i komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad;

3) Prezes Zarzadu;

4) Komitet Kredytowy;

5) Dziat Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka;

6) Komorka ds. Zgodno$ci;

7) Audyt Wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielnie SOZ BPS;

8) pozostate komorki i jednostki Banku.

Rada Nadzorcza:

1.

Sprawuje nadzoér nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosc

i skutecznosc.

Zatwierdza strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku,

a takze apetyt / tolerancje na ryzyko.

Sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka

ze strategig i planem finansowym Banku.

Przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich

podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone

nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji Strategii.

Nadzorujgc ryzyko operacyjne szczegdélng uwage poswieca zagadnieniom

bezpieczenstwa informaciji i systemoéw informatycznych, w tym:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig
dziatania,

2) procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobdéw kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa  $rodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.
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Zarzad:

1.

Odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym strategii
zarzadzania ryzykiem, a takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem.
Zapewnia, ze system zarzgdzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze proces
zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie,
ti.. identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania,
a jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezbednych korekt i udoskonaleh tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych
dotyczgcych tego systemu.
W ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
i dziatania procesdw zarzgdzania ryzykiem, a takze organizacji i dziatania srodowiska
wewnetrznego zwigzanego z zarzgdzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia
zasoby niezbedne do skutecznego zarzgdzania ryzykiem.
Dokonuje regularnych przegladéw strategii i polityk zarzgdzania ryzykiem i systemu
zarzgdzania ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania tym ryzykiem.
Okresowo przedkfada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka
(struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.
Odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku z tym
szczegoblng uwage poswieca zagadnieniom:
1) zarzadzania bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig
dziatania,
2) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
3) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,
4) wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,
5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Prezes Zarzadu:

1.
2.

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym,
Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w obrebie
catego Banku, w tym za funkcjonowanie Systemu Informacji Zarzadczej w zakresie

ryzyka w catym Banku.
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Komitet Kredytowy:

Uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem

ryzyka ponoszonego przez Bank.

Dziat Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka:

1.

Zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajoéw ryzyka, na jakie narazony
jest Bank, oraz prawidtowe zarzgdzanie nimi przez stosowne jednostki Banku.

Dziat jest odpowiedzialny za niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie
ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
przez Bank (za wyjatkiem ryzyka braku zgodnosci).

Dziat stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka,
w tym odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw
oraz przyjetego apetytu na ryzyko.

Dziat moze wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz przedstawia

propozycje zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitéw w zakresie ryzyka.

Komodrka ds. Zgodnosci:

1. Zapewnia przestrzeganie polityki zgodnosci.

2. Odpowiada za identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

3. Identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych, standardéw rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych.

4. Monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka, w szczegoélnoéci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci.

5. Raportuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnoéci w Banku.

Audyt Wewnetrzny:

1. Do zadan audytu wewnetrznego nalezy kontrola i ocena sprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku.

2. Audyt wewnetrzny dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci

funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnos$¢ dziatan wszystkich
jednostek i komérek (w tym Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Komorki
ds. Zgodnosci) z politykg Banku oraz innymi regulacjami wewnetrznymi i przepisami

prawa.
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Pozostate komorki i jednostki Banku:

Zobowigzane sg do przestrzegania zasad zarzgdzania poszczegoélnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujgcych w  formie  wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko

oraz raportowania tych zdarzen

1.3. Limity ograniczajace ryzyko

1. W Banku obowigzujg wewnetrzne limity dotyczace poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
ktore Bank uznaje za istotne i mierzalne.

2. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitdw ma na celu ograniczanie
ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozgdanego wzrostu ryzyka.

3. Szczegdtowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokosé
akceptuje Zarzad.

4. Wysokos¢ limitéw dostosowana jest do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogéinego
poziomu ryzyka Banku (apetytu/toleranciji na ryzyko).

5. Analizy bedgce podstawg do okreslenia wysokosci Ilimitdw wewnetrznych
sg sporzgdzane w formie pisemnej.

6. Zarzad okresla sposob postepowania w przypadku przekroczenia limitdw, w tym
dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn przekroczenia, wyeliminowanie tego
przekroczenia, oraz $rodki majgce na celu zapobieganie takim sytuacjom w przysztoSci.

7. Zarzad wyznacza komorki odpowiedzialne za realizacje dziatah wymienionych w ust. 6.

8. Monitorowanie przestrzegania obowigzujacych w Banku norm nadzorczych oraz limitow
wewnetrznych przeprowadza Dziat Sprawozdawczoéci, Analiz i Ryzyka.

9. Raporty zawierajgce informacje o stopniu wykorzystania limitow przedktadane sag

okresowo Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorcze;.

1.4. Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

1. Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadcze;.
2. System sprawozdawczosci zarzgdczej dostarcza informaciji na temat:
1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,
2) profilu ryzyka,
3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych,
4) wynikow testow warunkow skrajnych,
5) skutkoéw decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.
3. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgcg dostarczenie

informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.
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. Zakres oraz szczegotowosC sprawozdan wewnetrznych dostosowana jest do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informaciji.

Rzetelnos¢, doktadnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrzne;.

Szczegobtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
procedura. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami
ryzyka bankowego okreslony zostat w sposdb ogdiny zakres informacji zarzadczej
Z obszaru, ktérego dotyczy regulacja. Szczegétowy wykaz sprawozdan zarzadczych

okresla odrebna regulacja.

2. Opis systemu kontroli wewnetrznej

2.1. Cele systemu kontroli wewnetrznej

. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej — stanowi on czes¢ systemu
zarzadzania, o ktorym mowi art. 9 ustawy Prawo bankowe.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznoéci i efektywnos$ci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

I standardami rynkowymi.

2.2. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

. Zarzad Banku

1) Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komodrkach
organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych  Banku, funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

2) Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komoérki do spraw Zgodnosci oraz srodki
finansowe, niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnoéci i kwalifikacji pracownikow tejze komorki,

3) Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skuteczno$ci
mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku,

4) Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspétpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspétpracy z Komorkg do spraw Zgodnosci,

Komodrka Audytu Wewnetrznego, a takze dostepu pracownikom tych komoérek
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5)

6)

7

do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie

chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych,

W przypadku wykrycia nieprawidiowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad

Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych

nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce,

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulaciji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych,

b) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,

c) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowo$ci,
w tym Srodki naprawcze lub dyscyplinujace,

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie

wypetnienia ww. zadan.

Rada Nadzorcza

1)

2)

3)

4)

5)

Do obowigzkbw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem

i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

W ramach nadzoru nad dziatalnoscig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosc

systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komorki do spraw

Zgodnosci, Komoérki ds. Kontroli Wewnetrznej, Komorki Audytu Wewnetrznego,

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji

kontroli, komorki do spraw zgodnosci,

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

a) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci,

b) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

C) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank,

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktéremu

zleca biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie

skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
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3. Komitet Audytu

1)

2)

3)

4)

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg sposrod jej

cztonkoéw, na okres jej kadenciji,

Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w celu prawidiowego

i skutecznego stosowania przez Bank zasad sprawozdawczoséci finansowej, kontroli

wewnetrznej i zarzgdzania ryzykami oraz wspotpracy z biegtym rewidentem Banku,

Do zadan Komitetu nalezy:

a) monitorowanie:

— procesu sprawozdawczosci finansowej,

— skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowe],

— wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow
i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych 2z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdyby narzecz Banku swiadczone
byly przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie,

c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie,
w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania,

d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku,

e) opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy  audytorskiej
do przeprowadzania badania,

f) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

g) okreslanie procedury dotyczacej zasad wspodtpracy z firmg audytorska,

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczacej powotania biegtego
rewidenta/firmy audytorskiej, zgodnie z regulacjami, o ktérych mowa w ppkt e) i f),

i) przedkfadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku,

Komitet skfada Radzie Nadzorczej Banku sprawozdanie ze swej dziatalnosci

w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej Banku

uwzglednienie jego tresci w sprawozdaniu z jej dziatalnosci.
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2.3. Schemat organizacji trzech linii obrony

1. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach.

2. Na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,

w tym stosowanie przez pracownikbw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze
mechanizmow kontrolnych oraz dokonywanie w ramach obowigzkow stuzbowych
pracownikdéw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

3. Na drugi poziom skfada sie nadzér oraz mechanizmy kontrolne (zarzadzanie ryzykiem
banku) realizowane przez specjalnie dedykowane do tego jednostki, ktére sg niezalezne
od czynnosci realizowanych na poziomie pierwszym. Do jednostek tych zalicza sie
w szczegolnosci:

1) Dziat Sprawozdawczosci Analiz i Ryzyka oraz Zespét Oceny Ryzyka Kredytowego,

2) dziatalno$¢ Zespotu Monitoringu, Dziatu Wierzytelnosci Trudnych i Windykaciji,
zespotu obstugi prawnej oraz Gtéwnego Ksiegowego,

3) Komitet Kredytowy oraz Komitet Audytu,

4) Komorke ds. Zgodnosci oraz Komorke ds. Kontroli Wewnetrznej,

5) Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

6) Zarzad Banku.

Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie

monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe

(weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie

poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

4. Trzeci poziom obejmuje Komdrke Audytu Wewnetrznego, dziatajacg w ramach systemu
kontroli wewnetrznej, na mocy zapisow Ustawy o bankach spétdzielczych oraz Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest wytgczony ze struktur Banku i jest przeniesiony
oraz realizowany wytgcznie przez Spotdzielnie SOZ BPS.

5. Mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich

przestrzegania stosuje jednostka zarzgdzajgca Systemem Ochrony.

2.4. Funkcja kontroli

1. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych
poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy —
Prawo bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
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grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadah przypisanych
tej funkciji.
3. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
4. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzgdzania.
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegoélnosci poprzez:
1) rejestrowanie kazdej operaciji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,
2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktérych mowa w art. 9c
ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank
zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym

monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

2.5. Zasady dzialania Komérki do spraw Zgodnosci

Szczegdtowe obowigzki i zasady dziatania Komorki do spraw Zgodnosci okresla
odpowiednia ,Polityka zgodnosci”, a takze odpowiedni regulamin funkcjonowania Komorki
do spraw Zgodnosci, dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania Komaorki do spraw Zgodnoéci,

2) przeprowadzania czynnosci komorki okredlonych w pkt 4-8 na podstawie regulaminu
funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci oraz procedur i metodyk,

3) dokumentowania czynnosci komorki okreslonych w pkt 4-8,

4) identyfikowania ryzyka braku zgodno$ci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikdéw
wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych przeprowadzanych przez Komorke
do spraw Zgodnosci,

5) oceny ryzyka braku zgodnos$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowania i wprowadzania, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

7) monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) okresowego przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzgadu

i Rady Nadzorczej.
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2.6. Komoérka do spraw Kontroli Wewnetrznej

1. W strukturze Banku wyodrebnia sie Komdrke ds. Kontroli Wewnetrznej, petnigca role
koordynujgco-kontrolng na drugim poziomie — bedgcg czescig funkcji kontroli.

2. Do gtéwnych zadan i czynnosci wykonywanych przez Komoérke ds. Kontroli Wewnetrznej
nalezy:

1) dokonywanie testowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez planowe
i dorazne kontrole w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku, majgce
na celu dokonywanie ocen zgodnos$ci dziatania kontrolowanych jednostek i komorek
organizacyjnych Banku z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
a takze ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych
jednostkach i komodrkach ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrzne;j,
z wylgczeniem zadan komorki,

2) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku, z wytaczeniem zadan komorki, w oparciu o dane
uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania (kontrol) oraz dane
otrzymywane z systemu sprawozdawczosci,

3) biezgce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego w Banku przez Komodrke Audytu Wewnetrznego
Spotdzielni,

4) sygnalizowanie niekorzystnych zjawisk wystepujgcych w dziatalnosci jednostek
i komodrek organizacyjnych Banku.

3. Komorka ds. Kontroli Wewnetrznej ponadto zarzgdza matrycg funkgji kontroli, tj:

1) posiada w Banku adekwatne umocowanie, aby wymagaé od oséb zaangazowanych
w realizacje matrycy funkcji kontroli niezbednych danych i informacji w ustalonym
terminie i zakresie,

2) pilnuje kompletnosci i aktualnosci danych w matrycy,

3) pilnuje terminowosci i kompletnosci realizacji testow poziomych i pionowych,

4) eskaluje do os6b odpowiedzialnych wykonanie zalegtych testéw oraz do Zarzgdu
Banku (w sytuaciji, kiedy dziatania okazaty sie nieskuteczne),

5) opracowuje zbiorcze raporty z wnioskami i wynikami testowania, implementacji
zalecen i prezentuje je podczas posiedzen Zarzadu Banku i/lub Rady Nadzorczej,

6) monitoruje i waliduje zalecenia sformutowane w wyniku testowania,

7) do wszystkich ww. czynnosci jest odpowiednio umocowana przez Zarzad Banku.

4. Zadaniem Komorki ds. Kontroli Wewnetrznej jest rowniez koordynacja dziatan
kontrolnych, wykonywanych w zakresie wynikajgcym z Umowy Systemu Ochrony, w tym
wspotpraca z Komérkg Audytu Wewnetrznego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.
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2.7. Zasady dziatania Komoérki Audytu Wewnetrznego

Obowigzki i zasady dziatania Komorki Audytu Wewnetrznego Spétdzielni sg uregulowane na
zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony, a funkcjonowanie Komorki Audytu
Wewnetrznego Spotdzielni w Banku oraz wspotprace pracownikow Banku z Komérkg Audytu
Wewnetrznego Spotdzielni okreslajg Zasady dokonywania audytu wewnetrznego przez

Spotdzielnie Systemu Ochrony.

2.8. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu

kontroli wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteriow tych naleza:

1) wyniki kontroli/przeglagdow/audytow SSOZ i audytow/inspekcji realizowanych
przez komérki wewnetrzne i podmioty zewnetrzne,

2) realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajgcych z ocen zewnetrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekc;ji
KNF,

3) realizacja celéw strategicznych,

4) realizacja planu finansowego,

5) realizacja Wewnetrznego Planu Naprawy,

6) osiggniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ,

7) materializacja ryzyka reputacji,

8) straty operacyjne,

9) limity wewnetrzne,

10) skargi klientéw do KNF,

11) skargi klientéw do Banku.

2. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy
Ustawy o bankach spoétdzielczych, trzecia linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest
realizowana przez Spétdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skuteczno$ci
trzeciej linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni. Ocena ta jest
nastepnie wykorzystywana przez Rade Nadzorczg Banku do dokonania oceny catego
systemu kontroli wewnetrzne;.

3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu co najmniej w oparciu o dokumenty
i informacje otrzymane od:

1) Komorki ds. Zgodnosci (raporty kwartalne i roczne),

2) Audytu Wewnetrznego SSOZ (raporty z wyjatkiem audytu wewnetrznego oraz raport
z dziatalnosci Pionu Audytu SSOZ),
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3) Zarzadu SSOZ (np. w zakresie istotnych informacji wptywajgcych na ocene),

4) Zarzadu Banku (np. istotne informacje dotyczgce badania sprawozdania
finansowego, wynikow inspekcji UKNF, UOKIK),

5) raporty zawierajgce wyniki testowania poziomego i pionowego (w tym wyniki
testowania zlecone do Banku Zrzeszajgcego),

6) oraz inne informacje istotne dla oceny systemu kontroli wewnetrznej (np. realizacja
celow w oparciu o ustalone kryteria),

4. Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorczg podlega
przekazaniu do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w terminie do konca
drugiego kwartatu roku nastepnego za jaki jest dokonywana ocena.

5. Rada Nadzorcza zatwierdza szczegotowe kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

3. Informacja o polityce wynagrodzen

Na polityke wynagrodzeh w Banku skfadajg sie:
1) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Tychach,
2) Polityka wynagradzania osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
w Banku Spoétdzielczym w Tychach,

3) Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego w Tychach.

3.1. Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

Polityka wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej Banku oparta jest na nastepujgcych
zasadach:

1) czionkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudniani przez Bank,

2) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej nalezy do wytgcznej
kompetencji Zebrania Przedstawicieli Banku,

3) wynagrodzenie cztonkdow Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkgiji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci prowadzonej przez Bank,

4) cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie funkcje w komitetach powotanych
przez Rade, w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadan mogg otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie (zwiekszenie wynagrodzenia),

5) wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztéw

dziatalnosci Banku i nie wptywajg znaczgco na jej wynik finansowy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkdw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Zebranie

Przedstawicieli w formie odrebnej uchwaty.
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3.2. Polityka wynagradzania osob zajmujacych kluczowe stanowiska

kierownicze w Banku

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze okreSlone zostaty w Polityce wynagradzania oséb zajmujgcych kluczowe

stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Tychach.

Celem wprowadzenia Polityki jest:
1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem,
2) niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogélny poziom ryzyka,
3) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku i strategii zarzgdzania ryzykiem,

4) ograniczanie ewentualnych konfliktéw intereséw.

Zmiennymi sktadnikami wynagrodzen osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
sq:
1) premia uznaniowa roczna,

2) premia uznaniowa za szczegolne osiggniecia.

State sktadniki wynagrodzen osob zajmujagcych kluczowe stanowiska kierownicze powinny
stanowi¢ na tyle duzg czesc¢ tgcznego wynagrodzenia danej osoby, aby mozliwe byto
elastyczne wdrazanie polityki zmiennych sktadnikbw wynagrodzehn, a w tym obnizanie
zmiennych skfadnikbw wynagrodzehn badz ich nieprzyznawanie w ogole. Stosunek
zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia w Zzadnym
przypadku nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do danej osoby zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze. W odniesieniu do wynagrodzenia Kierownika Komorki
ds. Zgodnosci, uwzglednia sie dodatkowe wymogi, okreslone w Polityce zgodnosci Banku
Spétdzielczego w Tychach. Swiadczenia przyznane przez Bank osobie zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawcg
lub z podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub umowe
o0 podobnym charakterze, takze stanowig zmienny skfadnik wynagrodzenia i podlegaja
zasadom wyptaty okreSlonym w Polityce wynagradzania o0sob zajmujgcych kluczowe

stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Tychach.

Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg przez:
1) Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,
2) Zarzad po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Kierownika
Komorki ds. Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz
i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego oraz Kierownika Komorki
ds. Zgodnosci,
3) Zarzad — w odniesieniu do pozostatych osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska

kierownicze.
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Rada Nadzorcza w odniesieniu do Czionkéw Zarzadu oraz Zarzgd w odniesieniu
do pozostatych osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze, podejmuje decyzje
0 przyznaniu zmiennych skfadnikow wynagrodzen za dany okres, jezeli przemawia za tym
aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku, a w szczegolnosci nie wystepuja
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego.

W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zmienne skfadniki wynagrodzen nie sa

przyznawane.

Premia uznaniowa roczna jest premig zalezng od wynikéw finansowych Banku oraz oceny
efektow pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze i moze zostac¢ przyznana
po odbiorze bilansu za miniony rok przez biegtego rewidenta. Przed podjeciem decyzji
o0 przyznaniu premii, dokonuje sie oceny efektéw pracy osoby zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze, catosciowych wynikow Banku oraz osobistego wktadu pracownika
zajmujgcego stanowisko kierownicze w ich osiggniecie. Podstawg oceny Kierownika Komorki
Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera
Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego, Kierownika Komorki ds. Zgodnosci, Kierownika Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego oraz Radcy prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie
celow wynikajgcych z petnionych funkcji i postawionych do realizacji przez ww. komorki.
Decyzja o przyznaniu zmiennych skfadnikow wynagrodzen uzalezniona jest od aktualnej
sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, a w szczegolnosci od okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 142 ust. 1 prawa bankowego. W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zmienne
sktadniki wynagrodzen nie sg przyznawane. Wsréd kryteribw oceny os6b zajmujgcych
ww. stanowiska kierownicze, nie mogg by¢ uwzgledniane wyniki gospodarcze uzyskiwane

w poszczegolnych kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci Banku.

Oceniajgc catosciowe wyniki Banku, pod uwage bierze sie nastepujace kryteria ogdine:
1) wynik finansowy brutto,
2) stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE),
3) jakos¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci
do portfela kredytowego ogétem).
Oceniajgc catosciowe wyniki Banku w zwigzku z podejmowaniem decyzji o przyznaniu premii
Czionkom Zarzadu, pod uwage bierze sie nastepujgce kryteria ogdlne:
1) wynik finansowy brutto,
2) stopa zwrotu z kapitatu wlasnego (ROE),
3) jakos¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci
do portfela kredytowego ogétem),
4) wspotczynnik wyptacalnosci,
5) koszty/dochody (C/I),

6) wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wtasnymi (M3),
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7) wspofczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych i aktywéw o ograniczonej ptynnosci
funduszami wtasnymi i Srodkami obcymi stabilnymi (M4).

Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikdw w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegoélnych latach oraz w stosunku do zatozen przyjetych w strategii
Banku za dany okres.
Ocena efektéw pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze, catosciowych
wynikéw Banku oraz osobistego wktadu pracownika zajmujgcego kluczowe stanowisko
kierownicze w ich osiggniecie, przeprowadzana jest corocznie i obejmuje okres poprzednich
trzech lat, a zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym
z ostatnich trzech lat plan w zakresie wymienionych wskaznikow byt zrealizowany
co najmniej w 95%.
Premia uznaniowa za szczegodlne osiggniecia jest premig zalezng od osobistego wkiadu
osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze w rozwdj Banku, jej zaangazowanie
i innowacyjnosc¢, niezwigzane bezposrednio z osigganymi przez Bank wynikami finansowymi,
lecz stuzgce budowie jego pozycji rynkowej i reputacji wsréd klientdw, a takze rozwojowi
technologicznemu, kadrowemu lub terytorialnemu. Przed przyznaniem premii za szczegolne
osiggniecia dokonuje sie oceny pracy danej osoby w okresie ostatnich trzech Iat,
uwzgledniajgc jej zaangazowanie oraz wptyw na ksztattowanie poziomu ryzyka, za jakie
odpowiada. Podstawg oceny Kierownika Komorki Kontroli Wewnetrznej, Kierownika Dziatu
Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego,
Kierownika Komorki ds. Zgodnoéci, Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
oraz Radcy prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie celéw wynikajgcych z petnionych
funkcji i postawionych do realizacji przez te komorki. Decyzja o przyznaniu premii
za szczegoblne osiggniecia uzalezniona jest od aktualnej sytuacji ekonomiczno-finansowej
Banku, a w szczegdlnosci od okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa
bankowego. W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, premia za szczegolne
osiggniecia nie jest przyznawana. W$rdd kryteriow oceny osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze, o ktorych mowa powyzej, nie mogg by¢ uwzgledniane wyniki gospodarcze
uzyskiwane w poszczegolnych kontrolowanych przez nie obszarach dziatalno$ci Banku.
tgczna wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen wyptacanych po zakonczeniu okresu
oceny, za jaki te wynagrodzenia przystugujg, nie moze w roku wyptaty przekroczy¢ 20%
zysku netto do podziatu za rok ubiegty. W razie potrzeby, wysoko$¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzen jest obnizana proporcjonalnie.
Indywidualna wysokos¢ kazdego ze zmiennych sktadnikow wynagrodzen nie moze
przekroczy¢ 120% wartosci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego

za trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce dzieh przyznania premii.
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Jezeli wysoko$¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia przekroczy 100% wartosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego za trzy ostatnie miesigce
poprzedzajgce dzien przyznania premii, wyplate takg traktuje sie jako opiewajaca
na szczegolnie duzg kwote.
40% wynagrodzenia zmiennego Bank wyptaca w od 3 do 5 réwnych rocznych ratach
ptatnych z dotu i jest ono uzaleznione od efektoéw pracy danej osoby zajmujgcej stanowisko
kierownicze w okresie oceny, za jaki przystuguje wynagrodzenie, z uwzglednieniem ryzyka
Banku. W przypadku wynagrodzen opiewajgcych na szczegdlnie duzg kwote, wyptacie
w takich terminach podlega nie mniej niz 60% wynagrodzenia zmiennego. Okres odroczenia
wyptaty, nie krotszy niz 3 do 5 lat, ustala sie zgodnie z cyklem koniunkturalnym, charakterem
dziatalnosci, ryzykiem z nig zwigzanym oraz obowigzkami os6b zajmujgcych kluczowe
stanowiska kierownicze. W zaleznosci od wynikéw oceny efektow pracy osoby zajmujgcej
kluczowe stanowisko kierownicze, odroczona cze$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen,
moze by¢ przyznana do wyptaty w petnej wysokosci lub czesci albo tez osoba zajmujgca
stanowisko kierownicze moze jej zosta¢ pozbawiona w catosci.
Mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia zachodzi w szczegolnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byta

odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego

i ostroznego zarzgdzania Bankiem.

3.3. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku

Polityke Banku w zakresie wynagrodzeh pracownikow Banku okresla Regulamin
wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego w Tychach. Pracownikom za petne,
efektywne wykonanie zadan oraz wypetnianie standardédw w zakresie jakosci pracy
i przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych moze by¢ przyznawana premia uznaniowa
kwartalna. Decyzje o wyptacie premii uznaniowych podejmuje Zarzad Banku uwzgledniajgc

sytuacje ekonomiczng Banku.

4. Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen

Bank nie spetnia zadnego z warunkéw banku istotnego okreslonego w art. 9cb ust. 1

Prawo bankowe, w zwigzku z tym w Banku nie powofano komitetu do spraw wynagrodzen.
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5. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kwalifikacje,

doswiadczenie i reputacje.

. Zasady wyboru Czionkéw Zarzadu i ocen zostaly sformalizowane w nastepujgcych

procedurach wewnetrznych:

1) Zasady oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu w Banku Spétdzielczym w Tychach,

2) Regulamin dziatania Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Tychach.

Ocena odpowiedniosci Zarzgdu posiada charakter indywidualny i kolektywny przy czym

ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego czionka Zarzgdu

z osobna, natomiast ocena kolektywna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu

Zarzadu.

Celem oceny Zarzadu jest stwierdzenie, czy czionkowie Zarzgdu dajg rekojmie

nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow, w tym ostroznego i stabilnego

zarzgdzania Bankiem oraz prowadzenia dziatalnosci Banku 2z zachowaniem

bezpieczenstwa wkladéw i lokat w nim zgromadzonych, czy posiadajg wiedze

i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem, czy ich reputacja osobista

nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku oraz czy ich pozostata aktywnosc

nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci zajmowanego stanowiska

oraz nie prowadzi do konfliktu interesow, a takze czy spetniajg inne kryteria niezaleznosci

o0sadu, tj. posiadajg niezbedne umiejetnosci behawioralne, takie jak:

— odwaga, przekonanie i sita, aby skutecznie oceniaé i w razie koniecznosci
kwestionowaé proponowane decyzje innych cztonkéw Zarzadu,

— umiejetnos¢ zadawana pytan pozostatym cztonkom Zarzadu w odniesieniu
do sprawowanych przez nich funkcji,

— umiejetnos¢ oparcia sie ,mysleniu grupowemu”, przy zachowaniu umiejetnosci pracy

w zespole.

. W ocenie przed powotaniem nowego cztonka w sktad Zarzadu uwzglednia sie wymog,

iz Prezes Zarzadu Banku moze by¢ powotany wylgcznie za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego. Ponadto, podejmujgc decyzje w ramach rekrutacji oséb do sktadu Zarzadu
Banku, Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek osob w skfadzie Zarzgdu Banku oraz zrdznicowania
ze wzgledu na pteC w sktadzie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku tacznie,
przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Banku
nie moze by¢ podjeta wytgcznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania, ze szkodg
dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosSci

pojedynczych cztonkéw organu Banku.
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6. Ocena indywidualna cztonkoéw Zarzgdu obejmuje:

1) ocene reputacji, uczciwosci i etycznosci,

2) ocene kompetenciji (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, postawa),

3) ocene zdolnosci poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow,

4) ocene niezaleznosci osadu.

7. Ocena kolektywna obejmuije:

10.

11.

12.

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku,
umozliwiajacy przedstawianie swoich poglgdéw, wptywanie na proces podejmowania
decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtdéwnych ryzyk w jego
dziatalnosci,

2) poziom znajomosci przez Zarzad Banku jako cato$¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo,

3) umiejetnos¢ kierowania Bankiem,

4) ocene ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,

5) ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatah i zachowanh Zarzadu Banku.

Oswiadczenia osoby ocenianej, zawarte w ztozonym formularzu oceny odpowiedniosci,

podlegajg weryfikacji z publicznie dostepnymi informacjami. Wraz z formularzem oceny

odpowiedniosci, osoba oceniana sktada nie starsze niz 1 m-c zaswiadczenie

o0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Obowigzek ten aktualizuje sie

w odniesieniu do cztonkow Zarzadu raz na dwa lata. Rada Nadzorcza moze zobowigzacé

osobe oceniang do przedtozenia dodatkowych dokumentow.

Weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 8 Rada Nadzorcza moze dokonywac przy udziale

wyznaczonych pracownikow Banku, ktérzy dostarczg Radzie w szczegdlnosci aktualne

raporty z wywiadowni gospodarczej i inne publicznie dostepne informacje nt. ocenianych
os6b.

O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim

corocznym sprawozdaniu z dziatania, a takze niezwtocznie Komisje Nadzoru

Finansowego, ktérej przekazywane wyniki oceny muszg by¢é odpowiednio

udokumentowane.

W dniu 31 marca 2021 roku Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny odpowiedniosci

cztonkdw Zarzgdu Banku z wynikiem pozytywnym. O wynikach tej oceny Rada

Nadzorcza poinformowata Zebranie Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 29 czerwca

2021 roku.

Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg zgodnie z przepisami prawa przez Zebranie

Przedstawicieli.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zasady wyboru czionkéw Rady Nadzorczej i ocen sformalizowano w nastepujgcych

procedurach wewnetrznych:

1) Regulamin wyboréw czionkédw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Tychach,

2) Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Tychach, jej cztonkéw i kandydatéw na cztonkow,

3) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach.

Ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej posiada charakter indywidualny

i kolektywny, przy czym ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego

cztonka Rady Nadzorczej z osobna, natomiast ocena kolektywna dokonywana jest

w stosunku do catego skfadu Rady, jako organu kolegialnego.

Ocena odpowiedniosci kandydatow na czionkdw Rady Nadzorczej ma charakter

indywidualny, jednakze — w trakcie gtosowania przez przedstawicieli na poszczegolnych

kandydatow — wskazane jest uwzglednienie wymogow zwigzanych z koniecznoscig

pbézniejszego spetnienia kryteriow odpowiedniosci przez nowo wybrang Rade Nadzorczg,

jako organu kolegialnego, oraz wymogu powotania wsréd cztonkéw nowo wybranej Rady

Nadzorczej co najmniej 3-osobowego komitetu audytu.

Celem oceny indywidualnej jest stwierdzenie, czy czlonkowie Rady Nadzorczej

i kandydaci na cztonkéw, majg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie

do danej funkcji i powierzanych obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania

tych obowigzkow, a takze iz bedg petni¢ swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz

kierowac¢ sie niezaleznoscia osgdu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje

podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem Bankiem.

W ocenie indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej i kandydata na cztonka, uwzglednia sie

kryteria: reputacji, kompetencji (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie), dodatkowej

aktywnosci zawodowej i pozazawodowe;.

W ramach oceny kolektywnej cztonkdw Rady Nadzorczej, stwierdza sie czy indywidualne

kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposéb,

aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru

nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Dokonanie ostatecznej oceny odpowiedniosci (indywidualnej i kolektywnej) cztonkow

Rady Nadzorczej, nastepuje w formie odrebnych uchwat Zebrania Przedstawicieli.

W dniu 29 czerwca 2021 roku Zebranie Przedstawicieli podjeto Uchwaty od nr 12

do nr 18/2021 w sprawie oceny odpowiedniosci poszczegdlnych czionkéw Rady

Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach.

W wyniku przeprowadzonej procedury oceny odpowiedniosci, Zebranie Przedstawicieli

stwierdzito, iz kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Tychach daje
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20.

21.

rekojmie sprawowania swojej funkcji w sposob okreslony przepisami prawa, posiada
kompetencje (wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie) niezbedne do realizacji swojej
funkcji, jego reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku,
a pozostata aktywnos$¢ zawodowa i pozazawodowa nie odbywa sie z uszczerbkiem
dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru oraz nie prowadzi do konfliktu
intereséw. Ponadto, w Uchwale nr 19/2021 z dnia 29 czerwca 2021 roku Zebranie
Przedstawicieli stwierdzito, iz indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposéb, ze umozliwiajg zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nhadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Bank zapewnit srodki niezbedne do przygotowania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku do petnienia przez nich funkcji, w szczegolnosci srodki niezbedne do ich szkolenia.
Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaty przez wszystkich

Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Czionkéw Zarzgdu Banku spetnione.

6. Informacja o stopie zwrotu z aktywoéw

obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywéw netto (ROA netto) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku

uksztattowata sie na poziomie 0,46%.

Sporzadzit: Wojciech Tréjca — Kierownik Dziatu Sprawozdawczo$ci, Analiz i Ryzyka
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spdtdzielczego w Tychach ninigjszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w Ujawnieniu informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wiasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 ., Cze$¢ Osma,
a takze art. 111a ustawy Prawo bankowe wedfug stanu na dzieri 31 grudnia 2020 roku,
sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu:

01.07.2021r. Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu

01.07.2021r. Aleksander Bojko
Wiceprezes Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Cztonek Zarzadu p

01.07.2021 . Wojciech Janosz Wf{yMo'?\
ds. Handlowych
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