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.  Wstep

1. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
,Rozporzadzeniem”) w Czeséci Osmej dokonuje ujawnienia informacji o charakterze
jakoéciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych,
wymogow kapitatowych polityki w zakresie wynagrodzeh oraz innych informac;ji
w hiniejszym dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2016
roku.

2. Na podstawie art. 432 Rozporzgdzenia, Bank nie ogtasza:

1) informacji, ktorych pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji
osoby wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
albo wptyngé na takg ocene lub decyzje (informacje nieistotne), za wyjatkiem
ujawnien okreslonych w art. 435 ust. 2 lit. ¢), art. 437 i art. 450 Rozporzgdzenia,

2) informacji, ktére uznaje sie¢ za zastrzezone lub poufne, z wyjatkiem ujawnien
okreslonych w art. 437 i 450 Rozporzgdzenia.

3. Bank informuje, Zze niniejszy dokument obejmuje caty zakres ujawnianych informacji,
okreslonych w Czeséci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013. Ujawnienia informacji w innych dokumentach przez
Bank wynika z art. 434 ust. 2 CRR.

4. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ziotych.

II. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spotdzielczy w Tychach prowadzi swojg dziatalno$¢ od 117 lat, dziatajgc od 1900 roku.
Zarejestrowany jest w Sadzie Rejonowym Katowice-Wschdéd w Katowicach w Wydziale VIl
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000096313. Jednostce nadano
numer statystyczny REGON 000496923 oraz NIP 646-001-01-21.

Bank jest spotdzielnig prowadzacg swojg dziatalnoS¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia
2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych (z pozn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe
(z pézn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spotdzielcze (z p6zn. zm.), innych

ustaw oraz na podstawie Statutu Banku.

Bank Spotdzielczy w Tychach jest bankiem uprawnionym do wykonywania czynnosci
ustalonych w statucie, co zostato stwierdzone w wydanym przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 23 grudnia 2008 roku dokumencie: ,Potwierdzenie uprawnien do
wykonywania dziatalno$ci bankowej” (PNB-DBS-111-530-1586/08).

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S. A. w Warszawie.
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Poczawszy od dnia 19 czerwca 2017 roku Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Siedzibg Banku jest miasto Tychy. Bank prowadzi dziatalno$¢ wytacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w nizej wymienionych placéwkach (stan na koniec 2016 roku):

1) Oddziat | w Tychach, ul. Damrota 41;

2) Oddziat Il w Tychach, Al. Niepodlegtosci 55;

3) Oddziat Bierun, ul. Rynek 18;

4) Punkt Obstugi Klienta w Bojszowach, ul. Szczesna 5;

5) Punkt Obstugi Klienta w Goczatkowicach-Zdroju, ul. Szkolna 11;

6) Punkt Obstugi Klienta w Ledzinach, ul. Ledzinska 14;

7) Punkt Obstugi Klienta w Wyrach, ul. Dgbrowszczakow 58;

8) Punkt Obstugi Klienta w Urzedzie Skarbowym w Tychach, Al. Niepodlegtosci 60;

9) Punkt Kasowy w Urzedzie Skarbowym w Mystowicach, ul. Mickiewicza 4

(do dnia 31.12.2016 r.).

Bank prowadzi swojg dziatalno$¢ na rzecz oséb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolno$é prawna,
a takze na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego, wykonujgc operacje w ziotych

jak i w walutach obcych.

lll. Celei strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem —

art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzgdzania ryzykiem
w Banku Spofdzielczym w Tychach przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami strategii dziatania Banku
i podlega corocznemu przeglgdowi zarzgdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz
lub w otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Tychach jest powigzana
réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym m.in. projektem Programu
postepowania naprawczego na lata 2016-2019, a takze zasadami w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

3. Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢.

4. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zatozenh dotyczacych zasad zarzgdzania ryzykiem o charakterze

jakosciowym.



5.

Informacje dotyczace art. 435 ust. 1 lit. a-d Rozporzadzenia, tzn. strategii i procesow
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka; struktury i organizacji odpowiedniej funkcji
zarzadzania ryzykiem, w tym informacji na temat jej uprawnien i statutu, lub innych
odpowiednich rozwigzan w tym wzgledzie; zakresu i charakteru systemow raportowania
i pomiaru ryzyka; strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze
strategii i procesd6w monitorowania statej skuteczno$ci instrumentéw zabezpieczajgcych
i czynnikdbw tagodzacych ryzyko — zawarte sg w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
dokumentu. Zatacznik nr 1 zawiera jednoczesnie informacje objete art. 111a ustawy
Prawo bankowe.

Zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych

zarzadzania ryzykiem w Banku, dajgce pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania

ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez

art. 453 ust.1 lit. e zawarte jest w Zatgczniku nr 2.

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f, w ktérej omoéwiono ogéiny profil

ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane

liczbowe dotyczgce ryzyka zawarta jest w Informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 oraz w Sprawozdaniu Zarzgdu

Z dziatalnosci Banku Spofdzielczego w Tychach za okres od 1 stycznia do 31 grudnia

2016 roku.

W zakresie art. 435 ust. 2 Bank informuje, ze:

1) Prezes Zarzgdu zajmuje jedno stanowisko dyrektorskie poza Bankiem.
Prezes jest Czionkiem Rady Nadzorczej Banku Polskiej Spoétdzielczosci S. A.
Pozostali Czionkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza
Bankiem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich.

Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem
ochrony spetniajgcym warunki, o ktorych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzgdzenia
CRR, lub podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzgdzenia;

2) Czlonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc
wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach, biorgc
pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata.
Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje
Rada Nadzorcza zgodnie z Zasadami oceny odpowiednio$ci czfonkéw Zarzadu
oraz 0sb6b petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku Spoétdzielczym w Tychach.

Cztonkbw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie



3)

4)

5)

Zz Regulaminem wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Tychach, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata.
Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkow Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Zasadami oceny odpowiednioSci
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Tychach;

Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie
wyboru cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej;

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu
ds. ryzyka, zgodnie z art. 9 cb ustawy — Prawo bankowe;

Przeptyw informacji dotyczgcej ryzyka kierowanej do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcjg Systemu Informacji Zarzgdczej
w Banku Spétdzielczym w Tychach definiujgca: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw
i terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem
informacji zarzadczej objete sg wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank
za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia
na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji,

oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

IV. Zakres stosowania — art. 436 Rozporzadzenia

Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostrozno$ciowych.

V. Fundusze wlasne — art. 437 Rozporzadzenia

Fundusze wtasne Banku sktadajg sie z kapitatu podstawowego Tier | i kapitatu Tier Il. Bank

nie posiada pozycji kapitatowych zaliczanych do kapitatu dodatkowego Tier |.

Bank zgodnie z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia
20 grudnia 2013 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogow dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy wtasnych instytucji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 utrzymywat na
koniec 2016 roku fundusze wiasne na poziomie 27 409 tys. zt. Zestawienie pozycji funduszy

wiasnych zawiera Tabela 1.



Tabela 1
Struktura funduszy wlasnych Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.

31.12.2016
FUNDUSZE WtASNE
(w tys. zt)

Fundusze wtasne 27 409
Kapitat Tier 1 23823
Kapitat podstawowy CET1 23823
Instrumenty kapitatowe zaliczane do funduszy wtasnych CET1 0
Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy) 23153
Inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) -823
Kapitat rezerwowy 254
Fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci 800
bankowe;j
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci i niewynikajgce z réznic przejsciowych, 0
unettowione o czes¢ powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego
Korekty okresu przejSciowego dotyczace instrumentéw kapitatowych

. 473
zaliczanych do CET1
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne -34
Inne pozycje lub korekty kapitatu CET1 0
Dodatkowy kapitat podstawowy (AT1) 0
Inne pozycje 0
Kapitat Tier 2 3586
Instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane zaliczane do T2 3450
Kwota rezerwy ogodlnej z tytutu ryzyka kredytowego (do wysokosci 136
limitu 1,25% RWA)

Opis sktadnikéw kapitatu podstawowego Tier I:

1)

2)

3)

4)

5)

Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy) — fundusz tworzony z odpiséw z zyskéw za
kolejne lata z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych jakie moga wynikngé
w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Fundusz ten zasila réwniez wpisowe wptacane
zgodnie ze statutem;

Inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) — pozycja obejmuje warto$¢
aktualizacji aktywow finansowych zaklasyfikowanych jako dostepne do sprzedazy;
Kapitat rezerwowy — tworzony z czesci nadwyzki bilansowej na pokrycie strat
bilansowych Banku lub na inne cele;

Fundusz ogodlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowej —
tworzony zgodnie z Prawem bankowym z czesci nadwyzki bilansowej;

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci
i niewynikajgce z roznic przejSciowych, unettowione o czeS¢ powigzanej rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego — pozycja odliczana od kapitatu

podstawowego Tier | zgodnie z art. 36 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR;



6)

7

Korekty okresu przejsciowego dotyczace instrumentow kapitatowych zaliczanych do
CET 1 — na mocy przepisdw przejsciowych Rozporzgdzenia CRR skfadajg sie
z czesci optaconego funduszu udziatowego - tj. udziatdbw wplaconych przed
31.12.2011 r., z uwzglednieniem limitéw dla stosowania zasady praw nabytych,
o ktéorych mowa w art. 486 ust. 5 Rozporzadzenia CRR, w wysokosci okreslone;j
w art. 171a ust. 9 Ustawy Prawo bankowe, pomniejszonych o w 40% niezrealizowane
zyski z tytutu aktualizacji aktywow finansowych zaklasyfikowanych jako dostepne do
sprzedazy — zgodnie z art. 171a ust. 2 Prawa bankowego;

Inne wartosci niematerialne i prawne — pozycja obejmuje wartosci niematerialne
i prawne posiadane przez Bank w kwocie netto, pomniejszajgce fundusze wtasne,
zgodnie z art. 36 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia CRR.

Tabela 2

Glowne cechy instrumentow kapitatowych
wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.

Lp. Cechy instrumentow kapitatowych Obligacje BTY0317
. Bank Spotdzielczy
1 Emitent w Tychach
Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub
2 identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku PLBSTCH00025

niepublicznym)
Prawo lub prawa wtasciwe, ktdrym podlega

3 . Prawo polskie
instrument
Ujmowanie w kapitale regulacyjnym
Zasady przejsciowe okreslone . .
4 K t Tier Il
w rozporzadzeniu CRR apitat Tier
5 Zasady okreslone w rozporzadzeniu CRR Kapitat Tier Il

obowigzujgce po okresie przejsciowym
Kwalifikowalne na poziomie jednostkowym
6 lub (sub)-skonsolidowanym/ na poziomie
jednostkowym oraz (sub)-skonsolidowanym

Poziom jednostkowy

zmienny kupon

7 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslone Obligacje
zgodnie z systemem prawnym) podporzadkowane
Kwota uznana w kapitale regulacyjnym

8 (waluta w tys. PLN, wedtug stanu na ostatni 1600
dzien sprawozdawczy)

9 Wartos$¢ nominalna instrumentu (w tys. z) 1

9a | Cena emisyjna (w tys. zt) 1

9b | Cena wykupu (w tys. zt) 1

10 | Klasyfikacja ksiegowa Zobowigzanie - koszt

zamortyzowany

11 | Pierwotna data emisji 27.03.2012

12 | Wieczyste czy terminowe Terminowy

13 | Pierwotny termin zapadalnosci 27.03.2017
Opcja wykupu na zadanie emitenta

14 | podlegajaca wczesniejszemu zatwierdzeniu Nie
przez organy nadzoru

15 Termin wykupu opcjonalnego, termin Nie dotyczy
wykupu warunkowego oraz kwota wykupu

16 | Kolejne terminy wykupu, jesli dotyczy Nie dotyczy

Kupony / dywidendy
17 Stata lub zmienna dywidenda / staty lub Stopa zmienna




18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany WIBOR 6M + 400 pb.
wskaznik
Istnienie zapisanych praw do niewyptacania .

19 . Nie
dywidendy

208 W petni u-znamowe, czesciowo uznamo_we Obowiazkowe
czy obowigzkowe (pod wzgledem terminu)

20b W petni u.znamowe, czesciowo uznaniowe Obowiazkowe
czy obowigzkowe (pod wzgledem kwoty)
Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym .

21 . . Nie
lub innej zachety do wykupu

22 | Niekumulowane czy skumulowane Niekumulacyjny

23 | Zamienne lub niezamienne Niezamienny

22 Jesli zamlenne, zd-arzeme lub zdarzenia Nie dotyczy
wywotujgce wymiane

25 | Jesli zamienne, w petni czy czesciowo Nie dotyczy

26 | Jesli zamienne, wskaznik konwersji Nie dotyczy

27 Jes’li. zamienne, zmiana obowigzkowa czy Nie dotyczy
opcjonalna

)8 Jezelllzamler‘me, nalezy c,Jkreslllc rodzaj instr., Nie dotyczy
na ktéry mozna dokonaé zamiany

29 %ezell zamienne, na’lezy okresll'c emltent:a Nie dotyczy
instrumentu, na ktéry dokonuje sie zamiany

30 | Odpisy obnizajace wartos¢ Nie
W przypadku odpisu obnizajgcego wartosé,

31 | zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce odpis Nie dotyczy
obnizajgcy wartosé
W K - P py

32 przypad u, qdplsu obnizajgcego wartos¢, w Nie dotyczy
petni czy czesciowo

33 W przyp. odpisu obnizajacego wartosé, Nie dotyczy
trwale czy tymczasowo
W przypadku tymczasowego odpisu

34 | obnizajacego wartos¢, opis mechanizmu Nie dotyczy
odpisu obnizajgcego wartos¢
Pozycja w hierarchii podporzadkow. w przyp.

35 |IkWIdEjCJI (nfa\lezy okre.sll.c rodzaj |ns'Fru.me.ntu Nie dotyczy
bezposrednio uprzywilejow., w odniesieniu
do danego instrumentu)

36 | Niezgodne cechy przejsciowe Nie

37 | Jeslitak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy

Tabela 3
Informacja dotyczgca funduszy wtasnych w okresie przejsciowym
wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.
(9]
KWOTY UJETE
PRZED
PRZYJECIEM
(B) ROZPORZA-
g q s q q (A) KWOTA ODNIESIENIE DO DZENIA (UE) NR
Kapitat podstawowy Tier 1: instrumenty i kapitaty T T 575/2013 LUB
LEZEIROWE UJAWNIENIA ROZPORZADZENIA KWOTA
(UE) NR 575/ 2013 REZYDUALNA
OKRESLONA
W ROZPORZA-
DZENIU (UE) NR
575/2013
art. 26 ust. 1,
art. 27, 28 29,
1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne wykaz EUNB,

o ktorym mowa
wart. 26 ust. 3




w tym: instrument typu 1

wykaz EUNB,
o ktorym mowa
wart. 26 ust. 3

w tym: instrument typu 2

wykaz EUNB,
o ktérym mowa
wart. 26 ust. 3

w tym: instrument typu 3

wykaz EUNB,
o ktorym mowa
w art. 26 ust. 3

2 Zyski zatrzymane art. 26 ust. 1 lit. c)
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate
3 képltafy.rezerwowe, ‘ uyvzglednlenlem. . . 22584 art. 26 ust. 1 22584
niezrealizowanych zyskéw i strat zgodnie z majgcymi
zastosowanie standardami rachunkowosci)
3a | Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 800 art. 26 ust. 1 lit. f) 800
Kwota kwalifikujgcych sie pozyciji, o ktédrych mowa
4 w art. 484 ust. 3, i powmlzz.me azp emisyjne 475 art. 486 ust. 2 475
przeznaczone do wycofania z kapitatu
podstawowego Tier |
Zastrzyki kapitatowe ze strony sektora publicznego,
podlegajgce zasadzie praw nabytych do dnia art. 483 ust. 2
1 stycznia 2018 r.
5 Udziaty m.nlejszosu (kwqta dopuszczona . art. 84, 479, 480
w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier 1)
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezagcego okresu
5a po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia art. 26 ust. 2
obcigzen lub dywidend
6 Kapitat p.odst:.awowy Tier | przed korektami 23 859 23 859
regulacyjnymi
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) art. 34, 105
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu art. 36 ust. 1 lit. b),
8 powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku -34 art. 37 iart. 472 -34
dochodowego) (kwota ujemna) ust. 4
9 Zbiér pusty w UE
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
oparte na przysztej rentownosci z wytgczeniem
aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych art. 36 ust. 1 lit. c),
10 | (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu art. 38,
odroczonego podatku dochodowego w przypadku art. 472 ust. 5
spetnienia warunkdéw okreslonych w art. 38 ust. 3)
(kwota ujemna)
Kapitaty rezerwowe odzwierciedlajgce warto$¢
1 godmwa zw!azane z zy.skarr:n lub stratami z tytutu art. 33 it. a)
instrumentdéw zabezpieczajacych przeptywy
pieniezne
. _ L, art. 36 ust. 1 lit. d),
12 E\évzc;tkygwugenn;nsetrt;et;dqce wynikiem obliczer kwot art. 40, 159,
) ¥ art. 472 ust. 6
13 Kazdy wzrost kapitatu wfasn.ego z tytutu aktywoéw art. 32 ust. 1
sekurytyzowanych (kwota ujemna)
Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione
14 | wedtug wartosci godziwej, ktére wynikajg ze zmian art. 33 lit. b)
zdolnosci kredytowej instytucji
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi art. 3?):11_5211 lit. €),
$wiadczeniami (kwota ujemna) art. 472 ust. 7
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie art. 36 ust. 1 lit. f),
16 | udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych art. 42,

w kapitale podstawowym Tier 1 (kwota ujemna)

art. 472 ust. 8

10




Udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier 1 podmiotow sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucja

art. 36 ust. 1 lit. g),

17 . . . . . art. 44,
krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu
. . " art. 472 ust. 9
sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji
(kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale .
. L art. 36 ust. 1 lit h),
podstawowym Tier 1 podmiotéw sektora
. s s L . art. 43, 45, 46, art.
18 | finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znaczne;j .
. .. . . ) 49 ust. 2i 3, art. 79,
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
. . . " art. 472 ust. 10
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)
P05|adane przez |_nstytuc1.q bezposrgdme, posrednie art. 36 ust. 1 it. i),
i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach
. ; s art. 43,45, 47,
w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora .
) 5. . . art. 48 ust. 1 lit. b),
19 | finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej art. 49 ust. 1-3
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog ) T
. . e .. art. 79, 470,
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji
oL . art. 472 ust. 11
krétkich) (kwota ujemna)
20 | Zbior pusty w UE
Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji
20a | kwalifikujacych sie do wagi ryzyka rownej 1 250%, art. 36 ust. 1 lit. k)
jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
206 | W tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem art. 36 ust. 1 lit. k)
finansowym (kwota ujemna) ppkt (i), art. 89-91
art. 36 ust. 1 lit. k)
ppkt (ii)
20c | wtym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) art. 243 ust. 1 lit. b)
art. 244 ust. 1 lit. b)
art. 258
w tym: dostawy instrumentéw z pézniejszym art. 36 ust. 1 it. k)
204 | WM Vins 2 poznieszy ppkt (iii), art. 379
terminem rozliczenia (kwota ujemna)
ust. 3
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajace z réznic przejsciowych (kwota art. 36 ust. 1 lit ¢),
21 przekraczajgca prég 10 %, po odliczeniu powigzane;j art. 38, art. 48 ust. 1
rezerwy z tytutu odroczonego podatku lit. a), art. 470,
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw art. 472 ust. 5
okreslonych w art. 38 ust. 3) (kwota ujemna)
22 | Kwota przekraczajaca prog 15 % (kwota ujemna) art. 48 ust. 1
Yv ty’m: pc.>5|§dane przez |nstythqe bezposrednie art. 36 ust. 1 lit. i),
i posrednie instrumenty w kapitale podstawowym .
. L, . L art. 48 ust. 1 lit. b),
23 | Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
. . L. . art. 470, art. 472
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te ust. 11
podmioty )
24 | Zbior pusty w UE
art. 36 ust. 1 lit ¢),
2w | W tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku art. 38, art. 48 ust. 1
dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych lit. a), art. 470, art.
472 ust. 5
.. . art. 36 ust. 1 lit. a),
2
5a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) art. 472 ust. 3)
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe
25b | zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier | art. 36 ust. 1 lit. )
(kwota ujemna)
Korekty regulacyjne stosowane w odniesieniu do
26 | kapitatu podstawowego Tier | pod wzgledem kwot
ujetych przed przyjeciem CRR.
26a Korekty regulacyjne dotyczace niezrealizowanych

zyskéw i strat zgodnie z art. 467 i 468;

w tym: ...filtr dla niezrealizowanej straty 1

art. 467
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w tym: ...filtr dla niezrealizowanej straty 2

art. 467

w tym: 40% filtr dla niezrealizowanego zysku 1

art. 468

w tym: ...filtr dla niezrealizowanego zysku 2

art. 468

26b

Kwota, ktdrg nalezy odjg¢ od lub dodac do kwoty
kapitatu podstawowego Tier | w odniesieniu do
dodatkowych filtréw i odliczenn wymaganych przed
przyjeciem CRR

art. 481

wtym: ...

art. 481

27

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale
dodatkowym Tier |, ktore przekraczajg wartosc¢
kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota
ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. j)

28

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale
podstawowym Tier 1

29

Kapitat podstawowy Tier 1

23823

23823

Kapitat dodatkowy Tier 1: instrumenty

30

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

art. 51, 52

31

w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie
Z majacymi zastosowanie standardami
rachunkowosci

32

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie
Z majacymi zastosowanie standardami
rachunkowosci

33

Kwota kwalifikujgcych sie pozyciji, o ktdrych mowa
w art. 484 ust. 4, i powigzane azio emisyjne
przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier 1

art. 486 ust. 3

Zastrzyki kapitatowe ze strony sektora publicznego,
podlegajgce zasadzie praw nabytych do dnia
1 stycznia 2018 r.

art. 483 ust. 3

34

Kwalifikujacy sie kapitat Tier 1 uwzgledniony

w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier 1
(w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w
wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne
i bedacy w posiadaniu stron trzecich

art. 85, 86, 480

35

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

art. 486 ust. 3

36

Kapitat dodatkowy Tier 1 przed korektami
regulacyjnymi

Kapitat dodatkowy Tier 1: korekty regulacyjne

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe we witasnych instrumentach
dodatkowych w kapitale Tier 1 (kwota ujemna)

art. 52 ust. 1 lit. b),
art. 56 lit. a), art. 57,
art. 475 ust. 2

38

Udziaty kapitatowe we wtasnych instrumentach
dodatkowych w kapitale Tier 1 podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg
krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu
sztuczne zawyzanie funduszy witasnych instytucji
(kwota ujemna)

art. 56 lit. b), art. 58
iart. 475 ust. 3

39

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe we
wtasnych instrumentach dodatkowych w kapitale
Tier 1 podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)

art. 56 lit. ¢),
art. 59, 60, 79,
art. 475 ust. 4

40

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe we witasnych instrumentach
dodatkowych w kapitale Tier | podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej

art. 56 lit. d), art. 59,
79, art. 475 ust. 4
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inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji
krotkich) (kwota ujemna)

41

Korekty regulacyjne stosowane w odniesieniu do
kapitatu dodatkowego Tier | pod wzgledem kwot
ujetych przed przyjeciem CRR oraz kwot ujetych

w okresie przejsciowym przeznaczonych do
wycofania zgodnie z rozporzadzeniem (UE)

nr 575/2013 (tj. kwoty rezydualne okreslone w CRR)

41a

Kwoty rezydualne odliczane od kapitatu
dodatkowego Tier | w odniesieniu do odliczen od
kapitatu podstawowego Tier | w okresie
przejsciowym zgodnie z art. 472 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013

art. 472, art. 472
ust. 3 lit. a), art. 472
ust. 4, art. 472 ust.
6, art. 472 ust. 8 lit.
a), art. 472 ust. 9,
art. 472 ust. 10 lit.
a), art. 472
ust. 11 lit. a)

W tym pozycje, ktdre nalezy wyszczegdlnic,

np. istotne straty netto w biezgcym okresie, wartosci
niematerialne i prawne, brak rezerw na pokrycie
oczekiwanych strat itd.

41b

Kwoty rezydualne odliczane od kapitatu
dodatkowego Tier | w odniesieniu do odliczen od
kapitatu podstawowego Tier Il w okresie
przejSciowym zgodnie z art. 475 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013

art. 477, art. 477
ust. 3, art. 477
ust. 4 lit. a)

W tym pozycje, ktdre nalezy wyszczegdlnic, np. krzy-
zowe powigzania kapitatowe w instrumentach

w kapitale Tier I, bezposrednie udziaty kapitatowe
w nieistotnych inwestycjach w kapitat innych
podmiotow sektora finansowego itd.

41c

Kwota, ktdrg nalezy odjac¢ od lub doda¢ do kwoty
kapitatu dodatkowego Tier | w odniesieniu do
dodatkowych filtréw i odliczern wymaganych przed
przyjeciem CRR

art. 467, 468, 481

w tym: ...mozliwe filtry dla niezrealizowanych strat

art. 467

w tym: ...mozliwe filtry dla niezrealizowanych zyskow

art. 468

w tym: ...

art. 481

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale
Tier Il, ktore przekraczajg wartosc¢ kapitatu Tier Il
instytucji (kwota ujemna)

art. 56 lit. e)

43

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodat-
kowym Tier 1

44

Kapitat dodatkowy Tier 1

45

Kapitat Tier 1 (kapitat Tier 1 = kapitat podstawowy
Tier 1 + kapitat dodatkowy Tier 1)

Kapitat Tier Il: instrumenty i rezerwy

46

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

3450

art. 62, 63

3450

47

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa
w art. 484 ust. 5, i powigzane azio emisyjne
przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il

art. 486 ust. 4

Zastrzyki kapitatowe ze strony sektora publicznego,
podlegajgce zasadzie praw nabytych do dnia
1 stycznia 2018 r.

art. 483 ust. 4

48

Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych
uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il
(w tym udziaty mniejszosci i instrumenty dodatkowe
w kapitale Tier | nieuwzglednione w wierszach 5

lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne

i bedace w posiadaniu stron trzecich

art. 87, 88, 480

49

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

art. 486 ust. 4
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50 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 136 art. 62 lit. c¢) i d) 136
51 | Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 3586 3586
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie art. 63 lit. b) ppkt
52 udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych (i), art. 66 lit. a),
w kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane (kwota art. 67,
ujemna) art. 477 ust. 2
Udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
Tier Il i pozyczki podporzgdkowane podmiotow
53 sektora finansowego, jezeli podmioty te maja art. 66 lit. b), art. 68
z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace iart. 477 ust. 3
na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe
w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, art. 66 lit. c¢),
54 | jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji art. 69, 70, 79,
w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % art. 477 ust. 4
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)
w tym: nowe udziaty kapitatowe niebedace
54a | przedmiotem uzgodnien dotyczgcych okresu
przejsciowego
w tym udziaty kapitatowe istniejgce przed dniem
54 b | 1stycznia 2013 r. i bedgce przedmiotem uzgodnien
dotyczacych okresu przejsciowego
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
ydmg’ry képltafowe w |nstrumentach W, kapitale Tier Il art. 66 it. d),
55 i pozyczki podporzagdkowane podmiotéw sektora art. 69, 79
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej P
. . . . . art. 477 ust. 4
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Korekty regulacyjne stosowane w odniesieniu do
kapitatu Tier Il pod wzgledem kwot ujetych przed
56 przyjeciem CRR oraz kwot ujetych w okresie
przejsciowym, przeznaczonych do wycofania zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013 (tj. kwoty
rezydualne okreslone w CRR)
art. 472, art. 472
ust. 3 lit. a), art.
Kwoty rezydualne odliczane od kapitatu Tier Il w 472 ust. 4, art. 472
56a odniesieniu do odliczen od kapitatu podstawowego ust. 6, art. 472 ust.
Tier | w okresie przejsciowym zgodnie z art. 472 8lit. a), art. 472
Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 ust. 9, art. 472 ust.
10lit. a), art. 472
ust. 11 lit. a)
W tym pozycje, ktore nalezy wyszczegdlnic,
np. istotne straty netto w biezgcym okresie, wartosci
niematerialne i prawne, brak rezerw na pokrycie
oczekiwanych strat itd.
Kwoty rezydualne odliczane od kapitatu Tier || art. 475, art. 475
seb | W odniesieniu do odliczen od kapitatu dodatkowego ust. 2 lit. a), art.

Tier | w okresie przejsciowym zgodnie z art. 475
Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

475 ust. 3, art. 475
ust. 4 lit. a)

W tym pozycje, ktére nalezy wyszczegdlnic,

np. krzyzowe powigzania kapitatowe w dodatkowych
instrumentach w kapitale Tier |, bezposrednie
udziaty kapitatowe w nieistotnych inwestycjach
dokonywanych w kapitat innych podmiotow sektora
finansowego itd.
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56¢

Kwota, ktérg nalezy odjac¢ od lub doda¢ do kwoty
kapitatu Tier Il w odniesieniu do dodatkowych filtréw
i odliczen wymaganych przed przyjeciem CRR

art. 467, 468, 481

w tym: ...mozliwe filtry dla niezrealizowanych strat

art. 467

w tym: ...mozliwe filtry dla niezrealizowanych zyskéw

art. 468

wtym: ...

art. 481

57

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

58

Kapitat Tier I

3586

3586

59

taczny kapitat (taczny kapitat = kapitat Tier | +
kapitat Tier I1)

27 409

27 409

59a

Aktywa wazone ryzykiem pod wzgledem kwot
ujetych przed przyjeciem CRR oraz kwot ujetych

w okresie przejsciowym, przeznaczonych do
wycofania zgodnie z rozporzadzeniem (UE)

nr 575/2013 (tj. kwoty rezydualne okreslone w CRR)

w tym: pozycje nieodliczone od kapitatu
podstawowego Tier | (kwoty rezydualne okreslone

w rozporzgdzeniu (UE) nr 575/2013)

(pozycje, ktére nalezy wyszczegdlni¢, np. aktywa

z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte
na przysztej rentownosci po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego, posrednie udziaty kapitatowe

w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym
Tier | itd.)

art. 472, art. 472
ust. 5, art. 472 ust.
8 lit. b), art. 472
ust. 10 lit. b), art.
472 ust. 11 lit. b)

w tym: pozycje nieodliczone od kapitatu
dodatkowego Tier | (kwoty rezydualne okreslone

w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013)

(pozycje, ktore nalezy wyszczegdlni¢, np. krzyzowe
powigzania kapitatowe w instrumentach w kapitale
Tier Il, bezposrednie udziaty kapitatowe

w nieistotnych inwestycjach w kapitat innych
podmiotéw sektora finansowego itd.)

art. 475, art. 475
ust. 2 lit. b), art.
475 ust. 2 lit. c), art.
475 ust. 4 lit. b)

w tym: pozycje nieodliczone od kapitatu Tier Il
(kwoty rezydualne okreslone w rozporzgdzeniu (UE)
nr 575/ 2013)

(pozycje, ktore nalezy wyszczegdlnié, np. posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych

w kapitale Tier Il, posrednie udziaty kapitatowe

w nieistotnych inwestycjach w kapitat innych
podmiotéw sektora finansowego, posrednie udziaty
kapitatowe w istotnych inwestycjach w kapitat
innych podmiotow sektora finansowego itd.)

art. 477, art. 477
ust. 2 lit. b), art.
477 ust. 2 lit. c), art.
477 ust. 4 lit. b)

60

Aktywa wazone ryzykiem razem

170782

170 782

Wspo

fczynniki i bufory kapitafowe

61

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek
kwoty ekspozycji na ryzyko)

12,14

art. 92 ust. 2 lit. a),
art. 465

12,14

62

Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty
ekspozycji na ryzyko)

12,14

art. 92 ust. 2 lit. b),
art. 465

12,14

63

taczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty
ekspozycji na ryzyko)

13,97

art. 92 ust. 2 lit. c)

13,97

64

Wymog bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymog
dotyczacy kapitatu podstawowego Tier | zgodnie

z art. 92 ust. 1 lit. a) powiekszony o wymogi
utrzymywania bufora zabezpieczajgcego

i antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka
systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu

systemowym (bufor globalnych instytucji o znaczeniu

2452

dyrektywa
w sprawie
wymogow
kapitatowych,
art. 128, 129, 130

2452
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systemowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym) wyrazony jako odsetek kwoty
ekspozycji na ryzyko)

w tym: wymog utrzymywania bufora

65 . . 2452 2452
zabezpieczajgcego
66 | wtym: wymadg utrzymywania bufora antycyklicznego
67 w tym: wymaog utrzymywania bufora ryzyka
systemowego
dyrektywa
w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu w sprawie
67a | systemowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu wymogow
systemowym kapitatowych,
art. 131
dyrektywa
Kapitat podstawowy Tier | dostepny w celu pokrycia w sprawie
68 | buforéw (wyrazony jako odsetek tacznej kwoty wymogow
ekspozycji na ryzyko) kapitatowych,
art. 128
69 | [nieistotne w przepisach unijnych]
70 | [nieistotne w przepisach unijnych]
71 | [nieistotne w przepisach unijnych]
Wspoitczynniki i bufory kapitatowe
art. 36 ust. 1 lit. h),
art. 45, 46, art. 472
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe ust. 10
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja art. 56 lit. ¢),
72 | nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 2291 art. 59, 60, 2291
(kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu art. 475 ust. 4
kwalifikowalnych pozycji krétkich) art. 66 lit. c),
art. 69, 70,
art. 477 ust. 4
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kamta’rovye w mstru.melntach w kapitale art. 36 ust. 1 lit. i),
73 podstawowym T.ler} podm|9tow sektora ‘ art. 45, 48, 470,
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
. . . e art. 472 ust. 11
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 | Zbior pusty w UE
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynlkajacoe z rozmc. prze;suowych (kwota ponizej art. 36 ust. 1 lit. c),
45 | Progu 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy art. 38, 48, 470,
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
L . . art. 472 ust. 5
przypadku spetnienia warunkéw okreslonych
w art. 38 ust. 3)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione
76 | W I_(apitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji 136 art. 62 136
objetych metoda standardowa (przed
zastosowaniem putapu)
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka
77 | kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg art. 62
standardowa
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione
28 | W I.<apitale Tier Il w odniesieniu do e.ksplozycji art. 62
objetych metoda wewnetrznych ratingdw
(przed zastosowaniem putapu)
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka
79 | kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg art. 62

wewnetrznych ratingow
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Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania (majgcych zastosowanie wytgcznie od
dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentow

80 | w kapitale podstawowym Tier | bedacych
przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze
81 | wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap

po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)
Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentow

82 | dodatkowych w kapitale Tier | bedgcych
przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier |

83 | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap

po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow

84 | w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustalen
dotyczacych wycofania

Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na

85 | putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw
wykupu i zapadalnosci)

art. 484 ust. 3,
art. 486 ust. 2i 5

art. 484 ust. 3,
art. 486 ust. 2i 5

art. 484 ust. 4,
art. 486 ust. 3i 5

art. 484 ust. 4,
art. 486 ust. 3i 5

art. 484 ust. 5,
art. 486 ust. 4i 5

art. 484 ust. 5,
art. 486 ust. 4i5

VI. Wymogi kapitatowe — art. 438 Rozporzadzenia
1. Opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego stanowi integralng czes¢ systemu zarzgdzania
Bankiem oraz podejmowania decyzji o charakterze zarzgdczym w Banku z uwzglednieniem
strategii Banku, polityki zarzgdzania kapitatem oraz planow kapitatowych.

W ramach procesu oceny adekwatnos$ci kapitatowej, Bank dazy do sprecyzowania czy
posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujgc na biezgco
identyfikacji i oceny ponoszonego ryzyka.

Celem procesu szacowania kapitalu wewnetrznego, jest ustalenie wielkoéci kapitatu
wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw
ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego opiera sie na rzetelnych wynikach oceny ryzyka.
Ocena adekwatnos$ci kapitatowej uwzglednia czynniki ilosciowe (wyniki metod szacowania
kapitatu) i jakosciowe, w szczegdlnosci w zakresie danych wejsciowych i wynikow
stosowanych modeli. Rezultatem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego jest ustalenie
catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie wszystkich istotnych rodzajow
ryzyka i jego jakosciowa ocena.

W procesie oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego uczestniczg wszystkie komorki
i jednostki organizacyjne Banku. Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego poprzez realizacje celow zawartych w przyjetych przez

Zarzad Banku procedurach zarzadzania poszczegdélnymi ryzykami oraz zgodnie
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z obowigzujgcym Regulaminem organizacyjnym Banku. Zadania zwigzane z oceng

adekwatnosci kapitatu wewnetrznego wykonuje Dziat Sprawozdawczos$ci, Analizi Ryzyka.

Proces oceny kapitatu wewnetrznego (ICAAP) jest prowadzony w dwdch filarach:

— Filar | obejmuje ryzyka oceniane w ramach wymogow regulacyjnych,

— Filar Il obejmuje pozostate ryzyka uznane za istothe w procesie zarzadzania i oceny
adekwatnosci kapitatowej.

Zasady weryfikacji wymogu kapitatowego na ryzyka Filaru I:

1. Punktem wyjSciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego Banku sg rozwigzania
oparte o minimalny regulacyjny wymoég kapitalowy (8%) wynikajace z zasad
okreslonych dla Filaru 1, a sprecyzowanych szczegétowo w Rozporzgdzeniu CRR.

2. Bank ocenia czy regulacyjny wymog kapitalowy w petni pokrywa ryzyka
zidentyfikowane w procesie oceny adekwatnosci kapitatowej, dokonanym wedtug
zasad dla Filaru | w odniesieniu do:

1) ryzyka kredytowego — z zastosowaniem metody standardowej do wyliczania
minimalnych wymogow kapitatowych,
2) ryzyka rynkowego (walutowego) — zwigzanego ze skalg dziatalnosci walutowej,
3) ryzyka operacyjnego — z zastosowaniem metody wskaznika bazowego
do wyliczania minimalnych wymogéw kapitatowych,
4) koncentracji zaangazowan — wynikajgce z art. 395 Rozporzadzenia CRR.
W celu oszacowania kapitatu wewnetrznego, poza ryzykiem kredytowym oraz pozostatymi
rodzajami ryzyka zidentyfikowanymi w Rozporzgdzeniu CRR oraz w regulacjach Komisji
Nadzoru Finansowego i stuzagcymi do obliczenia wspotczynnikéw kapitatowych,

w Banku w ramach Filaru Il wyodrebniono nastepujgce istotne ryzyka:

1. Plynnosci,

2. Rynkowe — stopy procentowej w ksiedze bankowej,

oraz zidentyfikowano ryzyka, ktére podlegajg badaniu wg kryterium istotnosci:

1. Wyniku finansowego,
2. Koncentracji zaangazowan:

— koncentracji duzych zaangazowan,

— koncentracji kredytow pod obserwacja,

— koncentracji w sektor gospodarki,

— koncentracji przyjetych form zabezpieczenia,

— koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy,
3. Kapitatowe:

— koncentracji funduszu udziatowego,

— koncentracji duzych udziatéw,

4. Cyklu gospodarczego,
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Strategiczne,
Utraty reputaciji,
Transferowe,
Rezydualne,
Modeli,

10. Braku zgodnosci.

© © N o O

Raporty z zakresu oceny adekwatnosci kapitatowej Banku otrzymujg w cyklach kwartalnych

Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza.

2. Rezultaty stosowanego przez instytucje wewnetrznego procesu oceny
adekwatnosci kapitalowej, w tym sklad dodatkowych wymogéw w zakresie
funduszy wtasnych okreslonych na podstawie procesu przegladu nadzorczego,
o ktérych mowa w art. 104 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE

Nie dotyczy.

3. Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem zgodnie z przepisami czesci trzeciej tytut Il
rozdziat 2 Rozporzadzenia — 8% kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kazdej

kategorii ekspozycji okreslonej w art. 112 Rozporzadzenia

Tabela 4
Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego
wedtug klas ekspozycji wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.

N KLASY EKSPOZYCJI KREDYTOWE! (m;':’ﬁ)
1 ekspozycje wobec rzgdéw centralnych lub bankéw centralnych 0
2 ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub wtadz lokalnych 149
3 ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 0
6 ekspozycje wobec instytucji 1456
7 ekspozycje wobec przedsiebiorstw 1428
8 ekspozycje detaliczne 508
9 ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 7 669
10 ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1231
16 ekspozycje kapitatowe 199
17 inne pozycje 1023

RAZEM WYMOG KAPITALOWY 13 663
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na dzien 31.12.2016 r.

Tabela 5

Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego wedtug rodzaju ekspozycji

Wartos¢
ekspozycji netto Wartos¢
po ekspozycji Wymoég
Lp. Wyszczegolnienie uwzglednieniu wazonej kapitatowy
korekt wartosci ryzykiem (w tys. zt)
i rezerw (w tys. zt)
(w tys. zt)
1. | Wymog kapitatowy razem 319 801 165 367 13230
dla ekspozycji bilansowych
5 Wymoébg kapl'F.a’rowy r.azem 20990 5415 433
dla ekspozycji pozabilansowych
Razem wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego 13 663

4. Wymogi w zakresie funduszy wiasnych obliczone zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b)

ic)

Wymogi w zakresie funduszy wtasnych obliczane zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i c),

czyli wymogi w odniesieniu do ryzyka rynkowego przedstawia Tabela 6.

Tabela 6

Wymogi w zakresie funduszy witasnych Banku zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i c)
na dzien 31.12.2016 r.

ryzyko walutowe

Lp. Rodzaj wymogu Wymag kapitatowy (w tys. zt)
1. Wymaég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b) nie dotyczy
5 Wymoég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c) - 0

5. Catkowity wymaég kapitatlowy

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wymogow kapitatowych na poszczegdine rodzaje

ryzyka.

Tabela 7
Wymogi kapitatlowe na ryzyka Filaru | wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.
Wartos¢
Lo. s s
p Wyszczegdlnienie (w tys. 24)
I. | Ryzyko kredytowe 13 663
Il. | Ryzyko koncentracji 0
IIl. | Ryzyko rynkowe (walutowe) 0
IV. | Ryzyko operacyjne 2032
CALKOWITY WYMOG KAPITALtOWY 15 695
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Tabela 8
Wymogi kapitatlowe na ryzyka Filaru Il na dzien 31.12.2016 r.

Lp. Ryzyka istotne Filar II Wartos¢
(w tys. zi)
. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 0
Il. | Ryzyko ptynnosci 0
1. | Ryzyko wyniku finansowego 1679
DODATKOWY WYMOG KAPITALOWY Z TYTULU RYZYK 1679
FILARU Il
Tabela 9
Adekwatnos¢ kapitalowa Banku wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r.
Lp. Wyszczego6lnienie Wartos¢
(w tys. zt)
. Fundusze wtasne (Rozporzgdzenie CRR) 27 409
Il. | Catkowity wymog kapitatowy (Filar 1) 13 663
Ill. | Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 12,14
IV. | taczny wspétczynnik kapitatowy (%) 13,97
V. | Catkowity dodatkowy wymaog kapitatowy (Filar 11) 1679
VI. | Wewnetrzny wspoétczynnik wyptacalnosci 12,62

VII. Ekspozycja naryzyko kontrahenta — art. 439 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

VIIl.  Bufory kapitatowe — art. 440 Rozporzadzenia

Na dzien 31 grudnia 2016 roku, zgodnie z art. 83 oraz art. 96 ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym
i zarzgdzaniu kryzysowym w systemie finansowym, wartos¢ bufora antycyklicznego
dla ekspozycji kredytowych na terytorium RP wynosita 0%.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku ekspozycja kredytowa Banku skupiona byta

na terytorium Polski, w zwigzku z tym kwota bufora antycyklicznego wynosita 0 zt.

IX. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego —
art. 441 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.
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X.  Korekty z tytutu ryzyka kredytowego — art. 442 Rozporzadzenia

1. Definicja pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci

Pozycje przeterminowane rozumiane sg jako naleznosci z niesptacong w okreslonych
w umowie terminach kwotg odsetek lub rat kapitatowych. Ekspozycje uznaje sie za
przeterminowang, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni.

Naleznosci z rozpoznang utratg jakosci to ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy
zagrozonych. Ekspozycjami zagrozonymi sg naleznosci ponizej standardu, watpliwe
i stracone zgodnie z kryteriami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z dnia
16.12.2008 r. (Dz. U. Nr 235, poz. 1589 z pdzn. zmianami).

2. Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytutu szczegoélnego i ogélnego

ryzyka kredytowego

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytulu szczegdlnego i ogélnego ryzyka
kredytowego okresla Instrukcja ,Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia
rezerw celowych w Banku Spoétdzielczym w Tychach”. Bank tworzy rezerwy na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig Banku zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankoéw z dnia 16.12.2008 r.

(Dz. U. Nr 235, poz. 1589 z p6zn. zmianami).

Bank tworzy rezerwy na ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig w odniesieniu do ekspozyciji
kredytowych zaklasyfikowanych do:

1) kategorii ,normalne” — dla kredytéw detalicznych,

2) kategorii ,pod obserwacjg”,

3) grupy ,zagrozone” —w tym do kategorii ,ponizej standardu”, ,watpliwe”, ,stracone”.

Bank tworzy rezerwy celowe w relacji do podstawy tworzenia rezerw celowych w wysoko$ci:
1) 1,5% dla kredytéw detalicznych zaklasyfikowanych do kategorii ,normalne”
w przypadku kredytéw detalicznych,
2) 1,5% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,pod obserwacjg”,
3) 20% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,ponizej standardu”,
4) 50% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,watpliwe”,
5) 100% dla ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii ,stracone”.

Rezerwy celowe tworzy sie, aktualizuje co do wysoko$ci oraz rozwigzuje najpdzniej
w ostatnim dniu miesigca konczacego kwartat, w ktérym dokonano przegladu i klasyfikacji
ekspozycji kredytowych.

Podstawg do utworzenia rezerwy celowej jest prawidtowo dokonana ocena ryzyka,
klasyfikacja ekspozycji kredytowej oraz ustalenie wartosci zabezpieczen pomniejszajgcych

podstawe tworzenia rezerwy.
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Ekspozycje kredytowe wobec osob fizycznych klasyfikuje sie biorgc pod uwage kryterium
terminowosci spfaty kapitatu lub odsetek, pozostate ekspozycje klasyfikuje sie biorgc pod
uwage kryterium terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek oraz kryterium oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej klienta.

Rezerwy celowe rozwigzuje sie po wygasnieciu przyczyn ich utworzenia. Ekspozycje
kredytowe stanowigce naleznosci umorzone, przedawnione lub niesciggalne odpisuje sie

w ciezar utworzonych na nie rezerw celowych.

3. Lkaczna kwota ekspozycji netto (po korektach rachunkowych, tj. po pomniejszeniu
0 utworzone rezerwy celowe), bez uwzgledniania efektéw technik redukcji ryzyka

kredytowego (przyjetych przez Bank zabezpieczen, saldowania bilansowego)

Tabela 10

Ekspozycje netto (po korektach rachunkowych) bez uwzglednienia skutkéw ograniczania
ryzyka kredytowego oraz srednia kwota ekspozycji w podziale na klasy wystepujace w Banku
w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016r.

Ekspozycje Srednia kwota
netto po ekspozycji po
uwzglednieniu uwzglednieniu
Klasa ekspozycji korekt wartosci | korekt wartosci
i rezerw i rezerw*
(w tys. zi) (w tys. zt)
Rzady centralne lub banki centralne 61704 65935
Samorzady regionalne lub wtadze lokalne 13310 13504
Podmioty sektora publicznego 0 0
Instytucje 59771 47 241
Przedsiebiorstwa 23937 24 256
Detaliczne 9693 9835
Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 143 447 145912
Niewykonanie zobowigzania 10990 10590
Kapitatowe 2487 2160
Inne pozycje 15452 14 405
OGOLtEM 340 791 333 838

* $rednia arytmetyczna liczona na stanach kwartalnych w roku 2016

4. Rozkilad geograficzny ekspozycji w podziale na obszary wazne pod wzgledem
istotnych kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegétowymi podziatami

w stosownych przypadkach

Nie dotyczy. Bank prowadzi dziatalnos¢ lokalnie, brak ekspozycji poza granicami Polski.

23



5. Zestawienie rezydualnych

z podziatem na kategorie ekspozycji

terminéw zapadalnosci

dla wszystkich ekspozycji

Tabela 11
Struktura naleznosci Banku wedtug okreséw zapadalnosci (wartosci nominalne w tys. zt)
na dzien 31.12.2016 r. — wg sprawozdania FIN 005_1

L Bez do1 1do3 | 3do6 | 6do12 | 1do2 | 2do5 | 5do10 | 10do20
Naleznosci okres$lonego lat lat lat lat
P m-ca m-cy m-cy m-cy a a a a
Naleznosci od sektora finansowego 28198 26 404 308 477 961 1064 1224 0 0
Pozosta’re monetarne instytucje 78198 26226 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
pozostate instytucje 0 178 308 477 961 1064 1224 0 0
Naleznosci od sektora niefinansowego 20134 1850 4779 6727 | 27625| 21690| 34840 | 45844 16 646
przedsiebiorstwa 14 932 1110 3369 4016 | 22503| 14515| 17230| 20091 7873
gospodarstwa domowe 5202 740 1410 2711 5122 7175 17610| 25753 8773
instytucje niekomercyjne dziatajace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na rzecz gospodarstw domowych
Naleznosci od sektora instytucji 0 a2 83 125 250 500| 1500| 1300 400
rzadowych i samorzagdowych
RAZEM 48 332 28 296 5170 7329 | 28836 | 23254 | 37564 | 47144 17 046
6. Rozklad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta
Tabela 12
Wartos¢ ekspozycji i rezerw w podziale na klasy i branze na dzien 31.12.2016 r. (w tys. zi)
.. Naleznosci Naleznosci Nalez.n.ofq Naleznosci | Naleznosci Obligo Zobowiaz. Catkowite
Klasy ekspozycji pod ponizej . ) . . Rezerwy
normalne . watpliwe stracone | kredytowe | Pozabilans. | zaangazowanie
obserwacja | standardu
Rolnictwo, lesnictwo,
. R 1082 550 0 50 0 1682 177 1859 0
towiectwo i rybactwo
Przetwdrstwo 19440 0 99 0 4861 24 400 761 25161 3865
przemystowe
Wytwarzanie
i zaopatrzenie
W energie elektryczng, 4034 0 0 0 0 4034 0 4034 0
gaz, pare wodna
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody,
gospodarowanie
$ciekami i odpadami 40 0 0 0 307 347 50 397 155
oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 20 096 178 0 63 2779 23116 7192 30308 1952
Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa
pojazdow 22707 718 0 0 9248 32673 2948 35621 3576
samochodowych,
wtgczajgc motocykle
Transport i gospodarka 3582 22 0 0 0 3604 46 3650 1
magazynowa
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Dziatalno$¢ zwigzana
2 zakwaterowaniem 18898 15 0 0 52 18 965 524 19489 51
i ustugami
gastronomicznymi
Dziatalnos$¢ finansowa
R X ) 4213 0 0 0 0 4213 686 4899 0
1 ubezpleczenlowa
Dziatalno$¢ zwigzana
z obstuga rynku 18 927 2 688 0 0 3772 25387 240 25627 565
nieruchomosci
Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa 766 0 0 0 0 766 108 874 0
i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania 2394 0 0 0 0 2394 35 2429 0
i dziatalnos¢
wspierajaca
Administracja publiczna
i obrona narodowa,
obowigzkowe 4200 0 0 0 0 4200 5000 9200 0
zabezpieczenie
spoteczne
Edukacja 358 0 0 0 0 358 22 380 0
Opieka zdrowotna 6587 0 0 0 0 6587 65 6652 0
i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka 3090 0 0 0 0 3090 473 3563 0
i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ 127 0 0 0 0 127 0 127 0
ustugowa
RAZEM 130 541 4171 99 113 21019 155 943 18 327 174 270 10 165
Tabela 13
Struktura branzowa ekspozycji na dzien 31.12.2016 r.
Limit Limit
Branza (% uznanego (% obliga Zadtuzenie
kapitatu) kredytowego) (w tys. zt)
w tys. zt w tys. zt
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2741 3771 1682
Przetwérstwo przemystowe 35632 37710 24 400
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i powietrze do uktadow 5482 9427 4034
klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 822 1886 347
z rekultywacja
Budownictwo 52078 56 564 23 116
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
Y NV, naprawa po) 41114 56 564 32673
samochodowych, wiaczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 6 030 5656 3604
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
. . 2 . ) 26 039 28 282 18 965
i ustugami gastronomicznymi
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 852 9427 4213




D.Z|afalnosc z’\A{lqzana z obstuga rynku 54 819 56 564 25 387

nieruchomosci

Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1370 1886 766

Pz@alnos?’w zalfre5|.e ustug administrowania 3989 3771 2394

i dziatalno$¢ wspierajaca

Admlr.ustraCJa publlcz.na i ob.rona narodowa, 13 705 11313 4200

obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

Edukacja 1370 1885 358

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8223 9427 6 587

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 10964 15084 3090

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1370 1886 127
OGOLtEM 155 943

Tabela 14

Struktura zaangazowania kredytowego wedtug segmentéw branzowych
na dzien 31.12.2016 r.

Udziat %
Brania w zaangazowaniu kredytowym
wobec podmiotow
gospodarczych ogétem

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,08%
Przetwdrstwo przemystowe 15,65%
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz,

. ; ) . . 2,59%
pare wodng i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 0.22%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja e
Budownictwo 14,82%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 20.95%
samochodowych, wytgczajgc motocykle 1727
Transport i gospodarka magazynowa 2,31%
Duaialnosc. zwmza?na z zakwaterowaniem i ustfugami 12,16%
gastronomicznymi
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,70%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 16,28%
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,49%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc 1.54%
wspierajaca it
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe 2 69%
zabezpieczenie spoteczne et
Edukacja 0,23%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,23%
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 1,98%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,08%

RAZEM 100,00%
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7. Podzial ekspozyciji

z uwzglednieniem:

kredytowych na

ekspozyciji

istotne branze

o utraconej

lub typy kontrahenta

wartosci i

ekspozycji

przeterminowanych, korekt z tytutu szczegélnego i ogélnego ryzyka kredytowego

Tabela 15
Struktura ekspozycji w podziale na typ kontrahenta na dzien 31.12.2016 r. (w tys. zl)
., . | Naleznosci | Naleznosci s . s . . q .
Wyszczegélnienie Naleznosci o] ) Naleznosci | Naleznosci Obligo Zobowigz. Catkowite e
normalne . watpliwe stracone | kredytowe | Pozabilans. | zaangazowanie
obserwacjg | standardu
Osoby fizyczne 31930 44 0 0 630 32604 2 665 35269 484
Podmioty gospodarcze 130 541 4171 99 113 21019 155943 18 327 174 270 10 165

8. Kwota ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych, podane

oddzielnie, z podziatem na wazne obszary geograficzne, w tym w miare mozliwosci

kwoty korekty o szczegdélne i ogodlne ryzyko kredytowe zwigzane z kazdym

obszarem geograficznym

Nie dotyczy.

9. Uzgodnienie zmian korekty o szczegodlne i ogélne ryzyko kredytowe

Tabela 16

Zmiana stanu wartosci rezerw celowych na naleznosci bilansowe w okresie
od dnia 01.01.2016 do dnia 31.12.2016 roku

W
Stan na Stan na koniec y:liafranny
L. poczatek roku | Zwiekszenie Wykorzystanie Rozwigzanie roku P
Tres¢ rezerw
obrotowego (w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt) obrotowego o
(w tys. zt) (w tys. zt) T
1. Rezerwy celowe od
naleznosci od sektora 13 057 6069 4572 3748 10 806 10 806
niefinansowego,
w tym:
- W sytuacji normalne;j 144 20 0 7 157 157
- W sytuacji pod obserwacja 22 28 0 38 12 12
- ponizej standardu 53 53 0 98 8 8
- watpliwe 188 328 0 485 31 31
- stracone 12 650 5640 4572 3120 10598 10 598
2. Rezerwy celowe od
naleznosci sektora 0 0 0 0 0 0
budzetowego
Ogotem 13 057 6 069 4572 3748 10 806 10 806
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XI.  Aktywa wolne od obcigzen — art. 443 Rozporzadzenia

Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jesSli zostat on zastawiony lub podlega
jakiejkolwiek formie ustalen majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosSci
kredytowe] transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktorej nie mozne on zostaé

swobodnie wycofany np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania.

Tabela 17
Aktywa obcigzone i wolne od obcigzen na dzien 31.12.2016 r. (w tys. zl)
Wartosc bilansowa Wartos¢ godziwa Wartosc bilansowa Wartosc godziwa
aktywow aktywow aktywow aktywow
obcigzonych obcigzonych nieobcigzonych nieobcigzonych

Aktywa razem 0 0 329036 0
Kredyty na zadanie 0 0 0 0
Inst'rumenty 0 0 2487 0
udziatowe
Dluzne papiery 0 0 64183 0
wartosciowe
Kredyty i zaliczki
inne niz kredyty na 0 0 185 168 0
zadanie
Inne aktywa 0 0 77 198 0

Na dzien 31 grudnia 2016 roku wszystkie aktywa Banku byty wolne od obcigzen.

XlIl.  Korzystanie z ECAI — art. 444 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingow.

XIll.  Ekspozycja naryzyko rynkowe — art. 445 Rozporzadzenia

Kwoty wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych na rdézne rodzaje ryzyka rynkowego

zaprezentowane zostaty w Rozdziale VI punkcie 4 niniejszego Ujawnienia.
Dziatalno$¢ handlowa Banku w 2016 roku nie byla znaczgca, stgd ekspozycja zgodnie

z art. 92 ust. 3 pkt b) Rozporzadzenia nie wystepowata.

Ekspozycja na ryzyko, zgodnie z art. 92 ust. 3 pkt ¢) Rozporzadzenia, wystepowata tylko dla
ryzyka walutowego.

Na dzieh 31 grudnia 2016 roku catkowita pozycja walutowa Banku wyniosta 0 z,
co stanowito 0% funduszy wtasnych. Na Banku nie cigzyt obowigzek utworzenia wymogu

kapitatowego na ryzyko walutowe.

Bank w catym 2016 roku nie tworzyt wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka walutowego.
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XIV.

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego

wskaznika BIA (Basic Indicator Approach). Wymaog kapitatowy na ryzyko operacyjne Banku

na dzien 31 grudnia 2016 roku wyniést 2 032 tys. zt.

Suma strat brutto (rzeczywistych i

wymogu kapitatowego. W wyniku transferu ryzyka (ubezpieczenia) odzyskano kwote

3 tys. zt. Straty netto wyniosty 64 tys. zt.

Zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore wystgpity w 2016 roku nie miaty istotnego wptywu na

Ekspozycja naryzyko operacyjne — art. 446 Rozporzadzenia

potencjalnych) zdarzen operacyjnych w okresie
01.01.2016 r. — 31.12.2016 r. uksztattowata sie na poziomie 67 tys. zt, co stanowito 3,30%

Tabela 18

Suma strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego za okres

01.01.2016 r. - 31.12.2016 r. w podziale na rodzaj i kategorie zdarzen

LICZBA STRATA
RODZAJ ZDARZENIA KATEGORIA ZDARZENIA : BRUTTO
ZDARZEN
(w tys. zt)
I. OSZUSTWA .
WEWNETRZNE 2. KRADZIEZ | OSZUSTWO 1 57
1. KRADZIEZ | OSZUSTWO 4 0
1l. OSZUSTWA
ZEWNETRZNE 2. BEZPIECZENSTWO ) 0
SYSTEMOW
III. ZASADY DOTYCZACE | ) orqynK| PRACOWNICZE 1 0
ZATRUDNIENIA ORAZ
BEZPIECZENSTWO 2. BEZPIECZENSTWO 6 1
W MIEJSCU PRACY SRODOWISKA PRACY
1. OBStUGA KLIENTOW,
I —— UJAWNIANIE INFORMACII 1 o
: b O KLIENTACH, ZOBOWIAZANIA
LitLantd WZGLEDEM KLIENTOW
OPERACYINE 4. KLASYFIKACJA KLIENTA 1 0
| EKSPOZYCIE
V. SZKODY ZWIAZANE 1. KLESKI ZYWIOtOWE | INNE
Z AKTYWAMI ZDARZENIA 3 5
RZECZOWYMI
V1. ZAKLOCENIA
DZIAtALNOSCI BANKU 1. SYSTEMY 48 4
| AWARIE SYSTEMOW
VII. WYKONANIE 1. WPROWADZANIE DO
TRANSAKCJI, SYSTEMU, WYKONYWANIE, 350 0
DOSTAWA ROZLICZANIE | OBStUGA
| ZARZADZANIE TRANSAKCJI
PROCESAMI 3. NAPLYW | DOKUMENTACJA ) 0
OPERACYJNYMI DOTYCZACA KLIENTA
SUMA STRAT BRUTTO 419 67

dziatalnos¢ Banku.

W ramach procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Bank podejmowat dziatania

mitygujgce, celem zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen

W przysztosci.
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XV. Ekspozycje w papierach kapitatowych nieuwzglednionych
w portfelu handlowym — art. 447 Rozporzadzenia

Bank stosuje zasady (polityke) rachunkowosci wprowadzone uchwatg Zarzadu
nr 78/2015 z dnia 31.12.2015 r., w tym metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania
przychodéw i kosztéw, zgodne z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 330, z pdzn. zm.) oraz z Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegoélnych zasad rachunkowosci

bankéw (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 329), w tym:

1) zasady ujmowania w kapitale wtasnym skutkéw wyceny pozycji bilansowych:
W kapitale wlasnym ujmowane sg skutki wyceny instrumentéw finansowych
zakwalifikowanych przez Bank jako dostepne do sprzedazy — wyceniane wg aktualnej
wartosci godziwej — rynkowej i dotyczg tych papierow, ktére sg notowane na rynku
regulowanym;

2) nieruchomosci zaliczane do inwestyciji:
Wyceniane wg zasad stosowanych dla srodkéw trwatych;

3) zasady spisywania naleznosci:
Spisywanie ekspozycji kredytowych nastepuje w ciezar rezerw celowych, natomiast
innych naleznosci w ciezar odpiséw aktualizujgcych ich wartos¢; w przypadku braku

rezerwy odpisanie naleznosci nastepuje w pozostate koszty operacyjne.

Tabela 19

Struktura aktywéw finansowych wedtug kryterium ich dostepnosci
na dzien 31.12.2016 r.

Stan w tys. zt na:
Tresc
31.12.2015r. 31.12.2016r.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci, 5 654 5620
w tym:
EC Prudnik 1069 1035
Jedynka S.A./Rdzana 475 475
Gmina Bojszowy 4110 4110
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, 70 761 61 050
w tym:
Udziaty PartNet Sp. z 0.0. 195 195
Akcje BPS S.A. 1856 2292
Obligacje skarbowe 68 710 58 563

Razem 76 415 66 670
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Aktywa zaklasyfikowane, jako utrzymywane do terminu zapadalnosci wyceniono wedtug
zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowe;j.
Aktywa finansowe zaklasyfikowane jako dostepne do sprzedazy wyceniono wedtug ostatnich
notowan z dnia 30.12.2016 r., a skutki wyceny odniesiono na fundusz z aktualizacji wyceny,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 01.10.2010 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku poz. 329).
Aktywa dostepne do sprzedazy, nie notowane na rynku regulowanym wyceniono w cenie
nabycia. Na dzien 31.12.2016 r. sg to udziaty i akcje w innych jednostkach:

- akcje instytucji finansowych (akcje BPS SA) — wartosé: 2 292 tys. zi,

- udzialy w pozostatych jednostkach (udziaty PartNet Sp. z 0. 0.) — wartos¢: 195 tys. zt.

Tabela 20
Zestawienie otrzymanych dywidend na dzien 31.12.2016 r.

Kwota dywidendy
Lp. | Nazwa jednostki, od ktérej otrzymano dywidende (w tys. z)

31.12.2015r. | 31.12.2016r.

1. | PartNet Sp.zo.0. 16 13
2. |BPSS.A 0 0
Tabela 21
Stan dluznych papieréw wartosciowych wedlug wartosci bilansowej na dzien 31.12.2016 r.
Wartos¢ Wartos¢
Dtuzne papiery wartosciowe 31.12.2015r. 31.12.2016r.
(w tys. zt) (w tys. zt)
Dtuzne papiery wartosciowe emitentow panstwowych 68 710 58 563
Obligacje skarbowe 68 710 58 563
Dtuzne papiery wartosciowe innych emitentéw 5 654 5620
EC Prudnik 1069 1035
Jedynka S.A./Rbzana 475 475
Gmina Bojszowy 4110 4110
Razem dtuzne papiery wartosciowe 74 364 64 183
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Tabela 22

Zestawienie zobowiazan podporzadkowanych na dzien 31.12.2016 r.

Wartosc poszczegdlnych zobowigzan
. podporzagdkowanych
tp. Nri data umowy na 31.12.2016r.
(w tys. zt)

Pozyczka z BPS- umowa nr 22/2013/FP/PP

= zdn.24.10.2013r. 6000
Emisja obligacji — seria C Uchwata 23/2012

2 zdn. 27.03.2012r. 1623

Razem 7623

Ad 1. — oprocentowanie zmienne 0,95% redyskonta weksli, termin wymagalnosci 24.10.2019

Ad 2. — oprocentowanie zmienne WIBOR 6M+4,00 p.p., termin wymagalnosci 27.03.2017

XVI. Ekspozycje naryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom

nieuwzglednionym w portfelu handlowym — art. 448 Rozporzadzenia

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie sie¢ mozliwy negatywny wplyw zmian stop
procentowych na wyniki finansowe Banku oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie poziomu
jego funduszy wiasnych.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest

m.in. na nastepujgcych zasadach:

1) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

2) do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywac¢ rowniez inne metody,
np. badania symulacyjne wptywu zmian stép procentowych na przychody odsetkowe,
koszty odsetkowe i w konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego,

3) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta, oraz na analizie
zmian w zakresie krzywej dochodowosci (ryzyko krzywej dochodowosci) i ewentualnego
wptywu tych zmian na wynik odsetkowy,

4) Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow

i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywdw i zobowigzan pozabilansowych.

W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyr6znia nastepujgce kategorie ryzyka:

1) ryzyko bazowe,

2) ryzyko przeszacowania (niedopasowanie terminéw zapadalnosci / wymagalnosci),
3) ryzyko opcji klienta,

4) ryzyko krzywej dochodowosci.

Najwazniejsza czeSC ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest z ryzykiem
przeszacowania oraz ryzykiem bazowym, gdyz wedtug obserwacji historycznych,

w najwiekszym stopniu wpltywa na poziom zmian wyniku odsetkowego.
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Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe

i pozabilansowe zarzgdzane przez jednostki i komorki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej stosuje:
— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),
— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,
— analize podstawowych wskaznikdw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;j,

— metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej banku.

Analiza luki jest miernikiem statycznym. Polega na okresleniu wielkosci niedopasowania
miedzy wrazliwymi na zmiany stopy procentowej aktywami i pasywami oraz pozycjami
pozabilansowymi w poszczegolnych przedziatach czasowych, uwzgledniajgcych pierwszy

mozliwy termin zmian (przeszacowania) stop procentowych.

Analiza ryzyka stopy procentowej obejmuje:

1) zestawienie struktury aktywow i pasywow oprocentowanych, wedlug stawek
referencyjnych, z wyliczonym sredniowazonym oprocentowaniem oraz sredniowazonym
wskaznikiem zmian do stawek referencyjnych,

2) zestawienie niedopasowania (luki) w poszczegdlnych przedziatach przeszacowania,
dla aktywow i pasywow sklasyfikowanych wedtug stép referencyjnych,

3) scenariusze zmian wyniku odsetkowego oraz zmiane wartosci ekonomicznej Banku,
w okresie 12 miesiecy,

4) zestawienie poziomu wykorzystania obowigzujgcych w Banku limitdw, ograniczajgcych
poziom ryzyka stopy procentowe;j,

5) prognoze przychoddéw, kosztow i wyniku odsetkowego, w odniesieniu do planu
finansowego,

6) informacje o poziomie (stopniu) wykorzystania poszczegolnych limitow w zakresie ryzyka
stopy procentowej, o przekroczeniach i podjetych dziataniach,

7) obliczenia podstawowych wskaznikow zwigzanych =z aktywami i pasywami
oprocentowanymi (odrebna analiza — Dochodowos¢ i Kosztowos¢ odsetkowa
poszczegodlnych produktow — Analiza ksztattowania sie podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych),

8) inne informacje wazne z punktu widzenia zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;.

Pomiar ryzyka odbywa sie w cyklach miesiecznych i jest prezentowany na posiedzeniach

Zarzadu Banku (miesiecznie) i Rady Nadzorczej (kwartalnie).

Podstawe zarzadzania ryzykiem stopy procentowej stanowig wewnetrzne regulacje Banku,
opracowane z uwzglednieniem kluczowych zagadnien zawartych w przepisach prawnych,

w tym rekomendacjach nadzoru bankowego.
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Wielko$¢ ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej ogranicza obowigzujgcy system

limitow, zatwierdzony przez Zarzgd Banku.

W oparciu o dane na 31.12.2016 roku obliczono potencjalng zmiane wyniku finansowego
(odsetkowego) Banku dla szokowej zmiany stép procentowych, co zgodnie z przyjetg
metodologig pomiaru ryzyka stopy procentowej oznacza ich spadek / wzrost o 200 pb.

W przypadku spadku oprocentowania, potencjalna zmiana wyniku odsetkowego zostata
oszacowana na (-) 2 137,60 tys. zt, natomiast dla wariantu wzrostu stép procentowych —

na (-) 103,10 tys. zt.
Tabela 23

Zestawienie luki stopy procentowej wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. (w tys. zi)

ANALIZA LUKI na 31.12.2016 roku Okres przeszacowania
— © -
c c o > = ] ©
Rodzaj E ] ‘g E g g t_"-; "
aktywdéw/pasywow @ o ol 0 © ﬁl £ %
o - o L] o0 vy N a
AKTYWA
Stata stopa procentowa 26 845 139 26 409 74 65 a7 111
Lokaty bankowe 26 226 26 226

Papiery wartosSciowe

Pozostate (rach. w BPS) 146 139 7

Kredyt wg stopy banku 473 176 74 65 a7 111
Zmienna stopa procentowa 264 870 176 008 85762 3100

Kredyty wg stopy banku 32014 32014

Kredyty wg stanu redyskonta 110676 110676

Aktywa wg st. WIBOR 48 285 23523 24762

Papiery wartosciowe 64 100 61 000 3100

Pozostate (rezerwa
obowigzkowa, fundusz

9795 9795
pomocowy, fundusz
promocyijne, BFG)
Zapadalnos¢ aktywow
wrazliwych na zmiany stopy 291 715 139 | 202417 85 836 3165 47 111
procentowej
Depozyty o sta.lym 20 460 2597 4578 10 677 2608
oprocentowaniu
Zmienna stopa procentowa 270719 269 119 1600
Depozyty wg stopy banku 257 500 257 500
Depozyty wg st .WIBID 5619 5619
Obligacje wtasne 1600 1600
Pozyczka podporzgdkowana 6 000 6 000
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Wymagalnos¢ pasywow

wrazliwych na zmiany stopy 291179 2597 | 273697 12 277 2608
procentowej
LUKA SKUMULOWANA 536
Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu 38
wzrostu o 1 pp !
Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu 1102,7

spadku o 1 pp

XVII. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

XVIIl.  Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 450 Rozporzadzenia

1. Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki

zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze, stosowane przez Bank w 2016 roku, okreslone zostaly w Polityce
wynagradzania 0sob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym
w Tychach. Niniejsza Polityka przyjeta zostata uchwalg Rady Nadzorczej nr 43/2014 z dnia
30 grudnia 2014 roku. W procesie ustalania jej zasad udziat brali cztonkowie Zarzagdu Banku
oraz Rady Nadzorczej. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotano komisji / komitetu
ds. wynagrodzen. W procesie ustalania Polityki Bank nie korzystat z pomocy konsultanta

zewnetrznego.

Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem,

2) niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, ktére miatoby maksymalizowac¢
poziom wynagrodzenia danej osoby,

3) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku,

4) ograniczanie ewentualnych konfliktéw intereséw.

Do pracownikow zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku zalicza sie:
1) Prezesa Zarzadu,
2) Wiceprezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
3) Czlonka Zarzadu ds. Handlowych,
4) Gléwnego Ksiegowego,
5) Kierownika Komérki Audytu Wewnetrznego,
6) Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego,

7) Radce prawnego,
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8) Stanowisko ds. zgodnosci,

9) Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka,
10) Kierownika Dziatu Wierzytelnosci Trudnych i Windykacji,
11) Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego,

12) Lidera Zespotu Monitoringu.

2. Powiagzanie wynagrodzen z wynikami
Zmiennymi sktadnikami wynagrodzen osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
sa:

1) premia uznaniowa roczna,

2) premia uznaniowa za szczegolne osiggniecia.
State sktadniki wynagrodzeh osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze powinny
stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tgcznego wynagrodzenia danej osoby, aby mozliwe byto
elastyczne wdrazanie polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen, a w tym obnizanie

zmiennych sktadnikow wynagrodzen bgdz ich nieprzyznawanie w ogole.

Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg przez:
1) Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,
2) Zarzad po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Kierownika
Komorki Audytu Wewnetrznego, Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz
i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego, Radcy prawnego oraz
Stanowiska ds. zgodno$ci,
3) Zarzad — w odniesieniu do pozostatych osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska

kierownicze.

Rada Nadzorcza w odniesieniu do Czionkéw Zarzgdu oraz Zarzad w odniesieniu
do pozostatych osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze, podejmuje decyzje
0 przyznaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzeh za dany okres, jezeli przemawia za tym
aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku, a w szczegdlnosci nie wystepujg
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego, tzn. powstanie straty
bilansowej badz grozba jej nastgpienia albo powstanie niebezpieczenstwa niewyptacalnosci

lub utraty ptynnosci.

W okresie realizacji przez Bank programu postepowania naprawczego, zmienne sktadniki

wynagrodzen nie sg przyznawane.
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3. Informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen
Premia uznaniowa roczna jest premig zalezng od wynikéw finansowych Banku oraz oceny
efektéw pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze i moze zostac¢ przyznana
po odbiorze bilansu za miniony rok przez biegtego rewidenta. Premia przyznawana jest za
roczne okresy kalendarzowe. Przed podjeciem decyzji o przyznaniu premii, dokonuje sie
oceny efektow pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze, cato$ciowych
wynikéw Banku oraz osobistego wktadu pracownika zajmujgcego stanowisko kierownicze
w ich osiggniecie.
Oceniajgc catosciowe wyniki Banku, pod uwage bierze sie nastepujace kryteria ogolne:

1) wynik finansowy brutto,

2) stopa zwrotu z kapitatu wlasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci do

portfela kredytowego ogdtem).

Oceniajgc cato$ciowe wyniki Banku w zwigzku z podejmowaniem decyzji o przyznaniu premii
Cztonkom Zarzadu, pod uwage bierze sie nastepujgce kryteria ogdlne:

1) wynik finansowy brutto,

2) stopa zwrotu z kapitatu wlasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci do

portfela kredytowego ogétem),

4) wspotczynnik wyptacalnosci,

5) koszty/dochody (C/I).
Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikéw w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegdlnych latach oraz w stosunku do zatozen przyjetych w strategii
Banku za dany okres.
Ocena efektow pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze, catosciowych
wynikow Banku oraz osobistego wktadu pracownika zajmujgcego kluczowe stanowisko
kierownicze w ich osiggniecie, przeprowadzana jest corocznie i obejmuje okres poprzednich

trzech lat, przy czym nie dtuzej niz od 2012 roku.

Premia uznaniowa za szczegoélne osiggniecia jest premig zalezng od osobistego wktadu
osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze w rozwdj Banku, jej zaangazowanie
i innowacyjnos$¢, niezwigzane bezposrednio z osigganymi przez Bank wynikami finansowymi,
lecz stuzgce budowie jego pozycji rynkowej i reputacji wsréd klientow, a takze rozwojowi
technologicznemu, kadrowemu lub terytorialnemu. Przed przyznaniem premii za szczegodlne
osiggniecia dokonuje sie oceny pracy danej osoby w okresie ostatnich trzech Iat,
uwzgledniajgc jej zaangazowanie oraz wplyw na ksztattowanie poziomu ryzyka, za jakie
odpowiada. Podstawg oceny Kierownika Komorki Audytu Wewnetrznego, Kierownika Dziatu

Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego,
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Stanowiska ds. zgodnosci oraz Radcy prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie celow
wynikajgcych z petnionych funkcji i postawionych do realizacji przez te komorki,
z uwzglednieniem wynikow finansowych osigganych przez Bank. Wsrod kryteriow oceny
oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, o ktérych mowa powyzej, nie mogg byc¢
uwzgledniane wyniki gospodarcze uzyskiwane w poszczegdinych kontrolowanych przez nie
obszarach dziatalnosci Banku.

tgczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptacanych po zakonczeniu okresu
oceny, za jaki te wynagrodzenia przystugujg, nie moze w roku wyptaty przekroczy¢ 20%
zysku netto do podziatu za rok ubiegty.

Wyptata fgcznego wynagrodzenia zmiennego pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze jest zmniejszana lub wstrzymywana w sytuacji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1
prawa bankowego, tzn. w razie powstania straty bilansowej bgdz grozby jej nastgpienia albo

powstania niebezpieczenhstwa niewyptacalnosci lub utraty ptynnosci.

4. Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych
Indywidualna wysokos¢ kazdego ze zmiennych sktadnikow wynagrodzen nie moze
przekroczy¢ 120% wartosci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego za

trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce dzien przyznania premii.

5. Zasady odraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Jezeli wysokos¢ zmiennego skfadnika wynagrodzenia przekroczy 100% wartosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego za trzy ostatnie miesigce
poprzedzajgce dzien przyznania premii, wyptate takg traktuje sie jako opiewajacg na
szczegolnie duzg kwote.

Jezeli kwota wynagrodzenia zmiennego bedzie wieksza niz 15% rocznego wynagrodzenia
pracownika, nie mniej niz 40% wynagrodzenia zmiennego Bank wyptaca w trzech réwnych
rocznych ratach ptatnych z dotu i bedzie ono uzaleznione od efektéw pracy danej osoby
zajmujgcej stanowisko kierownicze w okresie oceny, za jaki przystuguje wynagrodzenie,
z uwzglednieniem ryzyka Banku. W przypadku wynagrodzen opiewajgcych na szczegolnie
duzg kwote, wyptacie w takich terminach podlega nie mniej niz 60% wynagrodzenia
zmiennego. W zaleznosci od wynikow oceny efektow pracy osoby zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze, odroczona cze$¢ zmiennych skfadnikdw wynagrodzen, moze byé
przyznana do wyptaty w petnej wysokosci lub czesci albo tez osoba zajmujgca stanowisko

kierownicze moze jej zosta¢ pozbawiona w catosci.
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6. Informacje ilosciowe dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzen kluczowych

stanowisk kierowniczych

Tabela 24

Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia
z podzialem na obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa na dzien 31.12.2016 r.

Inne osoby
Wyszczegolnienie Zarzad Banku |stotnfe Razem
wptywajace
na ryzyko
Zarzadzanie Bankiem 3 0 3
Pozostata dziatalnos¢ 0 9 9

Tabela 25

Zagregowane informacje iloéciowe na temat wynagrodzen
z podziatem na kadre kierowniczg wyzszego szczebla i pracownikoéw,
ktorych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka
wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.

Inne osoby
Wyszczegdlnienie Zarzad Banku |stotn!e Razem
wptywajace
na ryzyko
State sktadniki wynagrodzenia 613 555 1168
(w tys. zt)
Zmienne sktadniki wynagrodzenia
0 0 0
(w tys. zt)
Liczba osdéb uzyskujacych 0 0 0
odprawy
Wartos¢ odpraw 0 0 0
(w tys. zt)
Najwyzsza wyptata odprawy 0 0 0
(w tys. zt)

W 2016 roku zadna z os6b zajmujgcych kluczowe stanowisko kierownicze w Banku

nie otrzymata wynagrodzenia w wysokosci:
— co najmniej 1 min EUR,
— W przedziale miedzy 1 min EUR a 5 min EUR,

— wyzszej niz 5 min EUR.
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XIX. Dzwignia finansowa — art. 451 Rozporzadzenia

Bank oblicza wskaznik dzwigni jako miare kapitatu Tier | podzielong przez miare ekspozycji

catkowitej i wyraza go jako wartos¢ procentows.
Miare kapitatu stanowi kapitat Tier | skorygowany o warto$¢ przekroczenia 10% kapitatu
Tier | przez tgczne zaangazowanie kapitatowe Banku oraz wartosci niematerialne i prawne.
Miarg ekspozycji catkowitej jest suma wartodci ekspozycji z tytutlu wszystkich aktywéw
i pozycji pozabilansowych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary kapitatu Tier |, przy czym:
— ekspozycji nie pomniejsza sie 0 zabezpieczenia, gwarancje, ograniczenie ryzyka
kredytowego,
— nie stosuje sie kompensaciji kredytow i depozytow.
Wartoscig ekspozycji pozabilansowych jest ich warto§¢ nominalna pomnozona przez 100% -

w przypadku pozostatych ekspozycji pozabilansowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 .
ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji
na temat wskaznika dzwigni instytucji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 5§75/2013, Bank ujawnia dane wedtug ponizszych tabel.

Tabela 26

Wskaznik dzwigni okreslony w rozporzadzeniu w sprawie wymogow kapitatowych —
formularz do celéw ujawniania informacji

Dzien odniesienia 31.12.2016
. Bank Spoétdzielczy
Nazwa podmiotu w Tychach
Poziom stosowania indywidualny
Tabela 27

Tabela LRsum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji
wskaznika dzwigni (w tys. z})

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota maj q‘,:a
zastosowanie
1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 319 801
2 Korekta z tytutu jednostek objetych konsolidacja na potrzeby
rachunkowosci, ale nieobjetych zakresem konsolidacji regulacyjnej
(Korekta z tytutu aktywow powierniczych ujetych w bilansie zgodnie
3 z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci, ale wykluczonych
z miary ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni zgodnie
z art. 429 ust. 13 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
4 Korekta z tytutu instrumentéw pochodnych
5 Korekta z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréow
wartosciowych (SFT)
Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty
6 . . . 8328
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
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(Korekta z tytutu ekspozycji wewnatrz grupy wykluczonych z miary

EGL: ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik dzwigni zgodnie
z art. 429 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
(Korekta z tytutu ekspozycji wykluczonych z miary ekspozycji catkowitej
EU- L f s .
6b sktadajacej sie na wskaznik dZzwigni zgodnie z art. 429 ust. 14
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
7 Inne korekty (33)
8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 328 096
Tabela 28
Tabela LRCom: Wspdlne ujawnienie wskaznika dzwigni (w tys. zi)
Ekspozycje
wskaznika
dzwigni
s s okreslone
Lp. Wyszczegdlnienie w rozporzadzeniu
W sprawie
wymogow
kapitatowych

Ekspozycje bilansowe (z wytaczeniem instrumentow pochodnych i transakcji

Z uzyciem papieréw wartosciowych)

finansowanych

Pozycje bilansowe (z wytgczeniem instrumentdw pochodnych, transakcji

1 finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i aktywéw 319 801
powierniczych, ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)
2 (Kwoty aktywow odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier 1) (33)
Catkowite ekspozycje bilansowe (z wytgczeniem instrumentow
3 pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 319 768
wartosciowych i aktywéw powierniczych) (suma wierszy 1 i 2)
Ekspozycje z tytutu instrumentéw pochodnych
Koszt odtworzenia zwigzany z wszystkimi transakcjami na instrumentach
4 pochodnych (tj. z pominieciem kwalifikujgcego sie zmiennego depozytu
zabezpieczajgcego w gotowce)
Kwoty narzutu w odniesieniu do potencjalnej przysztej ekspozycji
5 zwigzanej z wszystkimi transakcjami na instrumentach pochodnych
(metoda wyceny wedtug wartosci rynkowej)
EU- . . . . .
5a Ekspozycja obliczona wedtug metody wyceny pierwotnej ekspozycji
Ubruttowienie zapewnionego zabezpieczenia instrumentéw
6 pochodnych, jezeli odliczono je od aktywdéw bilansowych zgodnie
z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci
(Odliczenia aktywdw wierzytelnosci w odniesieniu do zmiennego
7 depozytu zabezpieczajacego w gotdwce zapewnionego w transakcjach
na instrumentach pochodnych)
(Wytaczone ekspozycje z tytutu transakcji rozliczanych za posrednictwem
8 klienta w odniesieniu do sktadnika rozliczanego z kontrahentem
centralnym)
9 Skorygowana skuteczna wartosé nominalna wystawionych kredytowych
instrumentéw pochodnych
(Skorygowana skuteczna wartos¢ nominalna kompensat i odliczen
10 | narzutéw w odniesieniu do wystawionych kredytowych instrumentow
pochodnych)
1 Catkowite ekspozycje z tytutu instrumentéw pochodnych
(suma wierszy 4-10)
Ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych
Aktywa z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw
12 | wartosciowych brutto (bez uwzglednienia kompensowania), po korekcie

z tytutu transakcji ksiegowych dotyczacych sprzedazy
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(Skompensowane kwoty zobowigzan gotéwkowych i wierzytelnosci

13 | gotowkowych w odniesieniu do aktywodw z tytutu transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych brutto)

Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta w odniesieniu do aktywow

14 e L S .

z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréow wartosciowych
EU- Odstepstwo dotyczace transakcji finansowanych z uzyciem papieréw
142 wartosciowych: Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta zgodnie z

art. 429b ust. 4 i art. 222 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

15 | Ekspozycje z tytutu transakcji zawieranych poprzez posrednika

(Wytgczone ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem

EU- L . . . . .
152 papieréw wartosciowych rozliczanych za posrednictwem klienta w

odniesieniu do sktadnika rozliczanego z kontrahentem centralnym)
16 Catkowite ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem

papieréw wartosciowych (suma wierszy 12-15a)

Inne ekspozycje pozabilansowe
17 | Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoscig nominalng brutto 20992
18 | (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego) (12 664)
19 | Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17 i 18) 8328
Ekspozycje wytaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
(bilansowe i pozabilansowe)

EU- (Wytaczenie ekspozycji wewnatrz grupy (na zasadzie
19a nieskonsolidowanej) zgodnie z art. 429 ust. 7 rozporzadzenia (UE)

nr 575/2013 (bilansowych i pozabilansowych)
EU- | (Ekspozycje wytaczone zgodnie z art. 429 ust. 14 rozporzadzenia (UE)
19b | nr575/2013 (bilansowe i pozabilansowe)

Kapitat i miara ekspozycji catkowitej

20 | Kapitat Tier | 23 823
21 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 328 096
(suma wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a i EU-19b)
Wskaznik dzwigni
22 Wskaznik dzwigni 7,26%
Wybor przepisow przejsciowych i kwota wytaczonych pozycji powierniczych
Ezl;_ Wybor przepiséw przejsciowych na potrzeby okreslenia miary kapitatu Przejsciowe
EU- | Kwota wytgczonych pozycji powierniczych zgodnie z art. 429 ust. 11
24 | rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
Tabela 29

Tabela LRSpl: Podziat ekspozycji bilansowych (z wytaczeniem instrumentéw pochodnych,
transakcji finansowanych z uzyciem papierow wartosciowych i ekspozycji wylaczonych)
(w tys. zi)

Ekspozycje
wskaznika dzwigni
okreslone
Lp. Wyszczegdlnienie w rozporzadzeniu
W sprawie
wymogow
kapitatowych

Catkowite ekspozycje bilansowe (z wytgczeniem instrumentow
EU-1 | pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 319768
wartosciowych i ekspozycji wytgczonych), w tym:

EU-2 | Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0
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EU-3 | Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego, w tym: 319768

EU-4 | Obligacje zabezpieczone 0

EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 61704

Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych, wielostronnych bankéw
EU-6 | rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotéw sektora 8310
publicznego, ktdrych nie traktuje sie jak panstwa

EU-7 Instytucje 59771
EU-8 | Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 134993
EU-9 Ekspozycje detaliczne 7297
EU-10 | Przedsiebiorstwa 18 798
EU-11 | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 10990
e B e e 1730

Tabela 30

Tabela LRQua: Pola na tekst o dowolnym formacie do celéw ujawniania informaciji
jakosciowych

Z uwagi na zbieznos¢ wartosci przyjmowanych
do wyliczania wskaznikéw kapitatowych oraz
wskaznika dzwigni finansowej, elementy
zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigni
finansowe] wtgczono w proces zarzadzania
ryzykiem  kapitalowym  (niewyptacalnosci).
Proces ten uregulowany zostat w przepisach
wewnetrznych Banku dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej na poziomie Polityki
oraz Instrukcji. Ryzyko nadmiernej dzwigni jest
monitorowane i podlega ocenie istotnosci
w okresach kwartalnych. Jest ono raportowane
w ramach sprawozdan dotyczacych
adekwatnosci  kapitatowej przekazywanych
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Bank nie
stosuje innych wskaznikéw do oceny ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej niz okreslony
w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013. Ryzyko
nadmiernej diwigni podlega corocznemu
przegladowi i weryfikacji prowadzonych
w ramach oceny procesu szacowania
wymogow wewnetrznych Banku.

Wskaznik dzwigni finansowej dla definicji
przejsciowej w roku 2016 utrzymywat sie
w przedziale od 7,72% do 7,26%, s$rednia
z czterech kwartatéw wynosi 7,51%. Spadek
wskaznika wynikat ze wzrostu sumy bilansowej
Banku.

Opis procedur stosowanych w celu
1 | zarzadzania ryzykiem nadmiernej dZzwigni
finansowej

Opis czynnikdw, ktére miaty wptyw na
2 | wskaznik dzwigni w okresie, ktérego dotyczy
ujawniony wskaznik dzwigni
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XX. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego —

art. 452 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

XXI.  Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego —

art. 453 Rozporzadzenia

Bank stosuje techniki redukcji ryzyka kredytowego zgodnie z wytycznymi rekomendowanymi
przez zewnetrzne organy nadzorcze, w czesci dotyczgcej stosowania metody standardowe;j
wyznaczania wymogow kapitatowych z tytulu ryzyka kredytowego. Stosowane techniki
spetniajg zasade, ze ekspozycja kredytowa, w stosunku do ktdrej stosuje sie ograniczenie
ryzyka kredytowego, nie generuje kwoty wazonej ryzykiem wyzszej niz identyczna
ekspozycja, ktorej ryzyko kredytowe nie zostato ograniczone.

Szczegbtowe zasady w zakresie przyjetych technik redukcji ryzyka kredytowego
jak i prowadzonej polityki zabezpieczenn w Banku regulujg nastepujgce instrukcje:

1) Instrukcja prawnych form zabezpieczania wierzytelnosci bankowych, wprowadzona
Uchwatg Zarzgdu Banku Nr 16/2011 z dnia 04.03.2011 r. z pézn. zm.,

2) Instrukcja monitoringu  ekspozycji  kredytowych | zabezpieczen w Banku
Spotdzielczym w Tychach, wprowadzona Uchwatg Zarzadu Banku Nr 28/2015 z dnia
30.06.2015 r. z pdzn. zm.,

3) Instrukcja zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku Spotdzielczym w Tychach

wprowadzona Uchwatg Zarzadu Banku Nr 90/2016 z dnia 30.12.2016 r. z pdzn. zm.

W celu redukcji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe i instrumenty
finansowe, w tym w szczegolnosci:

1) weksel in blanco,

2) poreczenie wekslowe (awal),

3) poreczenie wedtug prawa cywilnego,

4) gwarancja,

5) przelew wierzytelno$ci na zabezpieczenie (cesja),

6) cesja praw z umow ubezpieczenia,

7) przewlaszczenie na zabezpieczenie,

8) zastaw rejestrowy na rzeczach ruchomych lub zbywalnych prawach majgtkowych

posiadanych lub przysztych,

9) zastaw zwykly na prawach z papierow wartosciowych,
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10) wptaty srodkow pienieznych na rachunek Banku wraz z zobowigzaniem Banku do
zwrotu wptaconej kwoty po uzyskaniu spfaty zadtuzenia wraz z odsetkami i prowizjg -
art. 102 Prawa bankowego (kaucja pieniezna),

11) blokady srodkow pienieznych na rachunku bankowym,

12) ustanowienia hipoteki na nieruchomosciach,

13) odwiadczenie o poddaniu sie egzekucji z aktu notarialnego,

14) petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,

15) ubezpieczenie kredytu,

16) przystgpienie do dtugu,

17) przejecie diugu,

18)inne formy.
Bank nie stosuje kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych.

Bank nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

Bank bada koncentracje ryzyka kredytowego w odniesieniu do rodzajow stosowanych

zabezpieczen.

Tabela 31

Zaangazowanie wedtug rodzaju zabezpieczenia na dzien 31.12.2016 r.

Zaangazowanie wedtug rodzaju zabezpieczenia LU L L
(w tys. zi)
cesja wierzytelnosci 1634
hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 49177
hipoteka na nieruchomosci komercyjnej i pozostatej 105 549
blokada lub zastaw papieréw wartosciowych 0
przewtaszczenie 697
zastaw rejestrowy na rzeczy ruchomej 4 806

45



Tabela 32

Wartos¢ ekspozyciji przed i po zastosowaniu technik redukcji ryzyka kredytowego
na dzien 31.12.2016 r.

Wartos¢

Wartos¢
ekspozycji po

Klasyfikacja ekspozycji przed g
i . - . zastosowaniu . Utworzona
ekspozycji zastosowaniem Pomniejszenia hnik redukcii % tworzenia
kredytowych technik redukgji (w tys. zt) techni ri ukest rezerw rezterwa'
(w tym obligaciji) ryzyka kredytowego ryzyka Sl
Tl kredytowego
ys. (w tys. zt)
normalne o
(kredyty detaliczne) 10429 0 10429 1,50% 157
pod obserwacjg 4215 3419 796 1,50% 12
ponizej standardu 99 60 39 20% 8
watpliwe 113 50 63 50% 31
stracone 23015 12372 10 643 100% 10 643
XXIl.  Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu

do ryzyka operacyjnego — art. 454 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do

operacyjnego.

ryzyka

XXII.

Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego —

art. 455 Rozporzadzenia

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XXIV. Ryzyko pltynnosci

W systemie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza — w zakresie swoich kompetencji sprawuje nadzér nad ryzykiem
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz metodami zarzgdzania tym ryzykiem,

2) Zarzad — w zakresie swoich kompetencji, ponosi odpowiedzialnos¢ za ryzyko
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz za efektywnos$¢ metod zarzgdzania tym ryzykiem,

3) Wiceprezes Zarzgdu — petni nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci,

4) Komorka zarzgdzajgca — realizuje zadania w zakresie biezgcego zarzadzania
ryzykiem ptynnosci,

5) Komérka monitorujgca — realizuje zadania w zakresie funkcji kontroli ryzyka
ptynnosci,

6) pozostate komorki i jednostki organizacyjne.
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Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci zapewniat

rozdzielenie operacyjnego zarzgdzania ryzykiem od monitorowania i kontroli ryzyka.

Podstawowymi zrodtami finansowania aktywoéw Banku sg depozyty sektora niefinansowego
(gtébwnie gospodarstw domowych oraz podmiotow gospodarczych), fundusze wiasne
i w mniejszym stopniu depozyty sektora budzetowego. Bank dgzy do statego rozwoju
posiadanej bazy depozytowej, w tym w szczegdlnosci stabilnych depozytéw umozliwiajgcych
finansowanie wzrostu aktywow.

Wsrod zrodet finansowania znajdujg sie takze zobowigzania z tytutu emisji dtuznych
papierow wartosciowych oraz zobowigzania podporzgdkowane. Zobowigzania te wynikajg
z wyemitowanych obligacji wikasnych Banku na tgczng kwote 3 600 tys. zt (data wykupu
obligacji serii B: 15.12.2016 r., obligacji serii C: 27.03.2017 r.) oraz otrzymanej pozyczki
podporzadkowanej z Banku Zrzeszajgcego w wysokosci 6 000 tys. zi. Wyemitowane
obligacje notowane byty na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, na publicznym rynku obligaciji

Catalyst.

Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci Kkorzystat z nastepujgcych czynnosci
wykonywanych przez Bank Polskiej Spétdzielczosci S. A., peinigcego funkcje Banku
Zrzeszajgcego na podstawie zawartej umowy zrzeszenia w zakresie:

1) prowadzenia i obstugi rachunku biezgcego nostro,

2) prowadzenia rachunku rezerwy obowigzkowej,

3) przeprowadzania rozliczen miedzybankowych krajowych i zagranicznych,

4) lokowania nadwyzek srodkéw pienieznych w Banku Zrzeszajgcym na zasadach rynku

miedzybankowego,

5) zakupu bonoéw pienieznych / skarbowych i skarbowych papieréw wartosciowych,

6) zakupu instrumentow finansowych,

7) zarzagdzania gotowkg (dokonywanie zasilen i odprowadzen),

8) korzystania z lokat, kredytdw i pozyczek, pozyczki podporzadkowane;.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar
ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami, w tym m.in.
poprzez:
— codzienng analize wptywow i wyptywow srodkdéw z rachunku biezgcego Banku
w Banku Zrzeszajagcym, umozliwiajgcg efektywne wykorzystanie dostepnych srodkow
(z uwzglednieniem obowigzku utrzymania rezerwy obowigzkowej na wymaganym
poziomie),
— kontrole przestrzegania limitow standéw gotowki w kasach Banku w ramach potrzeb,
dokonujgc zasilen, badz odprowadzen nadmiaru gotowki,
— codzienne monitorowanie poziomu aktywow ptynnych i tatwo zbywalnych papierow

wartosciowych oraz stopnia wykorzystania obowigzujgcych w tym zakresie limitow,
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— wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientéw,

— analize stopnia zrywalnosci depozytow terminowych i wczesniejszych spfat kredytow,

— analize luki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikow ptynnosci w wybranych
terminach zapadalnosci / wymagalnosci,

— codzienne wyznaczanie i monitorowanie nadzorczych norm ptynnosci.

Podstawowg metodg pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitdw ostroznosciowych
oraz nadzorcze wskazniki ptynnosci:
— wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR), wynikajagcy z Rozporzgdzenia CRR
oraz  Rozporzadzenia Komisji (UE) 2015/61 z dnia
10 pazdziernika 2014 roku,

wskazniki M1,

Delegowanego
— normy ptynnosci, {. M2, M3, M4, wynikajgce z uchwaty
nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wigzgcych banki

norm ptynnosci.

Tabela 33
Ksztaltowanie sie wskaznika LCR w 2016 roku
Rodzaj miary 31.03.2016 | 30.06.2016 30.09.2016 31.12.2016
LCR
limit nadzorczy: min. 70%, 389% 780% 384% 724%
limit wewnetrzny: min. 110%
Tabela 34
Ksztaltowanie sie nadzorczych miar ptynnosci na dzien 31.12.2016 r.
Rodzaj miary Limit Limit 31.12.2016
nadzorczy wewnetrzny
M1 0zt +5 000 tys. zt +68 915 tys. zt
M2 1,0 1,05 4,49
M3 1,0 1,20 2,15
M4 1,0 1,05 1,47
Bank do oceny poziomu narazenia na ryzyko ptynnosci wykorzystuje limity luki

niedopasowania, ktore okreslajg pozadang wielkos¢ wskaznika ptynnosci skumulowane;j
w poszczegolnych przedziatach czasowych. Na dzien 31 grudnia 2016 roku limity luki nie

zostaty przekroczone.
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Tabela 35

Ksztattowanie sie luki ptynnosci na dzien 31.12.2016 r. (w tys. z})

Wyszczegdlnienie 1D-1M iM-3M 3M-6M 6M-12M
Aktywa bilansowe 92177 5469 7 588 29 897
Zobowigzania pozabilansowe otrzymane 0 0 0 6191
Pasywa bilansowe 15558 4080 695 48 330
Zobowigzania pozabilansowe udzielone 6 637 13372 984 0
Luka 69 983 -11982 5908 -12 242
Luka skumulowana 69 983 58 001 63 909 51667
Wskaznik ptynnosci skumulowany 4,15 2,46 2,55 1,58

Proces pomiaru ryzyka obejmuje takze analize ponizszych wskaznikow ptynnosci:

1) Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci:

Aktywa ptynne / Aktywa netto,

Aktywa ptynne / Depozyty niestabilne,

Kredyty netto / Aktywa netto,

Zobowigzania pozabilansowe / Aktywa netto,

Kredyty w sytuacji nieregularnej / Aktywa netto,

Prognozowana wielkos¢ kredytow z LTV pow. 0,8 / obligo kredytow

zabezpieczonych hipotecznie,

2) Wskazniki ptynnosci dtugoterminowej:

Kredyty dtugoterminowe / Depozyty stabilne,
Aktywa z terminem zapadalnosci powyzej 1 roku / Aktywa netto,
Aktywa z terminem zapadalno$ci powyzej 1 roku / Fundusze wtasne i $rodki

obce stabilne,

3) Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej Banku:

Depozyty stabilne / Aktywa netto,
Depozyty stabilne / Baza depozytowa,

Procentowy udziat najwiekszych deponentéw w bazie depozytowe;j.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ptynnoscig zapewnia codzienny monitoring

ekspozycji na ryzyko ptynnosci. Dzienne raporty obrazujgce biezgca sytuacje ptynnosciowg

Banku, przekazywane sg cztonkom Zarzgdu i zainteresowanym, merytorycznym komaorkom

Banku. Nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczace ryzyka

ptynnosci, sg przedmiotem obrad Zarzadu Banku, a co kwartat prezentowane sg Radzie

Nadzorczej Banku.
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Zatgcznik nr 1

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze informacja
0 spetnianiu przez cztionkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogoéw okreslonych

w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzgdzania, skfadajgcy
sie z systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig

polityke wynagrodzen wspierajgcg kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem,

strategii i celach zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg
organy Banku, komorki organizacyjne oraz pracownicy. W procesie zarzgdzania ryzykiem
strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skuteczno$¢ dziatan Zarzgdu Banku

majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzgdzania ryzykiem.

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzgdzania ryzykiem
przyjetej w Banku, obejmujgcej cele i organizacje zarzgdzania ryzykiem, a takze apetyt

na ryzyko.

1.1. Podstawowe zalozenia zarzadzania ryzykiem

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania proceséw wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania,
zwigzane z analizg wartosci podstawowych miernikow charakterystycznych
dla poszczegolnych rodzajow ryzyka.

3. Do gtébwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych
redukujgcych ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4. Bank =zarzgdza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie

z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.
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5. Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;
4) system informaciji zarzgdczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.
6. Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktérych mowa w ust. 4, zaliczane
sq:
1) ryzyko kredytowe, zawierajgce w sobie ryzyko koncentracji zaangazowan oraz ryzyko
pojedynczej transakcji (kontrahenta),
2) ryzyko rynkowe, w tym: ryzyko walutowe oraz ryzyko stopy procentowej
w portfelu bankowym,
3) ryzyko operacyjne, zawierajgce w sobie ryzyko systemow informatycznych, ryzyko
braku zgodnosci, ryzyko prawne oraz ryzyko modeli,
4) ryzyko ptynnosci i finansowania,
5) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

6) ryzyko wyniku finansowego.

Procedury zarzgdzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod
wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian
w skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przeglgdu prezentowane
sg Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komodrek organizacyjnych Banku,

celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

1.1.1. Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig wystgpienia strat finansowych
spowodowanych brakiem zdolnosci klienta do obstugi dtugu albo odmowg wypetnienia
zobowigzan wynikajgcych z umowy wobec Banku. Z uwagi na mozliwos¢ poniesienia przez

Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie wptywa na dziatalnos¢ Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego, zrownowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci, wartosci
i koncentracji portfela kredytowego, réwnoczes$nie cechujgcego sie dochodowoscig
oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytéw
zagrozonych. W celu osiggania dtugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego,
w Banku badaniu poddaje sie m.in. czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka

rezydualnego.
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W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywow kredytowych,
Bank zarzadza:

— ryzykiem kredytowym,

— ryzykiem koncentracji zaangazowan,

— ryzykiem kredytowym ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

— ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

— ryzykiem rezydualnym.
W obszarze dziatan zabezpieczajacych ryzyko portfela, Bank dokonuje dywersyfikaciji
kredytow pozyskujac gtownie do wspétpracy klientdw o dobrej sytuacji ekonomicznej
i sprawdzonej reputacji. W Banku na biezgco poddaje sie weryfikacji i analizie poziom
wykonania limitbw koncentracji zaangazowan i duzych zaangazowan, a takze dokonuje
oceny jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow
zagrozonych.
W Banku funkcjonujg regulacje wewnetrzne obejmujgce zasady zarzgdzania ryzykiem

kredytowym, ktére podlegajg okresowej weryfikaciji.

1.1.2. Ryzyko rynkowe
Strategia zarzadzania ryzykiem rynkowym obejmuje zarzgadzanie nastepujgcymi jego
kategoriami:
1) ryzykiem stopy procentowej,
2) ryzykiem walutowym.
Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem rynkowym w Banku jest ograniczanie
negatywnego wptywu zmian parametrow rynkowych na wyniki finansowe Banku i jego

kapitat, przy rownoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla klientow.

1.1.2.1. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej
Przez ryzyko stopy procentowej rozumie sie mozliwy negatywny wptyw zmian stop
procentowych na wyniki finansowe oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie poziomu
funduszy wtasnych Banku.
W Banku wystepujg cztery podstawowe rodzaje ryzyka stopy procentowe;j:

— ryzyko niedopasowania termindw przeszacowania,

— ryzyko bazowe,

— ryzyko krzywej dochodowosci,

— ryzyko opcji klienta.
Bank identyfikuje podstawowe zagrozenia zwigzane z ryzykiem stopy procentowe;,
z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania majgcych na celu

eliminacje zagrozeh nierdwnomiernej reakcji roznych pozycji bilansowych na zmiany stop
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procentowych, a przez to na zmiany przychodow i kosztéw. Zarzgdzanie ryzykiem stopy
procentowej obejmuje nastepujgce kierunki dziatan:

— zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego, ryzyka przeszacowania, ryzyka opcji klienta
oraz ryzyka krzywej dochodowosci,

— podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dzialalnosci stabilnej bazy depozytowej
oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

— codzienng realizacje polityki stop procentowych w procesie sprzedazy produktéw

bankowych.

Bank do pomiaru stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej stosuje:
— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),
— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,
— analize podstawowych wskaznikow zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;j,

— metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej Banku.

1.1.2.2. Ryzyko walutowe
Bank definiuje ryzyko walutowe jako ryzyko poniesienia straty z tytutu zmian kursow

walutowych, generowane przez utrzymywanie otwartych pozycji w poszczegolnych walutach.

Zarzgdzanie ryzykiem walutowym obejmuje nastepujgce kierunki dziatan:

1) ksztattowanie pozycji walutowej w ramach wewnetrznego limitu otwartej pozycji
walutowej catkowitej nie przekraczajagcej 1,5% wartoéci funduszy wiasnych
oraz wewnetrznych limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujgc operacyjnie
zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu ztotego,

2) zatozenia polityki w zakresie ryzyka walutowego dotyczgce wyniku finansowego
nie bedg w Zzaden sposdb ogranicza¢ rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych klientom Banku,

3) dostosowywanie skali realizowanych przez Bank operacji dewizowych do zmian
wystepujacych na rynku pieniezno-walutowym i zwigzanych z tym potrzeb klientow.

Strategig Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego,
polegajgcej na takim ksztaltowaniu catkowitej pozycji walutowej, ktérej wartos¢ nie
przekroczy 2% funduszy wiasnych Banku tj. nie spowoduje powstania wymogu kapitatowego

okreslonego w Rozporzgdzeniu PE i Rady (UE) nr 575/2013.
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1.1.3. Ryzyko operacyjne
Przez ryzyko operacyjne rozumie sie ryzyko poniesienia straty wynikajgcej
z niedostosowania lub zawodnos$ci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen
zewnetrznych.
W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prawne, a takze ryzyko bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, natomiast wytgcza sie z niego ryzyko reputacji
i strategiczne.

Celem nadrzednym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest utrzymanie narazenia
Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku,

bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie.

Cele szczegodtowe to:

1) zapewnienie swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank
na wszystkich szczeblach zarzadzania,

2) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego, w tym nieprzekraczanie toleranciji
na ryzyko ustalonej w Strategii w postaci odpowiednich limitéw dotyczacych strat
operacyjnych,

3) wdrozenie i systematyczna weryfikacji proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wptywu na wyniki Banku,

4) zapobieganie powstawania zagrozen o] charakterze katastroficznym
lub zagrazajgcych utratg ciggtosci dziatania Banku,

5) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkos$ci ryzyka.

W zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko prawne i ryzyko braku
zgodno$ci zarzgdzanie ukierunkowane jest na state dgzenie do minimalizowania skutkow
nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wiasciwg
ochrone interesbw Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur
bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze
korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego.

W zakresie czesci ryzyka operacyjnego bedgcego ryzykiem systeméw informatycznych
i ich bezpieczenstwa celem jest:

1) systematyczne dostosowywanie systemu do wymogow prawa,

2) wprowadzanie nowych produktow oraz nowych wersji oprogramowania,
w tym oprogramowania wspomagajgcego zarzgdzanie ryzykiem,

3) wprowadzanie programow stuzacych bezpieczeAstwu sieci i systemoéw
informatycznych,

4) budowa sSwiadomos$ci ryzyka wsrdéd pracownikow poprzez niezbedne szkolenia
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i dziatania zarzadcze.

Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:
¢ identyfikacja ryzyka,
e pomiar ryzyka,
e ocena/ szacowanie ryzyka,
e monitorowanie,
e raportowanie,

e stosowanie mechanizmow kontrolujgcych i ograniczajgcych ryzyko.

Bank stosuje nastepujgce metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia
skutkow zrealizowania tego ryzyka):
— modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowanego,
— przenoszenie odpowiedzialnosci (outsourcing),
— zabezpieczenia fizyczne,

— zabezpieczenia finansowe (ubezpieczenia).

Bank wylicza wymodg kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego metodg podstawowego

wskaznika BIA (Basic Indicator Approach).

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku wspierany jest systemem

informatycznym OperNet firmy SoftNet.

1.1.4. Ryzyko ptynnosci i finansowania

Ryzyko ptynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku
lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Ryzyko finansowania, czes$¢ ryzyka ptynnosci, bedgca zagrozeniem niedostatku stabilnych
zrédet finansowania w perspektywie srednio- i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym
lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank z zobowigzan finansowych, takich
jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio-
i dtugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzane 2z koniecznoscig poniesienia

nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Celem procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynno$ci w krétkim, srednim
i dtugim okresie zaréwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajgcych dostep

do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania.
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Zarzgdzajgc ryzykiem ptynnosci Bank utrzymuje odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong
z tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwo$ci przetrwania sytuacii
kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.
Bank identyfikuje ryzyko ptynnosci ustalajgc swoje potrzeby ptynnosciowe, konfrontujgc je
nastepnie z dostepnymi zrédtami ptynnosci (finansowania), a nastepnie dokonujgc analizy
przysztych przeptywow $Srodkéw pienieznych w odpowiednio zdefiniowanych przedziatach
czasowych.
Okreslanie potrzeb i zrodet ptynnosci ma charakter:
1) biezgcy — dokonywany w zakresie zarzgdzania ptynnoscig sréddzienna,
2) kroétko, srednio i dlugoterminowy — w zakresie zarzgdzania finansowego Bankiem,
w tym planowania finansowego, zarzadzania aktywami i pasywami, nadzoru
nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci.
Identyfikacja, pomiar i ocena pozycji w zakresie ryzyka ptynnoéci obejmuje:
1) prognozy przysztych przeptywow Srodkéw pienieznych z tytutu aktywow i pasywéw,
2) analize wptywu zrédet ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosé
i wystgpienia zdarzen progowych zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi,
3) wszystkie waluty, w ktorych prowadzona jest dziatalnosc.
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych stuzgce identyfikacji i okresleniu ilosciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia ptynno$ciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych
napie¢ na jego przeptywy pieniezne, pozycje ptynnosciowa, rentownos$¢ i wyptacalnosé,
a takze na mozliwosci pomocowe Banku Zrzeszajgcego.
Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktory precyzyjnie okresla strategie i tryb
postepowania w przypadku niedoborow pilynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych
scenariuszami warunkow skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji

niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasu.

Podstawowg metodg pomiaru ryzyka jest system wewnetrznych limitdw ostroznosciowych
oraz nadzorcze normy ptynnosci, tj. wskazniki M1, M2, M3, M4, wynikajgce z uchwaty
nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wigzgcych banki norm
ptynnosci, a takze miara LCR wynikajgca z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji
(UE) nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku.
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1.1.5. Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci)

Przez ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) rozumie sie ryzyko wynikajgce z niezapewnienia
kapitatu, jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego
przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych
strat oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajgce dalsze samodzielne

funkcjonowanie Banku.

Zasadniczym celem kapitalowym Banku jest utrzymywanie kapitatow na poziomie zgodnym
Z wymogami przepisow prawa, a takze zabezpieczajgcym zidentyfikowane ryzyka istotne,

wystepujgce w dziatalnosci Banku.

Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania
kapitatu w wysoko$ci dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Dgzgc do tego celu w procesie
ICAAP realizowane sg nastepujgce dziatania:

1) identyfikacja rodzajow ryzyka wystepujgcych w Banku,

2) wyodrebnienie istotnych rodzajow ryzyka,

3) pomiar i alokacja kapitatu wewnetrznego na poszczegodlne rodzaje ryzyka,

4) agregacja kapitatu wewnetrznego,

5) monitorowanie i raportowanie kapitatowe,

6) zarzadzanie adekwatno$cig kapitatowa.
Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka Filaru |, tj. zgodnie z Rozporzgdzeniem
CRR oraz poddaje analizie inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi
kapitatowe w ramach Filaru .
Gtéwnymi miernikami adekwatnosci kapitatowej sg wspoétczynniki kapitatowe:

— wspotczynnik kapitatu Tier |,

— taczny wspdtczynnik kapitatowy (TCR),

— relacja funduszy wtasnych do kapitatu wewnetrznego.
Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajgcym utrzymanie wspétczynnika kapitatu
Tier | na poziomie nie nizszym niz 10,25%, fgcznego wspétczynnika kapitatowego (TCR)

na poziomie nie nizszym niz 13,25%.

1.1.6. Ryzyko wyniku finansowego
Bank definiuje ryzyko wyniku finansowego jako ryzyko realizacji wyniku finansowego ponize;j
wymagan wynikajgcych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnosci i rozwoju, gtéwnie
w celu zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.
Podstawowym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest utrzymanie
odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajgcego uzyskiwanie wynikow
finansowych w wysokosci zapewniajgcej mozliwos¢ prowadzenia biezgcej dziatalnosci

i odpowiedniego rozwoju Banku, w tym zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

57



Dziatania podejmowane przez Bank w celu osiggniecia zatozonych celéw zarzgdzania

ryzykiem wyniku finansowego i ograniczania negatywnego wptywu ryzyka obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wdrozenie odpowiedniego systemu planowania strategicznego oraz finansowego,
a takze pomiaru i nadzorowania postepow realizacji planow (kontroli strategicznej,
monitoringu wyniku finansowego),

powigzanie planow finansowych i operacyjnych z planami strategicznymi i nadzor
Zarzadu nad spojnoscig plandéw finansowych i operacyjnych z planami
strategicznymi,

odpowiedni nadzor Zarzgdu nad efektywnoscig dziatania Banku, w tym
poszczegolnych placéwek, a takze poziomem ponoszonych kosztow,

wdrozenie i nadzér nad stosowaniem odpowiednich zasad rachunkowo$ci

(Polityki rachunkowosci),

wdrozenie i nadzoér nad poprawnym dziataniem systemu pomiaru ryzyka
i sprawozdawczos$ci zarzadczej w zakresie ryzyka wyniku finansowego,
odpowiednie szkolenia dla kadry Banku uczestniczgcej w zarzgadzaniu ryzykiem

wyniku finansowego,
odpowiednia alokacja funduszy wtasnych zapewniajgca zabezpieczenie strat z tytutu
ryzyka wyniku finansowego,

objecie kontrolg wewnetrzng system zarzgdzania ryzykiem wyniku finansowego.

1.2. Proces zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki

i komérki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Rada Nadzorcza;

Zarzad;

Komitet Kredytowy;

Dziat Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka;
Stanowisko ds. zgodnosci;

Komoérka Audytu Wewnetrznego;

pozostate komorki i jednostki Banku.

Rada Nadzorcza:

1.

Sprawuje nadzor nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosc

i skutecznosé.

Zatwierdza strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku,

a takze apetyt / tolerancje na ryzyko.

Sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka

ze strategig i planem finansowym Banku.
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4. Przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich
podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatah w reakcji na stwierdzone
nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji Strategii.

5. Nadzorujgc ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom
bezpieczenstwa informaciji i systemoéw informatycznych, w tym:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem sSrodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig
dziatania,

2) procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspolpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobdéw kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczehAstwa  Srodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Zarzad:
1. Odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym strategii

zarzgdzania ryzykiem, a takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem.

2. Zapewnia, ze system zarzagdzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze proces
zarzgdzania tym ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie,
ti.. identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania,
a jesli to konieczne — Zarzgd podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezbednych korekt i udoskonaleh tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych
dotyczacych tego systemu.

3. W ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
i dziatania proceséw zarzgdzania ryzykiem, a takze organizacji i dziatania Srodowiska
wewnetrznego zwigzanego z zarzgdzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia
zasoby niezbedne do skutecznego zarzgdzania ryzykiem.

4. Dokonuje regularnych przegladéw strategii i polityk zarzgdzania ryzykiem i systemu
zarzgdzania ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania tym ryzykiem.

5. Okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka

(struktury i wielko$ci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.
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6.

Odpowiada za bezpieczenstwo informaciji i systeméw informatycznych, w zwigzku z tym
szczegoblng uwage poswieca zagadnieniom:
1) zarzadzania bezpieczenstwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig
dziatania,
2) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,
3) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,
4) wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,
5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobdéw kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Komitet Kredytowy:

Uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem

ryzyka ponoszonego przez Bank.

Dziat Sprawozdawczos$ci, Analiz i Ryzyka:

1.

Zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony
jest Bank, oraz prawidtowe zarzgdzanie nimi przez stosowne jednostki Banku.

Dziat jest odpowiedzialny za niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie
ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
przez Bank (za wyjgtkiem ryzyka braku zgodnosci).

Dziat stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka,
w tym odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw
oraz przyjetego apetytu na ryzyko.

Dziat moze wnioskowa¢ o usprawnienie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz przedstawia

propozycje zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitdw w zakresie ryzyka.

Stanowisko ds. zgodnosci:

1.
2.

Zapewnia przestrzeganie polityki zgodnosci.
Odpowiada za identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
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3. Identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych, standardow rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych.

4. Monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmow kontroli
ryzyka, w szczegoélnosci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci.

5. Raportuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci w Banku.

Komoérka Audytu Wewnetrznego:

1. Do zadan audytu wewnetrznego nalezy kontrola i ocena sprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglgdow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku.

2. Audyt wewnetrzny dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonujgcego systemu zarzgdzania, w tym ocenia zgodnos¢ dziatan wszystkich
jednostek i komérek (w tym Dziatu Sprawozdawczoéci, Analiz i Ryzyka, Stanowiska
ds. zgodnosci) z politykg Banku oraz innymi regulacjami wewnetrznymi i przepisami

prawa.

Pozostate komorki i jednostki Banku:

Zobowigzane sg do przestrzegania zasad zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujgcych w  formie  wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko

oraz raportowania tych zdarzen

1.3. Limity ograniczajace ryzyko

1. W Banku obowigzujg wewnetrzne limity dotyczace poszczegdinych rodzajow ryzyka,
ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne.

2. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitbw ma na celu ograniczanie
ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkdéw niepozgdanego wzrostu ryzyka.

3. Szczegotowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitdw oraz ich wysokos$é
akceptuje Zarzad.

4. Wysokos¢ limitéw dostosowana jest do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego
poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko).

5. Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitbw wewnetrznych
sg sporzgdzane w formie pisemnej.

6. Zarzad w wewnetrznych regulacjach okresla sytuacje i warunki, w ktoérych dopuszczalne
jest przekroczenie limitow wewnetrznych.

7. Zarzad okresla sposob postepowania w przypadku przekroczenia limitow, w tym

dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn przekroczenia innego niz to, o ktérym
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mowa w ust. 6, wyeliminowanie tego przekroczenia, oraz srodki majgce na celu

zapobieganie takim sytuacjom w przysztoSci.

8. Zarzad wyznacza komérki odpowiedzialne za realizacje dziatarh wymienionych w ust. 7.

10.

Monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych w Banku norm nadzorczych oraz limitow
wewnetrznych przeprowadza Dziat Sprawozdawczo$ci, Analiz i Ryzyka.
Raporty zawierajgce informacje o stopniu wykorzystania limitow przedktadane sg

okresowo Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.

1.4. Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informaciji zarzadcze.

System sprawozdawczosci zarzgdczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,

2) profilu ryzyka,

3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych,

4) wynikow testow warunkow skrajnych,

5) skutkow decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie 2z czestotliwoscig umozliwiajgcg dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegdétowos¢ sprawozdan wewnetrznych dostosowana jest do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informaciji.

Rzetelnos¢, doktadnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrzne;j.

Szczegdbtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
procedura. Ponadto w regulacjach dotyczgcych zarzgdzania poszczegdolnymi rodzajami
ryzyka bankowego okreslony zostat w sposéb ogodlny zakres informacji zarzadczej
z obszaru, ktorego dotyczy regulacja. Szczegdétowy wykaz sprawozdan zarzgdczych

okresla odrebna regulacja.

2. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

2.1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej ma zapewniC osigganie celdw kontroli wewnetrznej
w postaci:

1) skutecznosci i efektywnoséci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.
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2.

Dziatania podejmowane w ramach mechanizmow kontrolnych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

monitorowanie i ocene zgodnosci dziatania z politykami, procedurami wewnetrznymi,
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami ostroznosciowymi, ocene
prawidtowosci realizacji celow okreslonych przez kierownictwo w strategii Banku oraz
planie finansowym, innych planach, w tym ocena wtasciwego wykorzystania zasobdw
Banku,

cigglg kontrole poprawnosci realizacji wszelkich procesow, czynnosci majgca
na celu ujawnianie wszelkich brakow i nieprawidlowosci, przyczyniajac sie
do zapewnienia ich zgodnosci z procedurami i przyjetymi mechanizmami kontroli,
identyfikacje i ocene poziomu ryzyka wystepujgcego w prowadzonej dziatalnosci,
w tym zwigzanego z kazdg operacjg produktem, ustugg oraz wynikajgcego ze

struktury organizacyjnej,

weryfikacje wiarygodnosci, rzetelnosci i kompletnosci informacji finansowych
i zarzadczych,
doskonalenie metod zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem budowania

odpowiedniej struktury organizacyjnej, w tym rozdzielanie sprzecznych ze sobg
funkcji i obowigzkéw, oraz zapobieganie powigzaniom o charakterze personalnym
pomiedzy pracownikami pozostajgcymi w relacjach bezposredniej podlegtosci,
budowe wtasciwego systemu komunikacji wewnetrznej,

gromadzenie informacji o przepisach prawa, zasadach, regulacjach i normach, ktére
Bank musi przestrzegaé, wraz z szacunkowg oceng mozliwego wptywu istotnych

zmian w tym zakresie na dziatalnos¢ Banku.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1)

2)

3)

funkcje kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcj;

Stanowisko do spraw zgodnosci majgce za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow

w tym zakresie;

niezalezng Komorke Audytu Wewnetrznego majgcg za zadanie badanie i ocene,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z wylgczeniem Komorki Audytu
Wewnetrznego.
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1.

2.2. Kontrola funkcjonalna

Kontrola funkcjonalna obejmuje, wykonywane w sposéb ciggly lub okresowy przez
pracownikéw kazdego poziomu organizacyjnego Banku czynnosci majgce na celu
badanie:

1) prawidtowosci przeprowadzanych operacji, transakcji i innych czynnosci
wykonywanych w Banku w stosunku do obowigzujgcych przepiséw prawa
i uregulowan wewnetrznych,

2) przestrzegania limitow,

3) fizycznych zabezpieczen dostepu,

4) uprawomocnienia i autoryzaciji,

5) rozdzielenia sprzecznych ze sobg funkcji i obowigzkow.

Kontrola funkcjonalna ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa

Banku, uzyskiwania wymaganej jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci,

zapobieganiu i eliminacji nieprawidtowosci oraz minimalizowania ryzyka.

Obowigzek sprawowania kontroli funkcjonalnej wynika z:

1) regulaminu organizacyjnego,

2) uregulowan wewnetrznych,

3) podziatu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci.

Za zorganizowanie i prawidtowe wykonywanie kontroli wewnetrznej funkcjonalnej

odpowiedzialne sg osoby na stanowiskach kierowniczych.

Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych Banku obowigzani sg systematycznie

oceniaC stan i nasilenie stwierdzonych nieprawidtowosci oraz podejmowac stosowne

srodki zapobiegawcze, organizacyjne badz dyscyplinarne.

Zakres kontroli funkcjonalnej obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Banku, kazdag

jednostke/komorke organizacyjng, kazdy poziom zarzgdzania oraz kazdego pracownika

Banku, sprowadzajgc sie do analizy przebiegu i rezultatdw pracy poszczegodinych

pracownikéw i zespotow.

Do podstawowych zadan kontroli funkcjonalnej nalezy m.in.:

1) informowanie o zidentyfikowanych nieprawidtowosciach lub innych zdarzeniach
istotnych z punktu widzenia ponoszonych strat finansowych lub pogorszenia
wizerunku Banku,

2) weryfikowanie prawidtowosci przebiegu proceséw realizowanych przez Bank,

3) weryfikowanie zgodno$ci uregulowahn wewnetrznych z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

4) sprawdzenie przestrzegania uregulowan wewnetrznych, w tym wynikajgcych
Z limitéw, fizycznych zabezpieczen dostepu, zakreséw, upowaznien, itp.,

5) sprawdzenie ewidenciji i sprawozdawczosci finansowej,
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6) analizowanie, czy czynnosci bankowe sg wykonywane przez pracownikéw
posiadajgcych stosowne kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

Kontrola funkcjonalna prowadzona jest w formie:

1) kontrola wstepna — sprawowana przez kazdego pracownika w zakresie jakosci
i poprawnosci wykonywanych przez niego czynnosci; obejmuje ona przede wszystkim
sprawdzenie, akceptacje i rozliczenie kosztéw i wydatkow, badanie prawidtowosSci
realizacji umow, zamowien, plandw, podejmowanych dziatah oraz wszelkich innych
dokumentéw powodujgcych powstanie zobowigzan,

2) kontrola biezgca — realizowana w trybie bezposredniego nadzoru przetozonych
w stosunku do podlegtych im pracownikéw, obejmujgca badanie czynnosci w toku ich
wykonywania w celu stwierdzenia czy przebiegajg one zgodnie z ustalonymi
procedurami i dyspozycjami,

3) kontrola okresowa (nastepna) — dokonywana na podstawie planu kontroli, obejmujgca
czynnosci kontrolne podjete po zrealizowanych operacjach. Kontrole funkcjonalng
okresowg sprawujg pracownicy zobowigzani do nadzoru i kontroli prawidtowosci
wykonywania zadan z tytutu petnionej funkcji kierowniczej oraz osoby imiennie
wyznaczone do przeprowadzenia kontroli,

4) kontrola dorazna — wynikajgca z zaistniatej potrzeby przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych; dokonywana na zlecenie.

Niezaleznej oceny wszystkich dziatan realizowanych w ramach kontroli funkcjonalne;j

w Banku dokonuje Komérka Audytu Wewnetrznego.

2.3. Audyt wewnetrzny

Audyt wewnetrzny wykonywany jest przez Komorke Audytu Wewnetrznego.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest niezalezne i obiektywne badanie, ocena

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu

zarzgdzania Bankiem, w szczegdlnosci regularne badanie adekwatnosci, skuteczno$ci

i efektywnos$ci systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu

zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku oraz dostarczenie informaciji

w tym zakresie Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej.

Do obowigzkow Komorki Audytu Wewnetrznego nalezy:

1) opracowanie regulaminu funkcjonowania Komodrki  Audytu  Wewnetrznego
okreslajgcego cel, zakres i szczegétowe zasady dziatania oraz strukture
organizacyjng Komorki Audytu Wewnetrznego,

2) przeprowadzanie badan audytowych (kontroli) na podstawie regulaminu
funkcjonowania Komorki Audytu Wewnetrznego oraz pisemnych procedur i metodyk

badania (kontroli),
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5.

3)

4)

5)
6)

7)

przeprowadzanie badan audytowych obejmujgcych catg dzialalnos¢ Banku,
a w szczegolnosci badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej (z wylgczeniem Komorki Audytu
Wewnetrznego),

przeprowadzanie badan audytowych (kontroli), zgodnie z zakresem i czestotliwoscig
okreslonymi w planach audytu, i dostosowanymi do zidentyfikowanych obszarow
ryzyka i poziomu jego istotnosci,

odpowiednie dokumentowanie badania audytowego,

sprawdzanie efektywnosci realizacji zalecenn wydanych w ramach badan audytowych
(kontroli),

okresowe raportowanie do Zarzgdu, Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie
realizacji planéw audytu oraz wynikédw przeprowadzonych badan audytowych
(kontroli).

W ramach dokonywania audytu wewnetrznego, Komoérka Audytu Wewnetrznego

sprawdza dziatalno$¢ Banku jako catosci, reagujgc na potrzeby zgtaszane przez Zarzad

i Rade Nadzorczg Banku z czestotliwoscig zalezng od zidentyfikowanych obszaréw

ryzyka i poziomu istotnosci ryzyka.

Audyt wewnetrzny dostarcza Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej informacji dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

przestrzegania obowigzujgcych w Banku instrukcji, procedur i przepiséw
wewnetrznych wraz z oceng ich wptywu na funkcjonowanie Banku i generowang
sprawozdawczos¢ w celu wskazania koniecznosci dokonania zmian lub opracowania
nowych instrukcji, procedur i limitéw ostroznosciowych itp.,

systemu informowania kierownictwa, ktéry powinien gwarantowaé otrzymywanie
kompletnych, wiarygodnych i terminowych informaciji, ktére mogg stanowi¢ podstawe
do podejmowania wtasciwych decyzji,

skutecznosci ujawniania btedéw, uchybien Iub innych nieprawidiowosci przez
pracownikéw sprawujgcych kontrole funkcjonalng oraz podejmowanie skutecznych
dziatah naprawczych i korygujgcych,

przestrzegania  obowigzujgcych  przepiséw  prawnych, w tym regulacji
ostroznosciowych i innych norm zewnetrznych,

efektywnosci i stopnia osiggania celéw i realizacji polityki Banku oraz zatozen
strategii,

kompletnosci i prawidtowosci procedur ksiegowych,

doktadnosci i  niezawodnosci  systemu  ksiegowego, sprawozdawczego
i operacyjnego, poprzez dokonywanie oceny dostosowania instrukcji, procedur

i limitéw do aktualnych potrzeb Banku,
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8) adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemu informatycznego
oraz kompletno$ci i adekwatnosci procedur w tym zakresie,

9) efektywno$ci wykorzystania dostepnych $rodkéw (w tym funduszy) i zasobow
we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku,

10)oceny struktury organizacyjnej Banku, podziatu odpowiedzialnosci i koordynacji
dziatan pomiedzy poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy,
a takze systemu tworzenia i obiegu dokumentow i informaciji,

11) biezgcego analizowania i oceny funkcjonowania systemow wewnetrznych Banku pod
katem poprawy efektywnos$ci dziatania catego Banku,

12) zlecania wykonywania niektérych czynnosci zewnetrznym firmom.

Audyt wewnetrzny dostarcza Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej niezalezne i obiektywne

informacje dotyczgce stopnia osiggania celow systemu kontroli wewnetrzne;.

Kierownik Komorki Audytu Wewnetrznego bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu.

. Audyt wewnetrzny sprawowany jest w Banku w formie:

1) kontroli planowej — przeprowadzanej w jednostkach / komérkach organizacyjnych
wg zatwierdzonych planéw audytu,

2) kontroli doraznej — przeprowadzanej na polecenie Prezesa Zarzgdu Banku.

Dokumentacje kontroli stanowig:

1) raporty z okresowych kontroli funkcjonalnych,

2) notatki z kontroli realizacji zalecen wydanych w wyniku kontroli funkcjonalnych,

3) raporty z dokonanych kontroli w ramach audytu wewnetrznego,

4) zalecenia wydane w wyniku kontroli dokonywanych w ramach audytu wewnetrznego,

5) rejestry przeprowadzonych okresowych kontroli funkcjonalnych,

6) rejestry przeprowadzonych kontroli w ramach audytu wewnetrznego,

7) rejestry wydanych zalecen w wyniku przeprowadzonych kontroli funkcjonalnych,

8) rejestry wydanych zaleceh w wyniku przeprowadzonych kontroli w ramach audytu
wewnetrznego,

9) potroczne sprawozdania z dziatalnosci kontroli przedktadane Zarzadowi Banku,
Radzie Nadzorczej,

10) dokumentacja robocza audytu,

11) materiaty z kontroli zewnetrznych (odrebnie w Banku prowadzona jest ksigzka/rejestr

kontroli zewnetrznych).

67



2.4. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ organéw Banku

w zakresie systemu kontroli wewnetrznej

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér i coroczna ocena adekwatnosci

i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza:

1) akceptuje system kontroli wewnetrznej w Banku opracowany przez Zarzad,
w tym zatwierdza Regulamin kontroli wewnetrznej,

2) akceptuje plany kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza przeprowadza okresowe oceny efektywnosci dziatania funkgji kontroli,

stanowiska ds. zgodnosci oraz Komoérki Audytu Wewnetrznego, wykorzystujac w tym

celu m.in. dokumenty przygotowywane w ramach realizowanej funkcji kontroli,

sprawozdania z kontroli przedktadane przez Komérke Audytu Wewnetrznego, matryce

systemu kontroli wewnetrznej, sprawozdania stanowiska ds. zgodnosci, a takze wyniki

regularnej oceny zewnetrznej, przeprowadzanej przez niezalezny podmiot, oraz protokoty

sporzgdzane przez organ nadzoru bankowego.

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy opracowanie, wdrozenie oraz zapewnianie

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

w szczegolnosci wyodrebnienie funkcji kontroli, stanowiska ds. zgodnosci i Komorki

Audytu Wewnetrznego oraz zapewnienie odpowiednich mechanizméw niezaleznosci

Komorki Audytu Wewnetrznego oraz stanowiska ds. zgodnosci.

. Zarzad podejmuje dziatania, majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu

kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku

ze stanowiskiem ds. zgodnosci, Komérkg Audytu Wewnetrznego oraz dostepu

pracownikom tych komoérek do niezbednych dokumentéow Zrodtowych, w  tym

zawierajgcych informacje poufne, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw

stuzbowych.

. W przypadku wykrycia nieprawidiowosci w systemie kontroli wewnetrznej, Zarzad

podejmuje odpowiednie dziatania, w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

w tym okreslone Srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

Poszczegdlni czionkowie Zarzadu Banku odpowiadajg za funkcjonowanie kontroli

wewnetrznej w podlegtych pionach dziatalnosci Banku.

Prezes Zarzgdu uprawniony jest do:

1) zadania od wszystkich osob sprawujgcych funkcje kontrolne wszelkich informaciji
0 przebiegu i wynikach kontroli,

2) zarzadzania kontroli w obszarach nie ujetych w planie kontroli, zlecania kontroli

doraznych,

68



3) stosowania sankcji, w przypadku stwierdzenia zaniedbania z zakresu sprawowania

nadzoru i kontroli.

3. Informacja o polityce wynagrodzen

Na polityke wynagrodzen w Banku skfadajg sie:
1) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach,
2) Polityka wynagradzania osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
w Banku Spétdzielczym w Tychach,

3) Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Tychach.

3.1. Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

Polityka wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej Banku oparta jest na nastepujgcych
zasadach:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudniani przez Bank,

2) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej nalezy do wylgcznej
kompetencji Zebrania Przedstawicieli Banku,

3) wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkgciji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci prowadzonej przez Bank,

4) czionkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie funkcje w komitetach powotanych
przez Rade, w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadan mogg otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie (zwiekszenie wynagrodzenia),

5) wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztéw

dziatalnosci Banku i nie wptywajg znaczgco na jej wynik finansowy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej ustalana jest przez Zebranie

Przedstawicieli w formie odrebnej uchwaty.

3.2. Polityka wynagradzania oso6b zajmujacych kluczowe stanowiska

kierownicze w Banku

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze okreslone zostaty w Polityce wynagradzania 0so6b zajmujgcych kluczowe

stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w Tychach.

Celem wprowadzenia Polityki jest:
1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem,
2) niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, ktére  miatoby
maksymalizowac poziom wynagrodzenia danej osoby,
3) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku,

4) ograniczanie ewentualnych konfliktow interesow.
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Zmiennymi sktadnikami wynagrodzeh osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze
sq:
1) premia uznaniowa roczna,

2) premia uznaniowa za szczegolne osiggniecia.

State sktadniki wynagrodzeh osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze powinny
stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tgcznego wynagrodzenia danej osoby, aby mozliwe byto
elastyczne wdrazanie polityki zmiennych sktadnikbw wynagrodzeh, a w tym obnizanie

zmiennych skfadnikow wynagrodzen badz ich nieprzyznawanie w ogodle.

Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg przez:
1) Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,
2) Zarzad po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg — w odniesieniu do Kierownika
Komorki Audytu Wewnetrznego, Kierownika Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz
i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego, Radcy prawnego oraz
Stanowiska ds. zgodnosci,
3) Zarzad — w odniesieniu do pozostatych osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska
kierownicze.
Rada Nadzorcza w odniesieniu do Czionkéw Zarzgdu oraz Zarzad w odniesieniu
do pozostatych osob zajmujgcych kluczowe stanowiska kierownicze, podejmuje decyzje
0 przyznaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzeh za dany okres, jezeli przemawia za tym
aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku, a w szczegdlnosci nie wystepujg
okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 prawa bankowego, tzn. powstanie straty
bilansowej badz grozba jej nastgpienia albo powstanie niebezpieczenstwa niewyptacalnosci
lub utraty ptynnoéci.
W okresie realizacji przez Bank programu postepowania naprawczego, zmienne skfadniki

wynagrodzen nie sg przyznawane.

Premia uznaniowa roczna jest premig zalezng od wynikéw finansowych Banku oraz oceny
efektow pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze i moze zosta¢ przyznana
po odbiorze bilansu za miniony rok przez biegtego rewidenta. Premia przyznawana jest za
roczne okresy kalendarzowe. Przed podjeciem decyzji o przyznaniu premii, dokonuje sie
oceny efektdw pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze, catosciowych
wynikéw Banku oraz osobistego wktadu pracownika zajmujgcego stanowisko kierownicze
w ich osiggniecie.
Oceniajgc catosciowe wyniki Banku, pod uwage bierze sie nastepujgce kryteria ogdlne:

1) wynik finansowy brutto,

2) stopa zwrotu z kapitatu wlasnego (ROE),

3) jakosc¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci do

portfela kredytowego ogétem).
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Oceniajgc catosciowe wyniki Banku w zwigzku z podejmowaniem decyzji o przyznaniu premii
Cztonkom Zarzadu, pod uwage bierze sie nastepujace kryteria ogolne:

1) wynik finansowy brutto,

2) stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego (mierzona jako portfel kredytowy z utratg wartosci do

portfela kredytowego ogétem),

4) wspotczynnik wyptacalnosci,

5) koszty/dochody (C/1).
Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikow w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegodlnych latach oraz w stosunku do zatozenh przyjetych w strategii
Banku za dany okres.
Ocena efektéw pracy osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze, catosciowych
wynikéw Banku oraz osobistego wkiadu pracownika zajmujgcego kluczowe stanowisko
kierownicze w ich osiggniecie, przeprowadzana jest corocznie i obejmuje okres poprzednich

trzech lat, przy czym nie dtuzej niz od 2012 roku.

Premia uznaniowa za szczegdlne osiggniecia jest premig zalezng od osobistego wkitadu
osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko kierownicze w rozwdj Banku, jej zaangazowanie
i innowacyjnos¢, niezwigzane bezposrednio z osigganymi przez Bank wynikami finansowymi,
lecz stuzace budowie jego pozycji rynkowej i reputacji wsrod klientow, a takze rozwojowi
technologicznemu, kadrowemu lub terytorialnemu. Przed przyznaniem premii za szczegodlne
osiggniecia dokonuje sie oceny pracy danej osoby w okresie ostatnich trzech lat,
uwzgledniajgc jej zaangazowanie oraz wptyw na ksztattowanie poziomu ryzyka, za jakie
odpowiada. Podstawg oceny Kierownika Komorki Audytu Wewnetrznego, Kierownika Dziatu
Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka, Lidera Zespotu Oceny Ryzyka Kredytowego,
Stanowiska ds. zgodnos$ci oraz Radcy prawnego, jest osigganie w ocenianym okresie celéw
wynikajgcych z petnionych funkcji i postawionych do realizacji przez te komorki,
z uwzglednieniem wynikéw finansowych osigganych przez Bank. Wsrdod kryteriow oceny
0séb zajmujacych stanowiska kierownicze, o ktérych mowa powyzej, nie mogg byé
uwzgledniane wyniki gospodarcze uzyskiwane w poszczegdlnych kontrolowanych przez nie
obszarach dziatalnosci Banku.

taczna wysokos$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzeh wyptacanych po zakonczeniu okresu
oceny, za jaki te wynagrodzenia przystugujg, nie moze w roku wyptaty przekroczy¢ 20%
zysku netto do podziatu za rok ubiegty.

Wyptata fgcznego wynagrodzenia zmiennego pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze jest zmniejszana lub wstrzymywana w sytuacji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1
prawa bankowego, tzn. w razie powstania straty bilansowej badz grozby jej nastgpienia albo

powstania niebezpieczenstwa niewyptacalnosci lub utraty ptynnosci.
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Indywidualna wysokos¢ kazdego ze zmiennych sktadnikow wynagrodzeh nie moze
przekroczy¢ 120% wartosci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego za
trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce dzien przyznania premii.

Jezeli wysokos¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia przekroczy 100% wartosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego za trzy ostatnie miesigce
poprzedzajgce dzien przyznania premii, wyptate takg traktuje sie jako opiewajacg na
szczegolnie duzg kwote.

Jezeli kwota wynagrodzenia zmiennego bedzie wigksza niz 15% rocznego wynagrodzenia
pracownika, nie mniej niz 40% wynagrodzenia zmiennego Bank wyptaca w trzech réwnych
rocznych ratach ptatnych z dotu i bedzie ono uzaleznione od efektdéw pracy danej osoby
zajmujgcej stanowisko kierownicze w okresie oceny, za jaki przystuguje wynagrodzenie,
z uwzglednieniem ryzyka Banku. W przypadku wynagrodzeh opiewajacych na szczegdlnie
duzg kwote, wyptacie w takich terminach podlega nie mniej niz 60% wynagrodzenia
zmiennego. W zaleznosci od wynikow oceny efektéw pracy osoby zajmujgcej kluczowe
stanowisko kierownicze, odroczona cze$¢ zmiennych skifadnikow wynagrodzen, moze byé
przyznana do wyptaty w petnej wysokosci lub czesci albo tez osoba zajmujgca stanowisko

kierownicze moze jej zosta¢ pozbawiona w catosci.

3.3. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku

Polityke Banku w zakresie wynagrodzen pracownikow Banku okresla Regulamin
wynagradzania pracownikow Banku Spoéfdzielczego w Tychach. Pracownikom za peine,
efektywne wykonanie zadan oraz wypetnianie standardédw w zakresie jakosci pracy
i przestrzeganie obowigzkdéw pracowniczych moze byé przyznawana premia uznaniowa.
Decyzje o wyptacie premii uznaniowych podejmuje Zarzad Banku uwzgledniajgc sytuacje

ekonomiczng Banku.

4. Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen

Bank nie spetnia zadnego z warunkéw banku istotnego okreslonego w art. 9cb ust. 1

Prawo bankowe, w zwigzku z tym w Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen.
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5. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Czionkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kwalifikacje,

doswiadczenie i reputacje.

. Zasady wyboru Cztlonkéw Zarzgdu i ocen zostaly sformalizowane w nastepujgcych

procedurach wewnetrznych:

1) Zasady oceny odpowiednio$ci cztonkdw Zarzgdu oraz oséb petnigcych najwazniejsze
funkcje w Banku Spétdzielczym w Tychach,

2) Regulamin pracy Zarzadu Banku Spétdzielczego w Tychach.

Ocena odpowiedniosci Zarzgdu posiada charakter indywidualny i kolektywny przy czym

ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu

Z osobna, natomiast ocena kolektywna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu

Zarzgdu.

Celem oceny Zarzadu jest stwierdzenie, czy czionkowie Zarzadu dajg rekojmie

nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow, w tym ostroznego i stabilnego

zarzadzania Bankiem w tym prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem

bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych, czy posiadajg wiedze

i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja

osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

. W ocenie przed powotaniem nowego czionka w sktad Zarzadu uwzglednia sie ponizsze

warunki:

1) Prezes Zarzadu Banku moze by¢ powotany wytgcznie za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego,

2) czionek Zarzadu musi pozostawac¢ z Bankiem w stosunku pracy.

. Ocena indywidualna cztonkéw Zarzadu obejmuje:

1) ocene reputaciji,

2) ocene kompetencji (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, postawa),

3) ocene dodatkowej aktywnosci zawodowej i pozazawodowej cztonka Zarzadu.

. Ocena kolektywna obejmuje:

1) ocene ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem,

2) ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatanh i zachowan Zarzadu Banku.

. Rada Nadzorcza dokonuje oceny indywidualnej i kolektywnej minimum raz do roku

w terminie do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

. O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim

corocznym sprawozdaniu z dziatania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W dniu 26 kwietnia 2017 roku Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny odpowiedniosci
cztonkow Zarzgdu Banku z wynikiem pozytywnym. O wynikach tej oceny Rada
poinformowata Zebranie Przedstawicieli w dniu 22 czerwca 2017 roku.

Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg zgodnie z przepisami prawa przez Zebranie

Przedstawicieli.

Zasady wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej i ocen sformalizowano w nastepujgcych

procedurach wewnetrznych:

1) Regulamin wyboréw czionkow Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Tychach,

2) Zasady odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Tychach,

3) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach.
Ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej posiada charakter indywidualny
i kolektywny, przy czym ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego
cztonka Rady Nadzorczej z osobna, natomiast ocena kolektywna dokonywana jest
w stosunku do catego sktadu Rady.
Celem oceny indywidualnej jest stwierdzenie, czy cztonkowie Rady Nadzorczej dajg
rekojmie sprawowania swoich funkcji w sposdb okreslony przepisami prawa,
czy posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji swoich funkcji, czy ich
reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku, czy pozostata
aktywnos¢ cztonkéw Rady nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci
sprawowanego nadzoru oraz nie prowadzi do konfliktu interesow.

Celem oceny kolektywnej jest stwierdzenie, czy indywidualne kompetencje

poszczegdlnych czionkdw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposob,

aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru
nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Ocena odpowiednioéci kandydatéw na czionkow Rady Nadzorczej ma charakter

indywidualny.

Ocena odpowiedniosci dokonywana jest:

1) kazdorazowo przed wyborem nowego cztonka Rady Nadzorczej,

2) corocznie po wyborze, na posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli, na ktorym ma
nastgpiC przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok
kalendarzowy.

W ocenie indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej, uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) ocene reputadji,

2) ocene kompetencji (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie),

3) ocene dodatkowej aktywnosci zawodowej i pozazawodowe.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

W ramach oceny Kkolektywnej czionkéw Rady Nadzorczej, stwierdza sie,
czy indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg
sie w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Oceny w oparciu o ww. kryteria, Zebranie Przedstawicieli dokonuje na podstawie
o$wiadczenia-kwestionariusza, ztozonego przez cztonka Rady Nadzorczej.
Przewodniczgcy Zebrania Przedstawicieli umozliwia przedstawicielom wglad do
ztozonych przez cztonkow Rady Nadzorczej kwestionariuszy.

Dokonanie oceny odpowiedniosci (indywidualnej i kolektywnej) czionkow Rady
Nadzorczej, nastepuje w formie uchwaty Zebrania Przedstawicieli.

W dniu 22 czerwca 2017 roku Zebranie Przedstawicieli podjeto Uchwaly
od nr 12 do nr 18/2017 w sprawie oceny odpowiednio$ci poszczegolnych czionkow Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach.

W wyniku przeprowadzonej procedury oceny odpowiedniosci, Zebranie Przedstawicieli
ocenito, iz kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Tychach daje
rekojmie sprawowania swojej funkcji w sposéb okreslony przepisami prawa, posiada
kompetencje (wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie) niezbedne do realizacji swojej
funkcji, jego reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku,
a pozostata aktywnos¢ zawodowa i pozazawodowa nie odbywa sie z uszczerbkiem
dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru oraz nie prowadzi do konfliktu
intereséw. Ponadto, w Uchwale nr 19/2017 z dnia 22 czerwca 2017 roku Zebranie
Przedstawicieli stwierdzito, iz indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkéw Rady
Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposéb, ze umozliwiajg zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.
Bank zapewnit srodki niezbedne do przygotowania czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Banku do petnienia przez nich funkcji, w szczegolnosci srodki niezbedne do ich szkolenia.
Wymogi okre$lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez wszystkich

Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku spetnione.

6. Informacja o stopie zwrotu z aktywow

obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywéw netto (ROA netto) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku

uksztattowata sie na poziomie 0,29%.

Sporzadzit: Wojciech Trojca — Kierownik Dziatu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyka
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzgd Banku Spétdzielczego w Tychach niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w Ujawnieniu informacji dotyczgcych ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r., Cze$é Osma,
a takze art. 111a ustawy Prawo bankowe wedfug stanu na dzienn 31 grudnia 2016 roku,
sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem

sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzgdu:

29.06.2017 r. Piotr Piasecki
Prezes Zarzgdu

29.06.2017 r. Aleksander Bojko
Wiceprezes Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

A
1
29.06.2017 & Wojciech Janosz /“’ )0\4’%

Cztonek Zarzadu podpis
ds. Handlowych
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